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Postup pri vzniku Urazu a nebezpecnej udalosti

Zakladné ustanovenia
Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu najblizSiemu nadriadenému vznik:

pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,

=  iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu, ak

vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

=  nebezpelnej udalosti,
Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktora bola
svedkom vzniku uvedenej udalosti !
Prislusny veduci zamestnanci su povinny po oznameni vzniku pracovného Urazu, iného Urazu alebo nebezpec-
nej udalosti bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedo$lo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.
Ak ide o registrovany pracovny uUraz a zistené skutonosti nasvedCuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol
spachany trestny &in alebo ak ide o zdvazny pracovny uraz prisludny veduci zamestnanec je povinny zabezpe-
cit:
Stav pracoviska, nemozno menit do prichodu prislusnych vySetrujdcich organov, okrem vykonania nevyhnut-
nych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody.
Ak sa stav pracoviska meni v désledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalS§iemu moznému ohrozeniu Zi-
vota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, veduci zamestnanec je povinny vyhotovit dokumentaciu o
stave pracoviska potrebnu na vysetrenie pric¢in vzniku takej udalosti.

Pracovné urazy

Za pracovny Uraz sa povazuje posSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vble kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim
vonkajSich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru, ina ¢innost' vy-
konavana na prikaz zamestnavatela a &innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su Ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas prace
zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skoneni. Takymi ukonmi nie je cesta do zamestna-
nia a spat, stravovanie, o3etrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na nej a spat. VySetre-
nie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta
na nej a spat’ st ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu za-
mestnavatela alebo na iné miesto urené na plnenie pracovnych uloh a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je ciefom pra-
covnej cesty, ak nie je su€asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat’ sa posudzuje ako potrebny Ukon
pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

Evidencia pracovnych urazov

Pracovné urazy, ktorymi nebola pracovna neschopnost alebo ktorym nebola spdésobena pracovna neschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni eviduju prislusni veduci zamestnanci v knihe ,Evidencia pracovnych ura-
zov“. Tato evidencia je vedena tak, aby ju bolo mozné pouzit ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni

a na neskorsie spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného uUrazu prejavia
neskor.

Ak neskér v dosledku takéhoto Urazu vznikne pracovna neschopnost dlihSia ako tri dni, postupuje sa dalej ako
pri registrovanych urazoch.

Registracia pracovnych urazov
Registracii podliehaju PU, ktorymi bola spésobené pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni
alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doSlo nasledkom pracovného urazu (,registrovany pracovny uraz®).
Registraciou PU sa rozumeju Gkony, ktoré st povinni prislu$ni veduci zamestnanci vykonat, ak vznikne regis-
tracii podliehajuci pracovny uraz na nimi riadenych usekoch, a to:

= zistenie priciny a v8etkych okolnosti vzniku pracovného urazu,

= spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze najneskér do 8 dni po oznameni vzniku registrova-

ného pracovného urazu, resp.odo dha kedy sa o Uraze dozvedel
= prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobného trazu.

Hlasenie pracovného uUrazu podliehajiceho registracii
Len &o sa najbliz&i nadriadeny zamestnanec postihnutého zamestnanca dozvie o PU podliehajicom registrécii,
je povinny bezodkladne nahlasit' to:

= zamestnavatelovi (vedeniu organizacie),



= prislusnému odborovému organu,

= prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

= technikovi BOZP/Autorizovanému technikovi BOZP.
Prislusny veduci zamestnanec (v jeho nepritomnosti technik BOZP/Autorizovany technik BOZP) po prijati ozna-
menia o registrovanom PU je povinny ihned oznamit dany PU telefonicky, faxom alebo inym spésobom:

= prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutoénosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym Ura-

zom bol spachany trestny &in,
= prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny Uraz

Postup pri Setreni pracovného trazu podliehajliceho registracii
Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajuceho registracii je povinny prislusny veduci zamestnanec postihnutého
zodpovedne a spolahlivo zistit priginu, priginné suvislosti a vSetky dalsie okolnosti vzniku PU. Toto zistovanie
vykona za uUcasti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho
zdravotny stav, a za Uc€asti prisluSného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost; v pripade smrti alebo tazkej
ujmy na zdravi (,zavazny pracovny uraz“), prizve k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpe¢nostného technika.
O vysledku zistenia spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze v spolupraci s technikom BOZP/Autorizo-
vanym technikom BOZP najneskér do 8 dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného urazu.
Forma tladiva ,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze", je predpisana prisluSnym legislativnym predpisom.
Po $etreni PU je potrebné urgit a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych trazov.
Po spisani zaznamu o registrovanom PU, uréeni prijatych opatreni a po podpisani zaznamu o Graze vSetkymi
zUc€astnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa tento zaznam odovzda technikovi BOZP/Autorizovanému tech-
nikovi BOZP.
Ak sa jedna o zavazné pracovné Urazy, riaditel vymenuva vySetrovaciu komisiu.
Zamestnavatel je povinny zaznam o registrovanom pracovnom uraze do ésmich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedel,

= zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

= dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel

v désledku pracovného urazu,

Zamestnavatel je povinny zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru spravu o pri-
jatych a vykonanych opatreniach pri zavaznom pracovnom uraze do 6smich dni odo dia, ked podla zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze sa malo opatrenie vykonat'.

Zamestnavatel je povinni

» predkladat pobocke Socialnej poistovne zaznam o pracovnom Uraze, ktory podlieha evidencii a registracii

najneskér do 6smich dni odo dia, ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel, a vysledky vySetrovania pra-
covnych Urazov do ésmich dni od ich dorucenia.

Vznik registrovaného pracovného urazu pri vykone prac u iného zamestnavatela:
Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny bez-
odkladne oznamit' vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi poSkodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel
registrovany pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela,
Registracia PU inych os6b
Za iné osoby sa povazuju zamestnanci iného zamestnavatela, Ziaci a Studenti, sezénni zamestnanci a osoby
prijaté na nepravidelnu vypomoc, osoby na navstevach a exkurziach alebo iné osoby, pokial vykonavaju pracu,
prax, za8kolenie alebo inu €innost' na pracoviskach alebo v priestoroch spolo€nosti, ktoré inak nie su verejne
pristupné a osoby, ktoré pracuju pre spolo¢nost’ na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.
Ak utrpi PU podliehajuci registracii zamestnanec, ktory nie je v pracovnom alebo inom obdobnom pomere (pra-
covnik dodavatela prac, pracovnik firmy, ktora vykonava ¢innost v priestoroch a objektoch spolo&nosti), prislusny
vedUci zamestnanec pracoviska, kde do$lo k PU vykona spdsobom popisanym v tejto smernici:

= hlasenie pracovného Urazu podliehajuceho registracii

= Setrenie pracovného urazu podliehajuceho registracii
O vysledku zistenia spiSe v spolupraci s technikom BOZP/autorizovanym technikom BOZP podklad pre zaznam
o registrovanom pracovnom uraze a tento zaSle zamestnavatelovi zamestnanca, ktory Uraz utrpel.
Po Setreni PU je potrebné uréit a vykonat potrebné opatrenia proti opakovaniu sa podobnych trazov.
Ak utrpi PU podliehajuci registracii osoba, ktora sa s vedomim zamestnavatela zdrziava v jej priestoroch a objek-
toch (navsteva, exkurzia a pod.) registraciu PU vykona technik BOZP/autorizovany technik BOZP.

Nebezpecné udalosti a iné ako pracovné urazy
Prislusny veduci zamestnanec je povinny pri oznameni vzniku nebezpecénej udalosti, pracovného urazu nepod-
liehajuceho registracii a iného urazu:

= oznamit bezodkladne vznik tejto udalosti prisluSnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost

= zistit priCinu a vSetky okolnosti ich vzniku, a to za u€asti zamestnanca, ktory utrpel tento Uraz, ak je to mozné
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so zretefom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca ktory bol svedkom nebezpec&nej udalosti, a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost; v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi (,zavazny
pracovny uraz®), je povinny prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpec¢nostného technika,

= prijat’ a vykonat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti

Uschova dokladov o tGrazoch a nebezpeénych udalostiach

Zaznamy o registrovanom pracovnom uUraze sa uchovavaju v zmysle zakona 5 rokov od vzniku tohto urazu; rov-
naka lehota plati aj pre evidenciu pracovnych urazoch nepodliehajucich registracii, inych urazov ako pracovnych
urazov a nebezpecnych udalosti.

Zaznamy o registrovanych pracovnych urazoch uchovava zamestnavatel.

Evidenciu pracovnych Urazov nepodliehajucich registracii, inych Urazov ako pracovnych Urazov a nebezpecénych
udalosti uchovavaju prislusny veduci zamestnanci.



Urcenie podmienok suvisiacich s fajenim

Zakaz fajcenia

Zakazuje sa fajCit v pracovnom Case a tiez v mimopracovnom ¢ase na celom Uzemi spolo¢nosti okrem k tomu
zvlaét vyhradenych a oznagenych priestorov ako ,FAJCIAREN* a ,FAJCIARSKY PRIESTOR®.

V priestoroch vyhradenych a oznadenych ako ,FAJCIAREN® a ,FAJCIARSKY PRIESTOR* méze zamestnanec
fajCit vyluéne v Case prestavky.

Povinnosti vedtucich zamestnancov
Veduci zamestnanci v spolupraci s Usekom pre bezpe&nost a hygienu prace su povinni:
=  oboznamit’ s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplathovat’ a vyzadovat jeho dodrzia-
vanie,
=  kontrolovat’ dodrZiavanie ustanoveni tohto pokynu,
= oboznamit Statutarneho zastupcu o porusovani ustanoveni uvedenych v tomto pokyne,
= urdit a vyhradit vo vyrobnych halach, vyrobnych priestoroch a dalSich spravovanych budovach priestor
uréeny pre fajCenie a zabezpedit' ho tak, aby fajciari neboli ohrozeni vyrobnym procesom,
= zabezpedit zretelné oznacenie fajCiarni a fajCiarskych priestorov bezpecnostnym a zdravotnym oznace-
nim podfa prilohy €. 1 k tomuto pokynu,
= zabezpecit vybavenie fajCiarskych priestorov popolnikmi a ich pravidelné Cistenie a udrzbu.
Veduci zamestnanci su zodpovedni za:
= dodrziavanie postupov pri poruseni pracovnej discipliny uvedenych v tomto pokyne,
=  zapracovanie podmienok a pokut uvedenych v tomto pokyne do obchodnych zmldv a ich dodatkov uzat-
varanych s dodavatelskymi organizaciami.

Postup pri posudzovani porusenia pracovnej discipliny

Za uCelom jednotného postupu pri posudzovani poruSenia zdkazu fajéenia stanovenom v tomto pokyne, su

stanovené nasledovné jednotné zasady, postihy a dopady na zamestnanca:

1. FajCenie v priestoroch spolo€nosti, ktoré nie su oznacené ako ,FajCiaren” alebo ,FajCiarsky priestor",
okrem miest a pracovisk so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru alebo vybuchu uvedenych v po-
Ziarnom Statlute a fajéenie mimo doby pracovnej prestavky sa klasifikuje ako menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny

2. FajCenie a pouzivanie otvoreného ohfa na miestach a pracoviskach so zvySenym nebezpefenstvom
vzniku poziaru alebo vybuchu uvedenych v poziarnom Statute sa klasifikuje ako zavazné porusSenie pra-
covnej discipliny

V pripade, Ze sa poruSenia ustanoveni uvedenych v tomto pokyne svojim konanim dopusti veduci zamestnanec,
je rieSeny svojim nadriadenym obdobne ako ostatni zamestnanci.

Porusenie zakazu fajéenia zamestnancom organizacie

Pri menej zavaZznom poruseni pracovnej discipliny nadriadeny zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca na
poruSenie pracovnej discipliny, s poukazanim na moznost rozviazania pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace.

Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny nadriadeny zamestnanec postupuje v zmysle § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.




Kontrola pozivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok

Povinnosti zamestnancov
= Zamestnanci su povinni nepozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracovisku, v pracovnej
dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich vplyvom do prace.
= Podrobit sa vy$etreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy aby zistili, & zamest-
nanci nie su pod vplyvom alkoholu &i inych omamnych prostriedkov.
= PoruSenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tejto smernici sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej
discipliny.
Periodicita vykonavania kontrol

1. Priebezné, ndmatkové kontroly na zistenie poZitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa vykonavaju spra-
vidla u ndhodne vybratého poctu zamestnancov.

2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia vykonavat:
= privzniku pracovného urazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na pracovisku,
= pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujiceho zamestnanca,
= ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu.

Spoésob vykonania kontroly
Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:
= dychovou skuskou detekénou trubiCkou alebo alkohol-testerom,
= odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,
= lekdrskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.
Evidencia kontrol
1. Z kazdej kontroly na pozZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt vyhotoveny pisomny
zdznam obsahom ktorého je:
meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
meno a priezvisko kontrolujucich oséb,
datum a hodina vykonania kontroly,
vysledok kontroly,
vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,
= podpisy - kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

2. Ak zamestnanec odmietne podriadit sa kontrole bude to povazované za zavazné porusenie pracovnej
discipliny v zmysle zakonnika prace a dalSi postup bude v sulade s pracovno-pravnymi predpismi.

3. Kazdy zaznam o kontrole na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku s pozitivnym vysledkom
musi byt predlozeny riaditelovi. Zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamzite opustit, pracovisko a
za Ziadnych okolnosti nesmie pokradovat' v praci.

4. Zaznamy sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

Osobitné ustanovenia

Pri lekarskom vySetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom zariadeni je zamestnanec,
u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit zamestnavatelovi vSetky vynaloZzené naklady spojené s
tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych latok poas pracovnej doby alebo pri
plneni pracovnych povinnosti je povinné rieSit vedenie v zmysle zakonnika prace.



Opatrenia a postup v pripade poSkodenia zdravia

Traumatologicky plan

a) formuluje zasady starostlivosti o zranenych;

b) vymedzuje pripravné opatrenia zabezpecenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost veducich pracovni-
kov;

c) urluje organizaCné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych ciefom je dosiahnut koordinovanu spolu-
pracu v8etkych zloZiek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych podielaju;

Zasady starostlivosti o zranenych
Zakladnym opatrenim je poskytovanie prvej pomoci zranenym, ¢o je suhrn urychlenych zasahov, ktoré su nevy-
hnutné k ochrane zdravia a k zachrane Zzivota postihnutej osoby.

Prva pomoc treba poskytnut’
e pri kazdom poraneni jednotlivca;
e pri hromadnych urazoch;
e priotravach;
e pri kazdom vaznom zhorSeni zdravotného stavu.

Prva pomoc musi byt poskytnuta s ohladom na bezpec¢nost postihnutého i zachrancu, bud na mieste urazu,
alebo na najblizSom bezpecnom mieste.

Prva pomoc je povinny poskytnut’ najblizsi svedok urazu. Pouzije k tomu zdravotnicky material zo skrinky
prvej pomoci, ktora musi. byt k dispozicii. Subezne s poskytovanim prvej pomoci bezprostredny svedok Urazu
ohlasi vznik drazu bud sam, alebo pomocou najblizSieho spolupracovnika.
prislusnému veducemu zamestnancovi, prip. jeho zastupcovi - predpisanym spésobom podla prilohy &. 1. tohto
planu.

Na poskytnutie prvej pomoci nadvazuje podla potreby zabezpedenie:
Zachrannej zdravotnej sluzby, pri vaZznych nehodach a nahlych onemocneniach ohrozujucich Zivot
- natel.: 155, 112.

Zachranna zdravotna sluzba
sa privolava vzdy k urgentnym stavom, pri havariach a poziaroch, pri likvidacii ktorych je zvySené riziko Urazu.
Urgentné stavy su:
zastavenie srdcovej ¢innosti, napr. pri uraze elektrickym pradom, otrave plynom a pod.;
zastavenie dychania;
velké krvacanie;
bezvedomie;
rozsiahle popaleniny;
poleptanie odi;
zlomenina kon¢atin, chrbtice alebo lebky;
Doprava zraneného do zdravotnickeho zariadenia
Transport postihnutého do zdravotnickeho zariadenia nasleduje az po poskytnuti resp. v priebehu poskytovania
prvej pomoci. Pokyn k transportu do nemocnice dava zachranca. V pripade, Ze prvu pomoc poskytuje lekar,
zabezpecuje nutnu dokumentaciu a informovanost personalu tzemného zdravotnickeho zariadenia. Na transport
do nemocnice musi byt postihnuty riadne pripraveny, musi byt zvoleny vhodny spdsob transportu a podla potreby
musia byt vykonané opatrenia prvej pomoci /napr. umelé dychanie/. V ziadnom pripade nesmie byt transport
nahradou inych potrebnych zasahov prvej pomoci a v Ziadnom pripade nesmie byt pri€¢inou preruSenia alebo
oddialenia nutnych opatreni prvej pomoci.

Kazdy zamestnanec, ktorému bolo zverené sluzobné vozidlo je povinny ho poskytnut na transport postih-
nutého do zdravotnickeho zariadenia.

Pripravné opatrenia zabezpecenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost’ veduicich zamestnancov
Kazdy zamestnanec je povinny si osvojit:

spbsob poskytovania prvej pomoci;

vykon zdravotnickej prvej pomoci pri Urazoch tak, ako to vyplyva z traumatologického planu a klasifikacie praco-
viska, pouZivanie a rozmiestnenie materidlov a prostriedkov prvej pomoci pridelenych na pracovisko.

Zariadenia a prostriedky prvej pomoci
Na ochranu zamestnancov proti nasledkom urazu su v pésobnosti organizacie pre jednotlivé pracoviska
zriadené a rozmiestnené prostriedky a zariadenia prvej pomoci. Su oznacené bielym krizom v zelenom poli.
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Skrinka prvej pomoci ma obsah podla osobitnych predpisov. LekarniCky su uréené na drobné poranenia a ich
obsah je uréeny internym predpisom.

Prostriedky prvej pomoci treba umiestnit' na pristupnom mieste, udrziavat ich v Cistote a v akcieschopnom
stave. UdrZiavanie zariadeni a prostriedkov prvej pomoci v bezchybnom stave, obnovu a doplfiovanie zdravot-
nickeho materidlu pravidelne preveruje zodpovedny veduci pracoviska. Zaobstaravanie prostriedkov prvej, po-
moci pre vybavenie a doplfovanie zdravotnickym materidlom vykonava zamestnavatel na vlastné naklady.

Postup zachrannych akcii
Cinnost’ na mieste Urazu, evakuacia:

Bezprostredny svedok urazu, alebo ten, kto prvy zisti vznik urazu, bezodkladne sam, alebo za pomoci
spolupracovnikov poskytne prvi pomoc.

Ked na mieste Urazu nie je mozné poskytnut prvi pomoc napr. zamorenie plynmi, dymom, ohrozenie
poziarom, pripadne inou pri€inou, zabezpeci presun postihnutého na nosidlach alebo inym vhodnym sp6sobom
na bezpeéné miesto, kde bude ihned poskytnuta prva pomoc.

Pre vykonanie presunu zraneného (zranenych) do bezpedia vyuzit evakuaéné plany objektu spracované
pre pripad evakuacie v pripade vzniku poZiaru.

Bezprostredny svedok Urazu, alebo ten, ktory prvy zisti, Ze doSlo ku vzniku Urazu, subezne s poskytovanim
prvej pomoci sam, alebo prostrednictvom dalSieho spolupracovnika zabezpedci ohlasenie urazu prislusnému zod-
povednému veducemu zamestnancovi, ktory bezodkladne zabezpedi prevoz postihnutého do zdravotnickeho za-
riadenia, v surnych a urgentnych pripadoch privolanie rychlej lekarskej pomoci.

Poskytovanie prvej pomoci
Poskytovanie prvej pomoci znamena, Zze zachrancovia by mali poznat poradie dblezitosti Ukonov, vediet ju orga-
nizovat a zabezpedit technicku i odbornu zdravotnicku pomoc, vratane privolania lekarskej pomoci , resp. policie.

Konkrétny postup pri poskytovani prvej pomoci mozno zhrnat do niekolkych bodov:
1) Odstranit vyvolavajucu pri¢inu poSkodenia (zahasit ohen, odtiahnut’ postihnutého);
2) Zabezpecit obnovenie zakladnych Zivotnych funkcii (dychanie, krvny obeh, zastavenie krvacania, proti
Sokové opatrenia);
3) Zistit rozsah poSkodeni a podfa zavaznosti ich oSetrit’;
4) Zabezpedit odbornu zdravotnicku pomoc, pripadne technickd pomoc a pri zavaznych pripadoch hromad-
ného urazu alebo taZkého urazu aj policiu.

Pri kazdom uraze je nevyhnutné zistit’:

a) stav, rozsah poranenia, poranenie bezprostredne ohrozujlce Zzivot, zastavenie dychania, prudké krvaca-
nie, pripadné bezvedomie, Sok;

b) tazké postihnutie zdravia, ktoré vSak bezprostredne neohrozuje zZivot, t.j. si zachované vSetky Zzivotne
délezité funkcie, no meskanie pomoci by mohlo u postihnutého vyustit do stavu bezprostredne ohrozuju-
ceho Zivot (intenzivne bolesti, prederavenie hrudnika, rozsiahle popaleniny a iné);

c) ostatné stavy poruseného zdravia.

Toto rozdelenie uruje, Comu predovSetkym ma zachranca venovat pozornost a podla toho sa rozhodne,
akou mierou a komu najprv poskytne prvu pomoc. V tej suvislosti plati pravidlo, Ze prednostne sa prva pomoc
poskytuje zranenym, ktori su ticho, nejavia znamky Zivota.

Zraneného je treba ulozit do jednej z odporu€anych pol6h,(podia druhu zranenia) zvy€ajne na podlozeny
igelit, prikryvku, kabat a pod. UloZenie do prislusnej polohy volime podla stavu zraneného.

Stabilizovana poloha pri bezvedomi, zvracani a krvacani z Ust, ked postihnuty sam dycha.

Poloha na chrbte pri poraneniach chrbtice, poraneniach krénej chrbtice s upevnenou hlavou, pri zlomeni-
nach dlhych kosti a pri poraneniach trupu. Hlavu postihnutého upevnime vhodnym sp6-
sobom v nudzi aj naskladanim papiera vo vrstvach (noviny, baliaci papier a pod.). Pa-
pier zmotame a previazeme trojrohou Satkou, ktora je su€astou lekarnicky.

Polosed pri poraneniach vnutornych organov — Zaludka, Criev, pe€ene.

Mozné druhy poranenia a pokyny pre poskytovanie prvej pomoci

Zastavenie dychania a srdca

Zakladna kardiopulmonalna resuscitacia (Z-KPR) pozostava z udrziavania priechodnych dychacich

ciest (DC), podpory dychania a krvného obehu bez pouzitia pomécok inych ako ochranné a izola¢né. Patri sem
aj rozpoznanie nahleho zastavenia krvného obehu, stabilizovana poloha na boku a postup pri nahlom upchati DC
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cudzim telesom. Z — KPR vykonavaju laici, ale zaroven je aj zakladfiou na ktorej zdravotnici pokracuju rozsirenou
KPR.

Struény postup Z- KPR:

1. zistit reakciu postihnutého na podnety (oslovenie, zatrasenie), ak je v bezvedomi dat hlavu do zéklonu a zistit
pritomnost’ dychania,

ak dycha normalne (nie len lapavé agonalne dychy) oto€it' do stabilizovanej polohy,

ak nedycha normalne, zakri¢at o pomoc, alebo telefonovat na tiesfiové €islo,

&im skér zadat kompresie hrudnika v jeho strede, do hibky 4-5 cm u dospelého, frekvenciou 100.min™,

po 30 stlaCeniach dat' hlavu postihnutého do zaklonu a dvakrat vdychnut tak, aby bolo vidiet nadvihnutie
hrudnika,

kompresie hrudnika a dychanie striedat pomerom 30:2 az pokial neza¢ne dychat,

pokracovat v resuscitacii az do prichodu kvalifikovanej pomoci, alebo zacCiatku normalneho dychania postih-
nutého, alebo do vy&erpania zachrancu,

Pri zakliesneni cudzieho telesa v dychacich cestach postupujeme udermi do chrbta, ktoré robime hranou
dlane medzi lopatky postihnutého, ktory je v miernom predklone silnymi idermi 5 krat za sebou. Ak to nevedie k
vypudeniu cudzieho telesa, vykoname 5 stlaéeni hornej €asti brucha medzi pupkom a uhlom rebier. Postihnutého
v bezvedomi uloZime na chrbat na rovnu podloZku a zaéneme kompresie hrudnika bez ohladu na pripadnu pri-
tomnost’ pulzu (zndmok Zivota) a aktivujeme tiesfiové volanie.

Vytahovanie cudzieho telesa prstami naslepo sa neodporu¢a. Po uderoch do chrbta a stla€ani brucha by
postihnuty mal byt vySetreny lekdrom pre moznost’ skrytych poraneni.

aRrwn

No

Krvacanie
Pred poskytnutim prvej pomoci neskimame, €i je krv z tepny alebo zZily, pretoze prvi pomoc poskytujeme
bez ohladu na druh postihnutej cievy a rozliSenie je vacsinou nemozné.
Prva pomoc pri vonkajSom krvacani:
okamzity tlak rukou zachrancu v mieste rany. Dodrzanie sterility a Cistoty nie je dblezité;
ulozit postihnutého do leziacej polohy;
dvihnut postihnutu €ast tela nad uroven srdca;
vytvorit’ tlakovy obvaz (jeden nerozvinuty obvaz uloZit v rane a druhym velmi silne obtodit' tak, aby krvacanie
prestalo);
ked obvaz presakuje krvou, nesnimat ho, ale druhym obvazom silnejSie obviazat;
okamZite po oSetreni zacat’ s proti Sokovymi opatreniami.
Ak nemate k dispozicii obvazy, mézete improvizovat, ale aj tlak rukou v rane je dostato¢na a ucinna prva
pomoc.

Ostatné druhy krvacania:

Krvacanie z nosa: nasledkom uderu, silného smrkania, kychnutia ale aj pri vysokom tlaku krvi. Krvaca najCastejSie

kapilarna pleten tesne nad vchodom do nosa.

postihnutého posadit' s predklonenou hlavou, uvolnit odev okolo krku a pasa, nechat’ dychat' Gstami;

stisnat makku Cast nosa (tesne pod chrupavgitou €astou). Desat minut drzat, nerozpravat, nesmrkat, neka$lat,
krv nechat vytekat z Ust, nedvihat hlavu;

po 10 min. uvolnit a ak nahodou krvacanie pokracuje, zopakovat postup;

po zastaveni krvacania sa vyhybat 2 hodiny ndmahe, smrkaniu a horucim napojom;

ked sa krvacanie nezastavi do 30 minut, odborné ORL oSetrenie - tamponada (cca 20 % pripadov);

studené obklady nemaju Ziadny vyznam.

Krvacanie z ucha: Ak ide o krvacanie spésobené poranenim ucha, tak predchadza uder na ucho, vybuch, pona-
ranie do hibokej vody, alebo vniknutie cudzieho telesa. Ak je krvacanie z ucha nasledkom poranenia mozgu,
predchadza mu Uraz hlavy a méze byt spojeny aj s bezvedomim.
Pri razoch pri vedomi:

» ulozit do polosediacej polohy s poranenym uchom uloZzenym nizSie (hlava naklonena na postihnutu stranu);
ucho prikryt steriinym Stvorcom, obvazom, €istou tkaninou, pripevnit obvazom, naplastou;
cudzie teleso nevytahovat, nehybat' s nim;
zariadit prevoz do nemocnice;
pri bezvedomi ulozit’ postihnutého na stranu s krvacajucim uchom smerom nadol.

Vykasliavanie krvi: méZe byt znakom velmi vazneho vnutorného poranenia, preto zabezpe&ujeme rychly odvoz
na zakrok k odbornej pomoci v zdravotnickom zariadeni. Zraneného ulozime do pohodiného sedu (polo sedu) s
pohodinym opretim chrbta a hlavy.

Zvracanie krvi je vzdy znakom hrozby vysokého nebezpelenstva. Ak je zraneny pri vedomi, ulozime ho na
bok, pri priznakoch Soku vytvorime proti Sokovu polohu s hornou polovicou tela a hlavou sto¢enou na bok, aby
sme predisli hroziacemu vdychnutiu zvratkov krvi.
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Sok

Ked sa zraneny dostava do Sokového stavu je bledy, studeno spoteny, nepokojny, pulz ma rychly, slabo
hmatatelny, dychanie zrychlené, ruky a nohy studené. NaSou ulohou pri poskytovani prvej pomoci je Soku predist.
Vyznamnym pomocnikom pri prvej pomoci v rozvijajucom Soku je proti Sokova poloha -dvihnutim dolnych konc&a-
tin 0 30 cm nad podloZku nastava mobilizacia asi 800 ml krvi zo svalstva a zvySenie naplne ciev v Zivotne déle-
zZitych organoch brusnej a hrudnej dutiny. O par minat sa dosiahne G€inok ako pri podani 2 konzerv krvi, o je
dost zavazna a vysoko ucinna lie€ba, pretoZe za normalnych okolnosti sa v takom istom &asovom intervale sotva
podari zabezpecit pristup do Zily a podat najviac par mililitrov fyziologického roztoku.

Nemenej vyznamné su dalSie opatrenia 5T:

= TEPLO: ochrana pred nepriaznivymi poveternostnymi podmienkami (chlad, vihko, veterno, privelké teplo,
priame sInec¢né Ziarenie), ochrana pred stratou telesného tepla a vznikom triasky;

= TICHO: psychické a fyzické upokojenie;

= TISENIE BOLESTI: opatrenia proti bolesti a nepokoju, ktoré spogivaju najma v o$etreni ran a znehybneni
zlomenin, v opatrnom prenasani;

=  TEKUTINY: ni¢ nejest a nepit aj pri vyraznom pocite smadu, ovlazit pery;

=  TRANSPORT: uloZenie do proti Sokovej polohy a zabezpeclenie transportu do zdravotnickeho zariadenia.

Zlomeniny

Pri zlomeninach sa postupuje rozvazne a nenasilne. Je potrebné vytvorit oporu na poranenej koncatine
podloZenim rik pod a nad miestom postihnutia, znehybnit tak, aby bol znehybneny jeden kib pod aj nad miestom
maximalnej bolesti (zlomeninou, vykibeninou). Postihnutt hornt konéatinu dat’ do zavesu z trojrohej $atky (alebo
znehybnit' v rukave odevu). Postihnutd doinu kon€atinu znehybnit prilozenim zdravej dolnej kongatiny a priviaza-
nim, pri velkej deformacii vyuzit rézne druhy oblozZenia na znehybnenie (vankus, deku, noviny, tasku). Postihnuty
si mOze podopierat kon&atinu zdravou rukou.

Poranenie oka

Pri mechanickom poraneni prikryjeme obidve o&i obvazom, psychicky upokojujeme. Pri poraneni chemika-
liou o&i vyplachovat’ va€sim mnozstvom vody nez sa zda potrebné, tj. 1-2 litre (odstranit kontaktné SoSovky). Pri
vyplachovani o&i nechat vodu tiect od vnutorného kuatika oka k vonkajSiemu aby nepriSlo k poSkodeniu druhého
oka. Pocas oplachovania Zmurkat' a drzat oko otvorené aj s pomocou prstov ruk napriek kf¢u o&nych svalov.

Popaleniny
VSeobecnym ciefom prvej pomoci pri popaleninach je znizit' ucinok tepla (chemikalie), zabranit infekcii,
zmiernit bolest, zmiernit a oddialit nastup Soku.
» okamzite chladit studenou vodou 10-20 min, aj popaleniny s rozsahom do 50 % povrchu tela treba chladit,
ale s ohfadom na mozné podchladenie postihnutého;
= po ochladeni prikryt neprifnavym obvazom, Cistou tkaninou, mikroténovym vreckom, féliou na potraviny;
= proti Sokové opatrenia;
= zariadit prevoz na definitivne oSetrenie.
Poznamka: Studena voda z vodovodu je dostatoéne chladné na zastavenie Sirenia popaleniny do hibky a Sirky.
Cim skér po zadati chladenia dat dole prstene, privesky, topanky, odev z miesta popaleniny, pokial nie je priskva-
reny. Pri popaleninach nikdy nepouzZivat masti, zasypy. Na popalenu koZu priloZime suchy sterilny obvéz, prip.
¢istu vyhladent plachtu.

Uraz elektrickym pridom
Zvlastnosti poskytovania prvej pomoci pri Urazoch elektrickym pradom spocivaju v réznorodosti poraneni.
Pri styku s elektrickym prudom mézZe vzniknut jeden, alebo viac z nasledovnych stavov: zastavenie dychania,
zastavenie srdca, bezvedomie, popaleniny, zlomeniny, rany a ich r6zne kombinacie. Prvou aktivitou je oddelit
postihnutého od okruhu prudu.
Pri situacii vonku: pri elektrickom vedeni padnutom na zem treba vypnut prud pred poskytnutim prvej pomoci.
Prerusenie prudu alebo elektrického vodi¢a ponechajte Specializovanej sluzbe zabezpefenej prostrednictvom
tiesfiovej linky "112". Zabrante pristupu osdb do nebezpectnej zény.
Pri _situacii v uzavretom priestore: pri podozreni na kontakt s elektrickym prudom vypnite vypinaCom, istiCom,
hlavnym vypinaCom (bytovym, domovym), alebo vytiahnite zastréku ak je nepodkodena.
= nasleduje kardiopulmonalna resuscitacia u pacientov so zastavenim dychania a krvného obehu;
= pacienti v bezvedomi bez zastavenia obehu vyZaduju sledovanie dychania a pripadne podporné dychanie;
= pacienti s popaleninami nad uroviiou krku potrebuju inhaléciu kyslika pre vysoku pravdepodobnost posko-
denia dychacich ciest a pluc;
= druhotné poranenia padmi (zlomeniny, pohmozdenia) na podklade vélou neovladatelnych kf¢ov svalstva
vyZaduju lieCbu ako identické poranenie vyvolané inou pricinou.

Transport
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= vSetci postihnuti s anamnézou zasahu pridom vysokého napéatia musia byt hospitalizovani, prednostne v
popaleninovom centre. Aj pacienti s popaleninami v Ustach po zasahu pradom nizkeho napatia by mali byt
podla moznosti smerovani do popaleninového centra;

= sledovanie pre moznost zhorSenia vyZaduju vSetci, kde je anamnéza bezvedomia, zastavenia srdca, ab-
normalit na EKG a s poranenim makkych €asti a s popaleninami;

= prevoz do popaleninového centra zariadime aj v pripade pretrvavania poruchy vedomia, pri poruchach srd-
cového rytmu a pri laboratérnych prejavoch zasahu elektrickym prudom.

Chemické latky
Pri poskytovani prvej pomoci sa vychadza aj z odporu¢eni uvedenych v kartach bezpecnostnych udajov.
1. Prva pomoc pri nadychani
- rychlo a s ohladom na vlastné bezpe&nost dopravit postihnutého na Cerstvy vzduch,
- podfa situacie je mozné vykonat vyplach ustnej dutiny, pripadne nosu vodou,
- prezliect postihnutého v pripade, Ze bol kontaminovany aj odev,
- zabezpecit postihnutého proti prechladnutiu.
2. Prva pomoc pri kontaminacii koZze a odevu
- ihned vyzliect odev a zasiahnuté miesta oplachovat pradom tecucej vlaZznej vody po dobu 10-30 minut,
- pred oplachovanim alebo pocas oplachovania vodou odstranit prstene, hodinky, naramky ak su v zasiah-
nutom mieste
3. Prva pomoc pri poZiti
- NEVYVOLAVAT ZVRACANIE - i samotné vyvolavanie zvracania moze spdsobit’ komplikacie (vdychnutie
latky do dychacich ciest a pluc, napriklad u saponatov a dalSich latok, vytvarajucich penu alebo mecha-
nické poskodenie sliznice hltanu),
- podat malé dusky Cistej vody, u osoby bez priznakov telefonicky kontaktovat Toxikologické informacné
stredisko k rozhodnutiu o nutnosti lekarskeho oSetrenia, podat’ idaje o latkach alebo zlozZeni pripravku
z originalneho obalu alebo z bezpe&nostného listu latky alebo pripravku,
- U osoby, ktora ma zdravotné tazkosti, zaistite lekarske oSetrenie.
4. Prva pomoc pri zasiahnuti oci
- ihned vyplachovat o€i pradom tec¢ucej vody, roztvorit oéné viecka (ak je potrebné aj nasilim); pokial ma
postihnuty kontaktné SoSovky, neodkladne ich vyberat,
- vyplach vykonavat najmenej 10 minut,
- zaistit lekarske, pokial mozno odborné oSetrenie,
- Poznamka: V pripade, Ze pripravok zostane na kozZi vie€ok a nie je ho mozné odstranit’ vodou, nepouzi-
vajte k odstraneniu nasilie a ponechat’ na odborné oSetrenie.

Prejavy zZivota:

1. zistenie dychu prilozenim usného laloka k nosu a ustam postihnutého (poCujeme a citime), prilozenim jednej
ruky na hrudnik, druhej na nad brusko (citime a hmatame pohyby nad bruska), zistenie farby postihnutého (Ci
nemodrie sliznica a okrajové Casti tela),

2. zuzenie zrenice pri prudkom osvieteni (v hibokom bezvedomi mdze chybat).

Priznaky smrti:

Ak prestane pracovat srdce a zastavi sa aj dychanie, nastava smrt. Telu chyba kyslik, o sa prejavi odum-
retim mozgovych buniek. Preto sa pri oZivovani zameriavame na obnovenie €innosti srdca a pluc.

Smrt ma dve obdobia - klinicka a biologicka. V klinickej smrti, ktora trva 5 az 7 minut, ¢lovek uz nedycha a
nebije mu srdce, ale tkaniva este nepodliehaju rozkladu. V tomto obdobi je mozné telo priviest k Zivotu, dokial
nedoslo k tazkému poSkodeniu mozgu, srdca a plfuc. Po 8 az 10 minutach nastava biologicka smrt, kedy uz nie
je moznost zachrany.

Pri ur€eni, Ci je raneny zivy €i mftvy, vychadzame z tzv. neistych a istych znamok smrti. Neisté znamky
smrti - raneny nedycha, nebije mu srdce, nereaguje na pichnutie Spendlikom, zrenice nereaguju ani na silné
osvietenie. Isté znamky smrti - skalenie rohovky oka a ich vysychanie, pri stisnuti oka zo stran prstami, sa zuzia
zrenice a pripominaju vzhlfadom madcacie oko, telo za¢ina tuhnut od hlavy za 2 az 4 hodiny po smrti, telo chladne,
objavuju sa posmrtné Skvrny modravé farby, ktoré vznikaju presunom krvi do nizSie ulozenych €asti tela.
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Smernica na urCenie podmienok organizacie vychovy
zamestnancov v oblasti bozp

Uvodné ustanovenia, Ucel

Smernica stanovuje zasady odbornej pripravy zamestnancov v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
v spolo¢nosti.. Vymedzuje zakladné prava a povinnosti zamestnancov spolo¢nosti pri zabezpecovani odbornej
pripravy v oblasti BOZP.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov spolonosti.

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit' s touto smernicou vSetkych svojich podriadenych zamestnancov.

Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v ramci spolo¢nosti, zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vzta-
huje sa taktieZz primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrzZiavaju v jeho priestoroch a
objektoch.

Definicia Pojmov a skratiek

Definicie

Zamestnavatel : pravnicka osoba, s ktorou maju uzatvoreny zamestnanci zmluvny pracovnopravny vztah
Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnom pomere so zamestnavatelom

Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z Utvarov alebo oddeleni zamestnavatela
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju
pdsobenie nebezpecénych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov.

Dodavatel - osoba, alebo organizacia, ktora zamestnavatefovi dodava sluzby v sulade s dohodnutymi podmien-
kami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP - su aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatelom po dohode so zastup-
cami zamestnancov, resp. po dohode s prislusnym organom inSpekcie prace a organom na ochranu zdravia.
Organizaéné opatrenia - spocivaju vo vhodnej Uprave celého pracovného reZzimu a organizacie prace tak, aby
sa vylucilo alebo obmedzilo pésobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia.
(vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujiceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej
kontroly a udrzby zariadeni a objektov, uplatfiovanie kvalifikanych poziadaviek, zvySenie poc¢tu pracovnikov
v sledovanej €innosti, Uprava rezimu prace, zavedenie bezpeénostnych prestavok, uprava materidlovych tokov
a premiestriovacich procesov, prehibenie kontroly dodrziavania bezpeénostnych poziadaviek, kontrola konzuma-
cie alkoholu ai.)

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju po¢as pracovného pro-
cesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovny uraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vble kratkodobym, nahlym a nésilnym pésobenim vonkajSich vply-
VOV.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, pred-
pisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipuléacii s horfavinami, vybusninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami,
jedmi a inymi latkami 8kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.
Posudzovanie rizik - Systematické preverovanie toho, o méze zamestnancom a osobam zdrziavajucim sa so
suhlasom podniku na jeho pracoviskach ubliZit, alebo pdsobit’ neZiaducu udalost’ a zvazenie, i su su€asné bez-
pecnostné opatrenia dostatoCné.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mézu
poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moznych nasledkov na
zdravi.

Prevencia - je systém opatreni pldnovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach €innosti zamestnavatela,
ktoré su zamerané na vylu€enie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych podkodeni zdravia z prace, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Technické opatrenia - spocivaju vo vhodnej Uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov a zariadeni v takom
technickom stave, ktory zaruluje ich bezpecnu prevadzku. PoZadovany stav sa dosahuje najma pravidelnymi
odbornymi prehliadkami a skuskami, pravidelnou udrzbou, odstrafiovanim nedostatkov, prispédsobovanim strojov,
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zariadeni a technoldgii novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekon$trukcie zariadeni, Uprava technologického
postupu, pravidelna technicka diagnostika, nahradzanie fyzicky namahavych prac technickymi prostriedkami, na-
hradzanie Skodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality prostriedkov osobnej ochrany a i.).

Skratky

BOZP - bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci
NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poziarmi

PU - pracovny Uraz

STN - slovenska technicka norma

ZP - zakonnik prace

Z z - zbierka zakonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa akymkolvek sposo-
bom podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto smernici.
Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny :

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne sa oboznamit s touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato

smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca, diiom, kedy bol s fiou oboznameny.

Bezpecnostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov v in-

tervale 1x36 mesiacov.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tuto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pri-

stupna.

Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny:

= pravidelne, zrozumitefne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami
bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

- s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu spdsobit’ na zdravi, a
s ochranou pred nimi,

- so0 zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat c&innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca.

" oboznamit zrozumitelne a preukazatelne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk zakazanych

tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj€iacim Zenam; spojenych so Specifickym

rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pbrode a pre dojCiace Zeny; zakazanych
mladistvym zamestnancom

= oboznamenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni

alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového

pracovného prostriedku

" poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost vhodnym spdsobom a

zrozumitelne potrebné informacie o

- nebezpelenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou mézu vyskytnut, a o vysledkoch
posudenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na
jednotlivych pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prislusnym inSpektoratom
prace alebo orgdnmi dozoru,

- pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatefla, vratane vysledkov zistovania pri€in ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Povinnosti veducich zamestnancov

PInenie Uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zabezpecuju veduci

zamestnanci na vSetkych stuprfioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za:

" zabezpecenie Ucasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom oboznameni a na vstupnej instruktazi na
pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické oboznamovanie v ich pracovnom Case,

= oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich Ulohami, povinnostami a pravami,

. oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktoru budu vykonavat
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a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich pésobenim,

= za realizaciu vzdelavania realizovaného priamo na jednotlivych organizanych jednotkach,
= vedenie evidencie o vykonanom vzdelavani,
. informovanie a pozyvanie zamestnancov k ucasti na vzdelavani.

Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny:

" dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia
pri praci a zasady bezpe€ného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatelne oboznameny,

" zu€astfiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeovanom zamestnavatefom v zaujme
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti.

Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP

Zakladné zasady riadenia a odbornej pripravy v oblasti BOZP

" Znalost' pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitefnou a trvalou su&astou
kvalifikacnych predpokladov kazdého zamestnanca spolo¢nosti.

= Odborna priprava a oboznamovanie zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktoré
uskutoCnuje zamestnavatel v zaujme zaistenia BOZP, sa musi uskuto¢novat v pracovnom Case.

= Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej pripravy
zamestnancov bola problematika BOZP.

" Povinnost zamestnavatela vSestranne sa starat o BOZP sa vztahuje na vSetky osoby, ktoré sa s jeho
vedomim zdrziavaju na jeho pracoviskach.

" Naklady spojené so zabezpelovanim starostlivosti 0 BOZP znasa zamestnavatel.

" Zodpovednost a povinnosti zamestnavatela pri zaistovani BOZP a pri vykonavani potrebnych opatreni
nie su dotknuté povinnostami veducich zamestnancov a zamestnancov pri starostlivosti o BOZP.

" Zamestnavatel, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova organizacia navzajom

spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpedit’ ziskanie potrebného suboru informacii, resp. vedo-
mosti pre bezpeény vykon pracovnych &innosti, ale aj vedomosti o zdsadach bezpeéného spravania a konania
zamestnancov pri praci.

V podmienkach zamestnavatela sa vychova a vzdelavanie zamestnancov v oblasti BOZP realizuje formou:

= Vstupného oboznamenia

Doplrovacieho oboznamenia

Opakovaného oboznamenia

Odborna priprava

Mimoriadne oboznamenie

" InStruktaz

Vstupné oboznamenie:

Ulohou vstupného oboznamenia je oboznamit novych zamestnancov so zakladnymi predpismi BOZP a s vnu-
tornymi prevadzkovymi predpismi zamestnavatela, ktoré upravuju oblast BOZP.

Oboznamenie musia absolvovat vSetci novoprijati zamestnanci aj brigadnici.

Oboznamenie sa vykonava pred nastupom na pracovisko.

Po oboznameni sa vykona instruktaz priamo na pracovnom mieste ako aj zacvienie do profesie.

Ulohou oboznamenia na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych podmienkach BOZP na pracovisku,
ktoré su potrebné na bezpeény vykon prace.

Osnova vstupného oboznamenia je uvedena v Prilohe €. 1.

Zodpovednym organizatorom a koordinatorom formailnej i obsahovej stranky vstupného oboznamenia novoprija-
tych zamestnancov je Bezpecnostny technik.

Vstupné oboznamenie zabezpecuje Bezpenostny technik, ktory je povinny dodrziavat schvaleny u¢ebny a ¢a-
sovy harmonogram.

InStruktadZ na pracovnom mieste vykona priamy nadriadeny.

Dizka instruktaze na pracovnom mieste zavisi od konkrétnych prevadzkovo-bezpe&nostnych podmienok praco-
viska, zloZitosti a naro¢nosti vykonavanej prace alebo funkcie, resp. profesie a musi vystihovat vietky nebezpe-
Censtva a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju na prisluSnom pracovisku.

Doplnovacie oboznamenie:

Doplfiovacie oboznamenie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej naplne, preradeni na inu pracu,
pripadne zavadzani novych technoldgii.

Opakované oboznamenie:
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Za uCelom zvySovania urovne vedomosti zamestnancov z bezpecnostnych predpisov, rozSirovania a prehlbova-
nia znalosti bezpe&nych spdsobov prace, su na vietkych pracoviskach zamestnavatela povinne realizované
opakované oboznamenie. Oboznamenie organizuju a vykonavaju veduci zamestnanci.

Osnova opakovaného oboznamenia je uvedena v Prilohe €. 1 tejto smernice.

Pri opakovanom obozndmeni dochadza k obnoveniu vedomosti ziskanych pri predchadzajucom oboznameni,
ako aj doplneni vedomosti o nové skuto&nosti. Interval opakovaného oboznamovania je stanoveny v zmysle
zakona €. 124/2006 Z. z. minimalne raz za 3 roky.

Opakované oboznamenie su povinni absolvovat v§etci zamestnanci.

Po kazdom oboznameni musi byt uroven potrebnych znalosti bezpecnostnych predpisov overena.

Pravidelné oboznamovanie nenahradza odbornu pripravu predpisanu prislusnymi pravnymi a ostatnymi pred-
pismi z oblasti BOZP a technickymi normami u zamestnancov vybranych profesii.

Odborna priprava:

Tyka sa zamestnancov, ktori potrebuju k vykonu svojej €innosti prislusnui odbornu spésobilost, napr. obsluha
motorovych vozikov, zvarag, prace vo vy$kach a nad volnou hibkou a i.

Odborna priprava a skusky pre tieto profesie st organizované podla prislusnych pravnych a ostatnych predpi-
sov na zaistenie BOZP.

Mimoriadne oboznamenie:

Mimoriadne oboznamenie je potrebné poskytnut zamestnancovi v nasledujucich pripadoch:

= zamestnanec vracajuci sa na pracovisko po pracovnom uraze,

= zamestnanec po zavaznom pracovnom Uraze,

= pred vykonom zvIast nebezpeénych prac.

O priginach a okolnostiach kazdého registrovaného PU st oboznameni vSetci zamestnanci prislu§ného pracovi-
ska, kde uraz vznikol. Oboznamenie vykona veduci zamestnanec.

InStruktaz pre pracovnikov dodavatel'skych organizacii

Povereny zamestnanec zamestnavatela je povinny oboznamit zamestnancov dodavatela s miestom vykonu
prace, moznymi nebezpefenstvami a rizikami, ktoré sa pri vykone ich pradce mdzu vyskytnut a ako sa vo€i nim
chranit.

Zaznamy o vykonanom oboznameni

O vykonani oboznamenia sa vyhotovi zaznam, z ktorého musi byt zrejmé:

" kto vykonal oboznamenie,

kedy (datum), rozsah (kolko hodin),

kto sa oboznamenia zucéastnil,

o ¢om boli ucastnici oboznameni,

podpis lektora aj oboznameného zamestnanca,

zaznam z overenia vedomosti s uvedenim vysledku overenia.

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani Cinnosti popisanych v tejto smernici.
Dokumenty

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maju priamu suvislost so zabezpedovanim
jednotlivych €innosti v smernici popisanych.

Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zaznamy

V nadvéaznosti na tuto smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujuce zaznamy:

Zaznam o oboznameni

Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori su so zamestnavatelom v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej
priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zéklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v rozsahu vyplyva-
jucom z tychto dohéd.

Platnost’ tohto predpisu je 3.8.2023

Datum ucinnosti predpisu trva.

Suvisiace dokumenty:
Osnovy oboznamenia, Zaznam o oboznameni z BOZP , Prezenéna listiny z oboznamenia BOZP
Priloha €. 1 Intervaly pre vykonavanie vzdelavania
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Osobné ochranné pracovné prostriedky

Osobitné ustanovenia
Zakladné ustanovenia

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su uréené k tomu, aby sa ich pouzivanim zamestnanci pri
plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit' ich zdravie, bezpe¢nost alebo ich
zivot.

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel vtedy, ked nebezpedenstvo nemozno vy-
lugit alebo obmedzit' technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami
organizacie prace.

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebeniu alebo znedisteniu tak, Ze sa
stanu nepouzivatelné za &as kratSi ako Sest mesiacov. Veduci zamestnanci, ktori sa v ramci svojich pracov-
nych povinnosti zdrZiavaju na pracoviskach, na ktorych su pridelované OOPP, maju narok na pridelenie pri-
slusnych OOPP, vys$pecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Poskytovat mozno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené prislusnou autorizova-
nou skusobriou (doklad o zhode vyrobku) v sulade so zakonom €. 264/1999 Z. z. a bezpecnostnym technikom
v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia:

- zabezpecovat ucinnu ochranu pred existujucimi nebezpelenstvami a predvidatelnymi nebezpecen-
stvami a sam nesmie zvySovat riziko,

- zodpovedat existujucim a predvidatefnym pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu na pra-
covisku,

- vyhovovat ergonomickym poZiadavkédm, zdravotnému stavu zamestnanca a po nevyhnutnom malom
prispdsobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny prostriedok umoZziuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost’ viacerych nebezpecenstiev vyZaduje, aby zamestnanec pouZival su€asne viac druhov
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat navzajom kombinovat’ tak, aby boli proti
tymto nebezpedenstvam ucinné.

Prislusni veduci zamestnanci zabezpecia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi pro-
striedkami tak aby ich chranili pred nebezpecenstvami vyplyvajucimi z prace, oboznamia zamestnancov s
nebezpelenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, a su¢asne zamestnancov preukazatelne poucia
0 spravnom pouzivani a noseni tychto osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, o ich &isteni a sklado-
vani. Oboznamenie veducich zamestnancov zabezpedi technik BOZP/autorizovany technik BOZP.

Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouzivaju uréenym spdsobom a na urcené ucely po cely ¢as trvania
nebezpeclenstva.

Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podfa svojho zoznamu poskytovanych osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyva-
jucich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované technikom BOZP/autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s pri-
slusnymi veducimi zamestnancami obsahuje:

- analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a urcenie tych, ktoré nemozno vylugit alebo obmedzit a ktoré
mézu ohrozit’ zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli u¢inné proti nebezpecenstvam,

- hodnotenie, ¢i osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom poskytovat, posky-
tuju G&innu ochranu pred nebezpefenstvami, zodpovedaju podmienkam prace a pracovného prostre-
dia, spifiaju ergonomické poziadavky, vyhovuji zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizika v désledku zmeny technolégie, organizacie prace, alebo v désledku zmeny, alebo zhor-
Senia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su dostupné ucinné technické prostriedky a prostriedky
kolektivnej ochrany na vylu€enie alebo obmedzenie nebezpelenstiev alebo ak su dostupné uc€innejsie osobné
ochranné pracovné prostriedky, technik BOZP/autorizovany technik BOZP v spolupraci s veducimi zamest-
nancami znovu zanalyzuju nebezpecenstva a prehodnotia vhodnost’ poskytovanych OOPP. OOPP su majet-
kom zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplathe zamestnancom k trvalému alebo prechodnému pouzZivaniu
pre vykon prac pocas trvania rizika.

OOPP - ochranné prilby sa poskytuju aj inym osobam, ktoré sa zo suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej
priestoroch a objektoch (vykon kontrol SOD, navétevy, a pod.). Navstivena osoba je povinna navsteve zapo-
zi€at ochranu hlavy — prilbu len v tych pripadoch, kedy tato navsteva bude vstupovat do vyrobnych priestorov.
Zamestnancom inych firiem, ktoré vykonavaju ¢innost pre zamestnavatela na zaklade doh6d na jej pracovis-
kach, pridefuje OOPP ich zamestnavatel v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP, pokial sa zmluvné
strany nedohodli inak.
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= Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisana priama kontrola podfa prislusnej STN (die-
lektrické rukavice, prostriedky osobného zabezpecenia a pod.) sa vymienaju okamzite, ked vysledok kontroly
preukaze nesulad s prislusnou normou.

= Vo vsetkych vyrobnych priestoroch a pracoviskach je povinnost zamestnancov pouzZivat ochranu hlavy —
ochrannu prilbu. Vynimka je povolena pri prichode do zamestnania na prislusné pracovisko a pri odchode zo
zamestnania. OOPP — ochranna prilba sa nemusi pouzivat na pracoviskach v AB, v kancelariach.

» Doba vymeny OOPP je urcena stratou funkénych viastnosti OOPP, kde lehota vymeny nemusi byt identicka
s doporucenou lehotou, alebo lehotou pouzitia pre konkrétne OOPP (dielektrické rukavice, ochranné filtre a
pod.). Akonahle strati OOPP svoje ochranné vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chranit, alebo skonéi jeho
expiraéna doba, musi prislusny veduci zamestnanec zabezpedit zamestnancovi vydanie nového OOPP.

Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim OOPP

Povinnosti vedtucich zamestnancov

Prehlad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebezne novelizuje technik BOZP/autorizo-

vany technik BOZP v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov.

Dalej s veduci zamestnanci povinni:

= sustavne vyhodnocovat rizika, ktorymi si nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a urcit' tie, ktoré ne-
mozno vyluéit’ alebo obmedzit’ a ktoré méZu ohrozit zdravie zamestnancov,

» zabezpecit v€asné a uplné pridelovanie OOPP zamestnancom podla vypracovaného prehladu poskytova-
nych OOPP pre jednotlivé profesie,

= novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu pracu ihned vybavit potrebnymi osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné nebezpecenstvo ohrozenia zdravia (ochranné oku-
liare, ochranné rukavice, ochrannu prilbu, respirator, pracovny odev, zatkovy alebo slichadlovy chrani¢ sluchu
a pod.),

= pri vybere OOPP pre urcitétho zamestnanca akceptovat jeho zdravotny stav, aby napriek jeho zdravotnym
obmedzeniam (kratkozrakost, alergia a pod.) dostal vhodny a u&inny typ OOPP,

= pri vyskyte viacerych nebezpecenstiev reSpektovat’ vzajomnu kombinovatelnost jednotlivych druhov OOPP
pri zachovani vysokej u€innosti ochrannych funkcii kazdého z nich,

= pokial OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nekvality jeho vyroby uplatnit reklamaciu,

= ak OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia, zabezpe it vy-
bavenie prisludného zamestnanca ihned novym prisluSnym OOPP, pri€om zamestnanec poskodené OOPP
musi vratit,

» vykonavat sustavne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené skutonosti zaznamenavat
do Zapisnika BOZP, pri¢om za zistené nedostatky v tomto smere je potrebné vyvodzovat postihy pre poruse-
nie pracovnej discipliny v sulade so ZP a Pracovnym poriadkom,

= v ramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a pouzivania OOPP.

Pravomoci vedticich zamestnancov

Veduci zamestnanci maju pravo:

= stanovit vySku opotrebenia a hodnotu uhrady pomernej €asti z ceny OOPP pri odchode zamestnanca z d6-
vodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

= Kk rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazatelnému upozorneniu nepou-
Ziva pridelené OOPP (poruSenie pracovnej discipliny),

= vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,

» zaumyselné poskodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, poZadovat nahradu za vzniknutu Skodu od tohto
zamestnanca v sulade so ZP.

Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti s poskytovanymi OOPP

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat ich ur€éenym spésobom, pri pracovnych ¢innos-

tiach pre ktoré im boli pridelené, po€as celého trvania nebezpecenstva a v sulade s pokynmi na pouzivanie

OOPRP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitelnym sp6sobom.

Pouzivat OOPP na sukromné ulely sa zakazuje.

Zamestnanci su dalej povinni:

= primerane sa starat’ o pridelené OOPP,

= neodkladne hiasit stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom, roztrhané, a pod.) pri-
deleného OOPP svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi a Ziadat' jeho vymenu,

= neprat OOPP v chemickych latkach (acetdn, trichloretylén, tetrachléretylén a pod.),

= pri ukonéeni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prisluSnému vedicemu zamestnancovi v gistom
stave,

= za Skodu na OOPP, ktord zamestnanci sposobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym zaobchadzanim
alebo ich umyselne poskodili tak, Ze sa nedaju dalej pouzivat, zodpovedaju v sulade so ZP.
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Prava zamestnancov
Zamestnanci maju pravo:

zUc&astnit’ sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa k pridelenym OOPP,
upozornit prislusného veduceho zamestnanca na nedostato¢né funk&né vlastnosti pridelenej OOPP a na po-
Skodenie OOPP z dévodu pouzivania,

zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat' evidenciu pridelovania OOPP zamestnancom, do-
drziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa k vyberu OOPP na Useku,
kde tuto ¢innost’ ako zastupca vykonava.

Nakup a zabezpecovanie OOPP

Za objednavanie a nakup OOPP podla prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie, zodpoveda
oddelenie nakupu tak, aby na sklade bolo vzdy zabezpecené minimalne potrebné mnozstvo OOPP z kazdého
vySpecifikovaného druhu. OOPP, ktoré sa poskytuju zamestnancom, ktori vykonavaju pracu len prilezitostne
(bezpec€nostné postroje pre pracu vo vyskach, bezpe€nostné pasy a dychacie pristroje) objednavaju prislusni
veduci zamestnanci.

Evidenciu pridefovania OOPP (rukavice, atd.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly BOZP vedie prislusny
veduci zamestnanec.

Nakupca je povinny vyZiadat si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré stratili funkéné vlastnosti.
OOPP sa nevracaju v pripade umrtia zamestnanca, alebo ak zamestnanec ukon&il pracovny pomer z dévodu
nakazlivej alebo infekénej choroby.

O spdsobe dalSieho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prislusny veduci zamestnanec.

Kontrolu OOPP, pri ktorych je tato predpisana prisluSnou STN (dielektrické rukavice, elektrikarske galose,
odpajacie tyCe a zachranné haky v transformatorovych staniciach, zabezpecovacie pasy, lana, dychacie pri-
stroje, bezpe€nostné postroje a pod.) zabezpecuje prislusny veduci zamestnanec.

Cistenie a tdrzba OOPP su zabezpedené zamestnavatelom na svoje naklady.

Poskytovanie umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov

Zamestnavatel v silade so ZP a zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. bezplatne poskytne zamestnancom v sulade
s touto smernicou aj umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky, potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.
Mnozstvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znecistenia na pracoviskach.

Za objednavanie umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda prislusny veduci zamestna-
nec

Vydanie tychto prostriedkov zo skladu zabezpedi prislusny veduci zamestnanec formou vydajky. Nakupca po
vydani prostriedkov vrati jednu képiu podpisanej vydajky vedicemu zamestnancovi a ten je povinny tuto kdpiu
vydajky archivovat.

Za nakup umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda nakupca.

Za vydaj a evidenciu umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda prislusny veduci zamest-
nanec. Evidenciu pridelovania umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov jednotlivym zamestnancom
vedie prislusny veduci zamestnanec.
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Podmienky zabezpecenia pitného rezimu

Zakladné povinnosti zamestnavatela:

= Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny zabezpe€ovat zamest-
nancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia.

= Zamestnavatel je povinny zabezpe it pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom .

Vymedzenie okruhu zamestnancov, ktorym zamestnavatel zabezpedci pitny rezim:

= Zamestnavatel poskytne zamestnancom pitny rezim

- pri prekroCeni pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok pitni vodu bezprostredne na mieste
vykonu prace,

- ak je predpoklad prekroenia smernych hodn6t dlhodobo a kratkodobo Unosnej zataze teplom alebo
pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku po&as mimoriadne teplych dni navy$e napoje, prostred-
nictvom ktorych sa dopina strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim.

= Zamestnavatel zabezpedli pre zamestnancov pri zvySenej zatazi chladom napoje, prostrednictvom ktorych sa
doplifia strata tepla v organizme, najméa

- pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov teplota 4°C a
nizsia,

- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu poc¢as pracovnej zmeny
nizSia ako 4°C.

= Zamestnavatel zabezpeci

- pri zatazi teplom prostrednictvom pitného rezimu Uhradu najmenej 70% vody stratenej za pracovnu
zmenu potenim a dychanim,

- pri zatazi chladom najmenej pol litra teplého napoja za pracovnu zmenu,

- pri z&taZi teplom alebo chladom primeranu teplotu poskytovanych napojov.

Zoznam zamestnancov s harokom na zabezpecenie pitného rezimu:

Bezpecnostny technik v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami a pracovnou zdravotnou sluZzbou je

povinny vypracovat navrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori maju narok na zabezpecenie pitného rezimu. Pri

vypracovani tohoto navrhu je povinny vychadzat z poziadaviek pravnych predpisov na zaistenie BOZP, odbor-

ného stanoviska zamestnancov pracovnej zdravotnej sluzby a charakteru vykonavanych &innosti a pracovného

prostredia.

Sucasne v spolupraci s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizSie ur¢ia podmienky poskytovania na-

pojov. V nich konkretizuje vSetky nalezitosti potrebné pre zabezpecenie pitného rezimu pre zamestnancov u kto-

rych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia.

Navrh okruhu zamestnancov s narokom na zabezpecenie pitného rezimu, konkrétnych podmienok jeho zabez-

pecenia aj s prislusnymi podkladmi a informaciami vyuzitymi pri jeho tvorbe, predlozi na posudenie komisii.

Komisia posudi predloZzeny navrh a podla vysledku posudenia schvali, alebo poziada o preverenie predloZenych

skuto&nosti, vyZiada si doplfujuce informacie alebo poZiada o doplnenie navrhu.

Na zaklade schvéleného navrhu sa vytvori zoznam profesii, ktorym sa zabezpedi pitny reZim v rozsahu a podla

podmienok schvalenych komisiou.

V pripade vzniku potreby zmeny alebo doplnenia zoznamu zamestnancov (v pripade organizaénych zmien, pri

vzniku novych profesii (funkcii), resp. ich zaniku, pri podstatnych zmenach technologickych postupov a pod.)

predlozi navrh na jeho zmenu alebo doplnenie prisludny veduci zamestnanec alebo bezpenostny technik sam,

ktori v €o mozno najkratSom Case oslovi prislusnych ¢lenov komisie o vyjadrenie k navrhovanym zmenam.

Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania:

= Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturalnej forme a z bezpecénostnych dévodov prednostne v plas-
tovych baleniach

= Narok na bezplatné poskytovanie napojov pri praci na hortcich a chladnych pracoviskach maju zamestnanci
tych pracovisk a profesii, ktoré su zahrnuté v zozname pre ich poskytovanie

= Zamestnancom, ktori maju narok na ochranné napoje a nie su z akéhokolvek dévodu pritomni na pracovisku,
tieto napoje, ani ndhrada za nich, nepatria.

= Zamestnavatel zabezpedi, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na pracovisku, pri-
padne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli lahko a bezpeéne dostupné a aby pri ich poskytovani a
distribucii boli dodrzané epidemiologické zasady

= Ak sa napoje budu pripravovat na pracovisku, zamestnavatel zabezpeci, aby

= pouzita voda bezpodmienecne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri manipulacii s vodou sa
dodrziavali vdetky hygienické zasady a postupy

= Zamestnavatel dalej zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou teplom alebo
chladom

- mali primeranu teplotu a boli poskytované v primeranom mnoZzstve

- boli vhodné a pre danu pracovnu ¢innost primerane zdravotne nezavadné

- aich sortiment bol vhodne striedany

= Objednanie, vydaj a evidenciu odberu ochrannych napojov pre zamestnancov zabezpedi veduci prevadzky.
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Charakteristika poskytovanych napojov:
Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel poskytuje
" pri zvySenej zat'azi teplom
- Ochranné napoje ktorymi su:
a) napoje sluziace k ndhrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie, popripade i dalSich latok stra-
tenych nadmernym potenim v prostredi zvySenej tepelnej zataze (napoje nahradzujuce)
b) napoje, ktoré slizia k predchadzaniu neprimeranym reakciam organizmu na tepelné zatazenie,
hlavne nadmernému pocitu smadu (napoje obcerstvujice).
" pri zvysSenej zat'azi chladom - podavat teplé napoje
Poziadavky na ochranné napoje:
Charakteristika ochrannych napojov
= Ochranné napoje musia byt zdravotne nezavadné, musia mat vhodné chutové vlastnosti a vhodnu teplotu (10
—12 °C).
Ako ochranné napoje sa nesmu poskytovat’
* napoje obsahujuce alkohol, vratane nizkostupfového piva,
= mlieko,
* napoje obsahujuce viac ako 6,5 % cukru.
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Praca so zobrazovacimi jednotkami

Pracovisko
1) Pracovisko na ucely tejto smernice sa rozumie, Ze je to sUstava zahfnajuca zobrazovaciu jednotku a dalSie
prislusenstvo
2) neoddelitelnou sucastou pracoviska je aj pracovné sedadlo, pracovny stdl alebo pracovna plocha.
3) Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je su¢astou pracoviska so zobrazovacou jednotkou, nesmie ohro-
zovat bezpecnost a zdravie zamestnancov.
4) Obrazovka
a) Znaky na obrazovke musia byt dobre Citatelné a zretefne zobrazené, primerane velké a s dostatoénou
vzdialenostou medzi znakmi a riadkami.
b) Obraz na obrazovke musi byt' ustaleny bez blikania alebo inych prejavov nestalosti.
c) Jas obrazovky a kontrast medzi znakmi a pozadim musia byt lahko nastavitelné a taktieZ fahko prisp6-
sobitelné podmienkam prostredia.
d) Poloha obrazovky musi byt lahko prispdsobitelna potrebam zamestnanca.
e) Ak je to potrebné, treba pouzivat pre zobrazovaciu jednotku osobitny podstavec alebo stdl s nastavitel-
nou vyskou.
f) Obrazovka musi byt' bez zrkadlenia a svetelnych odrazov spdsobujucich zrakovi nepohodu zamest-
nanca.
5) Klavesnica
a) musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi mat takd vysku a sklon, aby zamestnanec mohol
zvolit pohodInu pracovnu polohu umozriujucu predchadzat unave pazi a ruk.
b) Priestor pred klavesnicou musi byt' dostato¢ne velky, aby poskytol oporu ruke a predlaktiu.
¢) musi mat matny povrch zamedzujuci vzniku svetelnych odrazov.
d) Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ufahCovat’ pouZzivanie klavesnice.
e) Znaky na klavesoch musia byt' dostatoéne kontrastné a €itatelné zo zakladnej pracovnej polohy.
6) Pracovny stol alebo pracovna plocha
a) Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostatocné rozmery,
b) povrch dosky musi byt' s nizkou svetelnou odrazavostou a musi umoznit pruzné usporiadanie zobrazo-
vacej jednotky, klavesnice, dokumentov a dalSich suvisiacich zariadeni.
c) Drziak dokumentov musi byt' stabilny, prispdsobitelny potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby
sa minimalizovali nepohodiné pohyby a polohy hlavy a odi.
d) Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodinej pracovne;j
polohy.
7) Pracovné sedadlo
a) musi byt' stabilné a musi zamestnancovi umoznovat pohodind pracovnu polohu a volnost pohybov.
b) musi byt' nastavitelné na vysku, pri€om aj operadlo musi mat nastavitelnu vy3ku a navyse aj sklon.
c) Opierka néh musi byt k dispozicii podfa individualnej potreby zamestnanca.
Pracovné prostredie
1) Priestorové poziadavky pracoviska musia byt rieSené tak, aby zamestnancovi poskytovalo dostatok priestoru
na zmenu pracovnej polohy a pohybov.
2) Osvetlenie
a) Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpedit vyhovujuce svetelné
podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni charakteru prace
a vizualnych poziadaviek zamestnanca.
b) predchadzat rusivym javom a svetelnym odrazom na obrazovke alebo inych zariadeniach
3) Svetelné odrazy a oslnenie
a) Pracovisko sa musi riedit’ tak, aby zdroje svetla ako okna a iné otvory, priehladné a priesvitné stany a
jasne sfarbené stany alebo zariadenia nespdsobovali priame oslnenie, a ak je to mozné, nevyvolavali
na obrazovke svetelné odrazy.
b) Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitelnosti tienenia, aby sa zniZilo podla potreby denné
svetlo dopadajuce na pracovisko.
4) Hiuk
a) Pri zriadovani pracoviska treba zohladnit hluk spésobovany zariadeniami na pracovisku alebo ak ide o
hluk prenasany z okolia, aby nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchovu komunikaciu.
b) Prijat opatrenia na eliminovanie hluku
5) Teplota
a) Zariadenie, ktoré je su€astou pracoviska, nesmie byt' zdrojom tepla spdsobujuceho u zamestnancov
pocit tepelnej nepohody a
b) tepelné pomery prostredia musia byt prispdsobené charakteru ¢innosti zamestnancov.
c) Prijat opatrenia na eliminovanie teploty /tienidl4, ventilatory, klimatizacia/
6) Ziarenie
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a) VSetky druhy Ziarenia s vynimkou viditefnej Casti spektra elektromagnetického Ziarenia musia byt zni-
Zené na uroverl zanedbatelnosti z hfadiska BOZP
b) Venovat neustalu pozornost pripadnym zdrojom Ziarenia
7) Vihkost
a) musi byt' zabezpedena a udrziavana primerana uroven vihkosti ovzdusia.
b) Tato uroven sa dosahuje prirodzenostou alebo instalaciou zdrojov vihkosti

Programové vybavenie

1. musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat Urovni znalosti a skusenosti zamestnanca,

2. programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo alebo na jeho po-
Ziadanie spatnu informaciu o jeho &innosti,

3. programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit informacie v takej podobe a takou rychlostou,
ktoré su prispdsobené obsluhe.

4. pri spracovavani udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohfadfiovat principy softvérovej ergondmie,

5. kontrolné a kvalitativne zariadenia sa nemézu pouZit bez predchadzajucej informacie zamestnancovi.

Informovanost’ zamestnancov a ich Skolenie

1. Zamestnavatel zabezpeci informovanie zamestnancov, ktori pouzivaju zariadenie so zobrazovacou jednotkou
ako podstatnu Cast’ svojej prace

2. Taktiez ma za povinnost informovat ostatné subjekty zaoberajuce sa BOZP o vSetkych hladiskach vztahuju-
cich sa na ich pracovisko.

Rezim prace a odpocinku

1. Veduci zamestnanec zabezpedi pre zamestnancov prerusenie prace, s cielom znizit pracovnu zataz na za-
klade prace s pocitaom

2. Po styroch hodinach nepretrzitej prace musi mat zamestnanec prestavku na oddych, ktora uréi zamestnavatel
v trvani 20 minat.

Ochrana zdravia zamestnancov

1. Zamestnanci pracujuci s pocitacom maju pravo na primerané skriningové vySetrenie zraku:
a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacimi jednotkami
b) 1 x za rok 5 rokov
c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré méze spdsobit’ praca na takomto zariadeni

2. Naklady spojené s vySetrenim zraku uhrddza zamestnavatel
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Bezpecné pracovné postupy

zasady bezpeéného spravania sa na pracovisku

Zakladné zasady:

Dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pridelenom pracovisku a pri
praci;

Plne sa venovat poverenym uloham, nekonat lahkomyselne a nepozorne;

Nerozptylovat svojich spolupracovnikov;

ReSpektovat a dodrziavat prikazy, zakazy a iné pokyny na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené v organizanych smerniciach;

Vykonavat' svoju pracovnu ¢innost' v zmysle predpisov, ktoré sa na fiu vztahuju tak, aby nedoslo k ohrozeniu
samotného zamestnanca ani okolie;

Pri praci vzdy dodrziavat bezpe&né pracovné postupy, ktoré stanovuje organiza¢ny predpis a s ktorymi ste
boli riadne a preukazatelne oboznameny;

Pri praci zasadne pouzivat ochranné zariadenia a predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky;
Nikdy nepracovat so zariadenim, ktoré je pokazené alebo vykazuje znaky poruchovosti;

Pri praci pouzivat iba spravne a schvalené pracovné prostriedky a pomdcky;

Nikdy nepouzivat chybné naradie;

Vzdy dodrziavat uréené odkladacie miesta a sposob odkladania naradia;

Pri praci vZdy pouzivat ochranné zariadenia vybudované na zariadeni, v prevadzke a v priestoroch zamest-
navatela;

Pocas chodu zariadenia musia byt vSetky ochranné zariadenia v prevadzkyschopnom stave;

Pred zacatim prace prekontrolovat funkciu bezpeénostného zariadenia;

Pracovat len so zariadenim, na ktorého obsluhu bol zamestnanec povereny a ktorého bezpeénu obsluhu
pozna;

Nikdy nedovolit manipulovat so zariadenim (pracovat alebo zasahovat do zariadenia akymkolvek sp6sobom)
nepovolanym osobam;

Pri obsluhe zariadenia vykonavat iba také ukony, na ktoré ma zamestnanec potrebnu kvalifikaciu a povolenie;
Montaz, opravu a udrzbu na zariadeni, vykonavat predpisanym spésobom a v rozsahu opravnenia;

Nikdy nevykonavat opravy bez pozadovanej kvalifikacie alebo zaskolenia;

Cistenie, mastenie a opravy, vykonavat len ak je zariadenie v pokoji alebo vhodne zaistené proti vzniku ne-
bezpelnych situacii;

Nedotykat sa elektrického vedenia;

Nevykonavat' svojvolné opravy na elektrickom zariadent;

Kazdu poruchu ihned ohlasit svojmu nadriadenému;

Pre pohyb na pracovisku pouZivat iba vyhradené cesty a priechody, zdrZiavat' sa na ur€enych miestach pre
vykon prace, neprechadzat nebezpe&nymi technologickymi miestami a priestormi;

Nezdrziavat sa bezddévodne na rizikovych miestach (napr. na energetickych zariadeniach, miestach manipu-
lacie s nebezpelnymi latkami, v miestach mozZného ohrozenia Specialnou dopravou, nakladmi a bremenami,
pbsobenim ostrych hran a pod.);

Dbat, aby unikové cesty, manipulacné priestory okolo zariadenia a priestory pred elektrickymi rozvodmi a
hasiacimi pristrojmi ostali nezalozené, volné a Cisté;

Udrziavat poriadok na svojom pracovisku;

Vsimat si, reSpektovat a dodrziavat vSetky bezpecnostné symboly, svetelné a zvukové signaly, ktoré su na
zariadeni, v prevadzke na stenach alebo inak zverejnené;

Pri praci byt obozretny;

Kazdy uraz, ktory sa stane na pracovisku, ihned ohlasit svojmu nadriadenému;

V pripade nevolnosti alebo inych okolnosti prerusit vykonanu pracu a ihned tuto skuto&nost’ ohlasit’ nadria-
denému alebo spolupracovnikovi;

Pri zisteni poruchy okamZite upovedomit nadriadeného zamestnanca;

Pred opustenim pracoviska, uviest ho do poriadku a zabezpecit' zariadenia proti zneuzitiu neopravnenymi
osobami;

PresvedCit sa, Ze elektrické a plynové spotrebice su vypnuté.

Zakazané je:

Vstupovat a zdrziavat sa na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a navykovych latok;
FajCit a manipulovat’ s otvorenym ohfiom v priestoroch vyznacenych zakazom;

Vykonavat akukolvek manipulaciu so zariadenim, bez poverenia a potrebnych dokladov pre manipulaciu;
Obsluhovat resp. vykonavat akukolvek pracovnu €innost, v pripade telesného, duSevného alebo iného vy-
cerpania;

Ponechavat prevadzkované zariadenie bez dozoru;

Uvadzat zariadenie do chodu bez presvedé&enia, Ze tym nie je ohrozena obsluha alebo iny zamestnanec;
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= Akakolvek nebezpetna manipulacia za chodu zariadenia, ktora by viedla k Urazu;
= Bezdbvodné vstupovanie na pracoviska, na ktorych zamestnanec nepracuje;
= Prena3at a odkladat naradie, ktorého néstroj je v pohybe.

zasady bezpecénej prace pri prevadzke cestnych motorovych vozi-
diel

Povinnosti prevadzkovatela vozidla:

»  Zabezpeéit, aby vozidlo spifialo podmienky prevadzky vozidla v premavke na pozemnych komunikaciach;

= Udrziavat vozidlo v riadnom technickom stave podla pokynov na obsluhu a udrzbu vydanych vyrobcom;

= Zabezpecit farebné vyhotovenie a oznacenie vozidla nezamenitelné s farebnym vyhotovenim a oznaéenim
vozidiel Policajného zboru, Vojenskej policie, obecnej policie, Hasi¢ského a zachranného zboru alebo ostat-
nych hasi¢skych jednotiek;

= Podrobovat vozidlo technickej kontrole a motorové vozidlo emisnej kontrole v ur€enych lehotach;

= Vybavit vozidlo povinnou vybavou v zmysle osobitného predpisu;

= K zaisteniu bezpecnosti cestnej premavky zabezpe&ovat potrebny pocet spdsobilych a pouenych osob;

Zakazané je:
= Vedenie vozidla zverit osobe, ktora:

- nespina podmienky na jeho vedenie,

- nema pri sebe platné doklady na vedenie vozidla,

- je pod vplyvom alkoholu alebo inej navykovej latky alebo ktorej schopnost’ na vedenie je inak znizena,
alebo ktorej totoznost nepozna.

= Prikazat, resp. dovolit, aby sa na jazdu pouzilo vozidlo:
- ktoré vratane nakladu alebo jeho upevnenia nespifia ustanovené podmienky,
- natakej ceste, na ktorej ma takéto vozidlo obmedzenu alebo zakazanu jazdu.

= Dovolit, aby sa na jazdu pouzilo vozidlo vybavené technickymi prostriedkami a zariadeniami, ktorych ¢innost
umoziuje odhalenie alebo ovplyvhovanie funkcii technickych prostriedkov pouzivanych pri plneni uloh na
useku vykonu dohladu nad bezpe€nostou a plynulostou cestnej premavky;

= Prevadzkovat vozidlo, ktoré:

- nie je schvalené na premavku na pozemnych komunikaciach,

- nezhoduje sa so schvalenym typom alebo na ktorom boli vykonané neopravnené zasahy do systému,
komponentu alebo samostatnej technickej jednotky, alebo ktoré je dodato€ne vybavené neschvalenym
systémom, komponentom alebo samostatnou technickou jednotkou,

- nadmerne poSkodzuje pozemné komunikacie,

- nema potrebné oznacenie,

- nema potrebné doklady o evidencii, technickej a emisnej kontrole,

- je doCasne alebo trvalo vyradené z premavky na pozemnych komunikaciach,

- svojimi rozmermi a hmotnostami prekracuje najvacsie pripustné rozmery a najvacsie pripustné hmotnosti
vozidla.

Povinnosti vodi¢a:

= Na jazdu pouZit' vozidlo, ktoré mozno prevadzkovat v cestnej premavke;

= Motorové vozidlo pouZit' len na cestach alebo v sulade s osobitnymi predpismi;

= Mat pri sebe platné doklady;

= Venovat sa vedeniu vozidla a sledovat situaciu v cestnej premavke;

= Brat ohlad na osobitne oznaené vozidl3;

= Dbat na zvySenu opatrnost’ voci cyklistom a chodcom, najma detom, osobam so zdravotnym postihnutim,
osobam, ktoré pouZivaju bielu palicu a starym osobam;

= Dat prednost chodcovi, ktory vstupil na vozovku a prechadza cez priechod pre chodcov a neohrozovat ho;

= Zabezpecit vozidlo a prepravované veci proti odcudzeniu prostriedkami montovanymi do vozidla jeho vyrob-
com, ak sa vzdiali od vozidla mimo jeho dohladu;

= Pred jazdou a pocas jazdy zabezpecovat, aby sa vo vyhladovom poli vodi€a nenachadzali predmety, ktoré
mézu odvadzat pozornost od bezpecného vedenia vozidla;

» Dodrziavat maximalnu dizku nepretrzitej doby vedenia vozidla a bezpeénostné prestavky v sulade s osobit-
nymi predpismi;

= Viest evidenciu o dobe vedenia vozidla a bezpeCnostnych prestavkach predpisanym spdsobom;

=  Pri u€asti na dopravnej nehode:
- ihned zastavit vozidlo,
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- podfa svojich schopnosti a moznosti poskytnut zranenej osobe prvi pomoc a bezodkladne privolat’ za-
chrannu zdravotnu sluzbu,

- urobit potrebné opatrenia na zachranu osoby alebo majetku ohrozeného dopravnou nehodou,

- urobit vhodné opatrenia, aby nebola ohrozena bezpeénost’ cestnej premavky na mieste dopravnej ne-
hody.

= Pri preprave nakladu:

- naklad na vozidle riadne umiestnit, rozlozit a upevnit,

- zabezpedit naklad proti zoSmyknutiu, prevrateniu, padu, alebo samovolnému pohybu,

- sypky material zakryt proti jeho vysypavaniu pocas jazdy,

- naklad zlozit a naloZit o najrychlejSie tak, aby nebola ohrozena bezpecnost cestnej premavky,

- pri otvarani bo¢nic, klanic a zadného ¢ela zabezpedit, aby nikto nemohol byt nimi alebo uvolnenym na-
kladom zasiahnuty,

- pri pritomnosti osoby na loznom priestore vozidla zaistit jej bezpe€nost,

- privystupovani alebo zostupovani z lozného priestoru vozidla pouzivat rebrik alebo iné vhodné pomdcky,

- pri doprave tazkych alebo nadrozmernych nakladov dodrziavat bezpeény postup nakladky, vykladky
a dopravy uréeny prevadzkovatelom vozidla,

- naklad na vozidle precnievajuci vpredu, vzadu alebo do strany, viditelne oznadit,

- zabezpedit, aby naklad:
o neohrozoval bezpecnost a plynulost’ cestnej premavky,
o neznedistoval a neposkodzoval cestu a jej okolie,
o nespdsoboval nadmerny hluk,
o nezakryval svetla vozidla, tabulku s evidenénym Cislom a vyznacenie najvy$sej povolenej rychlosti.

Vodi€ nesmie:
= Viest:

- motoroveé vozidlo bez prislusného vodi¢ského opravnenia,

- vozidlo po poziti alkoholu alebo inej navykovej latky, po poziti lieku v Case, ked liek mbze znizit jeho
schopnost' viest' vozidlo alebo ak jeho schopnost viest vozidlo je zniZzena najma urazom, chorobou, ne-
volnost'ou alebo unavou.

= Odovzdat vedenie vozidla neopravnenej osobe alebo osobe pod vplyvom alkoholu, inej navykovej latky
a pod.;

= Ohrozovat chodcov a cyklistov prechadzajucich cez priechod;

= Vykonavat poc&as vedenia vozidla €innosti, ktoré nesuvisia s vedenim vozidla;

= Obmedzovat a ohrozovat inych uc€astnikov cestnej premavky.

zasady bezpecénej prace v kuchyni

VSeobecné zasady bezpecénej prace :

= Dodrziavat uréené pokyny a bezpe&né pracovné postupy pri vdetkych pracovnych ¢innostiach;
= Dodrziavat zakladné technologické postupy a hygienické zasady platné pre pracu v kuchyni, vratane sklado-
vania a pripravy pokrmov, predovSetkym :

- osoba manipulujuca s potravinami musi vlastnit’ platny zdravotny preukaz a dodrziavat osobnu Cistotu
a hygienu (okrem iného udrziavat Cistotu pracovného odevu, vratane pokryvky hlavy),

- v pripade ochorenia nastupit do prace az po Uplnom uzdraveni,
- nedotykat sa hotovych pokrmov holymi rukami (iba ak to je bezpodmieneéne nutné),

- pri ochutnavani pokrmov pocas varenia, oddelit si vzorku pokrmu na tanier a az nasledne vzorku ochut-
nat' (za ziadnych okolnosti nevracat zvySok vzorky spat do hrnca),

- pripravovany pokrm nemieSat pooblizovanou lyzicou alebo varechou,

- varechu pouzivat na mieSanie, nie na varenie v pripravovanom pokrme (po zamieSani pokrmu varechu
vybrat' a polozit na tanier vedla nadoby),

- starostlivo kontrolovat potraviny pred zaCiatkom pripravy pokrmov;

= Zabezpecovat dostato&ny pracovny a manipulacny priestor;

= Podlahu udrzZiavat suchu a &istu;

* Rozliate kvapaliny a mastnotu bezodkladne odstranit;;

=V pracovnom priestore udrziavat Cistotu, poriadok;

= Komunikaéné priestory udrziavat vzdy volné a priechodné;

= Zabezpetit zakrytie Sacht, odpadovych kanalov poklopmi alebo mriezkami bez vystupkov v urovni okolitej
podlahy;
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Dodrziavat bezpecné vzdialenosti tepelnych spotrebi€ov od horfavych predmetov;

Pri praci v kuchyni vzdy pouzivat’ uréeny pracovny odev, obuv a ochranné pomdocky;
Pri manipulacii s horicim naradim a vybavenim pouZivat tepelne odolné rukavice;

Pri vykostovani a rezani masa pouzivat ochranné rukavice s odolnostou proti prerezaniu;
Nepracovat’ s noZzom otoCenym K telu;

N6z nosit’ Spickou dole;

Néadoby a hrnce neplnit’ az po okraj;

Tazké nadoby prenasat vo dvojici, pripadne pouzit na to uréené manipulaéné voziky;
Riady a pracovné pomécky ukladat na uréené miesta;

Pri odkryvani prikryvok tieto odklapat’ vzdy od seba;

Pri vzplanuti tuku alebo oleja prikryt horiacu nadobu pokryvkou alebo vihkou handrou;
Oleje a tuky nikdy nehasit vodou;

Pred odchodom z kuchyne vSetky spotrebi¢e bezpeéne vypnut.

Cinnosti s kuchynskymi strojmi a zariadenim :

Skontrolovat’ stav strojov, zariadeni a nastrojov, ich spravnu funkénost’ a bezpeény stav;

V pripade zistenia nedostatkov, zariadenie nepouzivat;

Dodrziavat ndvody na obsluhu, Cistenie a udrzbu;

Stroje a zariadenia nepretazovat;

PrisluSenstvo kuchynskych robotov nasadzovat len pri vypnutom motore;

Kontrolu cesta alebo inych surovin pripravovanych robotom vykonavat' aZ po uplnom zastaveni stroja;

Do masového stroja nevtlacat maso alebo iné potraviny holymi rukami, ale pomocou uréenej pomécky;
Dvere konvektomatu otvarat tak, aby osoby boli chranené pred unikajucou parou;

Pri pouzivani plynovych sporakov dbat, aby nedoSlo k uhasnutiu niektorého z horakov a unikaniu plynu do
miestnosti;

V pripade, kedy je citit v miestnosti plyn, otvorit okna, dvere, zavriet privod plynu a nemanipulovat’ s vypi-
nacmi alebo otvorenym ohriom.

Zakazané je :

Pouzivat poSkodené nadoby, naradie (prasknuté, nalomené uchytné €asti, uvolnena nasada, resp. rukovat
ai.);

Nechavat noze zapichnuté do masa alebo pracovného stola;

Noze si vzajomne podavat (kazda osoba si berie n6z sama a po praci ho umyje a ulozi na uréené miesto);
Nechavat horfavé latky, najma textilie, v dosahu rury &i varnej dosky;

Nechavat zapnuty sporak, gril bez dozoru;

Obsluhovat elektrické zariadenia mokrymi rukami alebo ked je zariadenie mokré;

Nechavat vodu v blizkosti elektrickych zariadent;

Vkladat do mikrovinnej rary kovové predmety a nadoby s pevne uzatvorenym vekom;

Viest elektrické kable po horucich, mokrych miestach, cez ostré hrany a namahat ich tahom;

Vesat akékolvek predmety na elektroinstalaciu, vypinace, trubky a pod.;

Odstranovat ochranné zariadenia alebo bezpe&nostné prvky strojov;

Cistit, zoradovat, mazat alebo opravovat pohyblivé &asti strojov po&as ich chodu:;

Vykonavat neodborné zasahy alebo opravy strojov, pristrojov a zariadeni.

zasady bezpeénej prace pri ruénej manipulacii s bremenami

Povinnosti zamestnavatela pred zacatim ruénej manipulacie s bremenami:

Vykonat posudenie rizika pri kazdom druhu ruénej manipulacie s bremenami;

Zabezpedit posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na ruénd manipulaciu s bremenami so zohlad-
nenim individualnych rizikovych faktorov a smernych hmotnostnych hodnot;

Urcovat bezpecné pracovné postupy pre manipulaciu s bremenami;
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Zabezpedit Skolenie a zacvik zamestnancov o spravnej manipulacii s bremenami a o rizikach poskodenia
zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej manipulacie s bremenami (taktiez poskytnut' informaciu o hmotnosti
bremien a o taZisku na najtazsej strane, ak je hmotnost bremena rozloZena nerovnomerne);

V pripade, Ze fyzicka namaha je prili§ €asta alebo prili§ dlho trvajuca, stanovit optiméalny reZim prace a odpo-
¢inku vzhladom k mnozstvu, hmotnosti a rozmerom bremien;

Zabezpedit dodrziavanie hmotnostnych limitov v zmysle osobitnych predpisov;

UrCovat dostatoény po&et zamestnancov na manipuléciu s bremenami s ohladom na tvar, hmotnost, rozmery
ai;

V pripade premiestriovania bremien va¢sim po¢tom zamestnancov urcit veduceho prace, ktory bude pracu
celej skupiny riadit a koordinovat;

Zabezpeclit bezpelny stav pracovnych priestorov na manipulaciu s bremenami (najma podlahy, rampy,
schody a pod.), primerané osvetlenie pracovnych priestorov a dostatok priestoru na manipulaciu;

Urcovat pouzivanie vhodnych, nepoSkodenych a schvalenych manipulaénych pracovnych pomécok.

Povinnosti zamestnavatela po zacati ruénej manipulacie s bremenami:

Kontrolovat dodrziavanie uréenych pracovnych postupov;
Kontrolovat dodrziavanie uréenych bezpe&nostnych prestavok;
Zabezpedit preruSenie prace pri nedodrZani uréenych spésobov manipulacie.

Povinnosti zamestnanca:

Zucastiovat sa posudenia zdravotnej spdsobilosti podla pokynov zamestnavatela;

ZucCastnovat sa oboznamovania s uréenymi spdsobmi prace a zasadami bezpecnej manipulacie s breme-
nami;

Dodrziavat stanovené pracovné postupy a uréené bezpecnostné prestavky pri manipulacii s bremenami;
Pouzivat ur€ené pracovné pomdcky pre ufahéenie manipulacie s bremenami;

Pouzivat urené osobné ochranné pracovné prostriedky;

Kazdu mimoriadnu udalost hlasit nadriadenému zamestnancovi a v pripade potreby pracu prerusit.

zasady bezpeénej prace s pocitaéom

VSeobecné podmienky bezpecénej prace:

Pracovné miesto poskytujice primerany priestor na zaujatie pohodinej pracovnej polohy;

Dostatocné rozmery dosky pracovného stola alebo pracovnej plochy;

Vhodné klimatické podmienky (teplota v miestnosti, vihkost vzduchu);

Vhodné osvetlenie miestnosti a pracovného miesta;

Zdroje svetla nespdsobuju priame oslnenie a nevyvolavaju na obrazovke svetelné odrazy (zniZzenie denného

svetla dopadajuceho na pracovisko zabezpedit vhodnym systémom nastavitelného tienenia - vonkajSie Zalu-

zie alebo vnutorné rolety umozriujice regulaciu svetla);

Hluk zo zariadeni a hluk prenaSany z okolia nerozptyluje pozornost’ a nerusi sluchovi komunikaciu;

Zariadenia, ktoré su sucastou pracoviska, nie su zdrojom emisii (blikajuce svetlo, rusivy hluk, zZiarenie, zvy-

Sovanie teploty okolia a pod.);

Zakrytované vSetky Casti pocitaca;

Vhodne umiestnené elektrické Snury a kable (vylucenie zdrojov padu napr. zakopnutim, Urazu elektrickym

prudom);

Nizka svetelna odrazivost povrchu zariadeni;

Pruzné usporiadanie sucasti pocitaca;

Vhodny vyber a umiestnenie obrazovky:

- velkost obrazovky (€im vacésia obrazovka, tym lepSie),

- najvhodnejsia plocha obrazovka,

- oznacenie symbolom CE,

- poloha obrazovky lahko prisp&sobitelna,

- moznost nastavit jas obrazovky, sklon obrazovky, kontrast farieb, velkost znakov,

- znaky na obrazovke dobre Citatelné a zretelne zobrazené, primerane velké a s dostatonou vzdialenos-
tou medzi znakmi a riadkami,

- obraz na obrazovke ustaleny, bez blikania alebo inych prejavov nestalosti,

- sklon a vySku obrazovky upravit tak, aby pohfad smeroval mierne dolu,

- horna hranica zobrazovanych znakov na obrazovke najviac vo vySke oci,

- podstavec alebo stdl s nastavitelnou vySkou (ak je to potrebné).

Stabilné pracovné sedadlo, umoZiujluce zaujat pohodInu pracovnu polohu a volnost pohybov:

- umoziuje zmenu polohy pri sedeni,

- nastavitelné na vysku,

- 5 koliesok, ktoré su na podlahe pribrzdované,
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- CGalunena plocha na sedenie presahuje okraj sedadla,
- operadlo s nastavitefnou vyskou a sklonom.
= Stabilny, prispésobitelny a vhodne umiestneny drziak dokumentov;
= Prispbdsobenie umiestnenia klavesnice pocditada a mysi tak, aby:
- predlaktie vo€i ramenu v pravom uhle,
- klavesnica a my$ v jednej rovine.
Volba polohy a vySky klavesnice;
Znaky na klavesoch dostatone kontrastné a Citatelné zo z&kladnej pracovnej polohy;
Priestor pred klavesnicou dostatocne velky (opora pre ruky a predlaktia);
Programové vybavenie vhodné pre vykonavanu pracovnu ulohu (vyber vhodného softvéru);
Rezim prace vychadza z analyzy konkrétnej Cinnosti;
Vhodné okuliare prispdsobené na pracu s pocitatom;
Chodidla celou plochou polozené na podlahe (pripadne pouzitie opierky noh);
Podas vykonavania prace na pocitaci je potrebné:
- zaujimat spravnu polohu pri sedeni,
- vykonat ob&asnu zmena polohy pri praci,
- vykonat ob¢asné cviCenie,
- pravidelne preruSovat pracu s pocitacom,
- akje potrebné pouzivat Specialne korekéné prostriedky.

zasady bezpecnej prace pri upratovani

VSeobecné zasady:

= Na kazdom pracovisku vypracovat harmonogram prac a bezpeény pracovny postup v zavislosti od druhu a
rozsahu vykonavanych &innosti;

= Zamestnancov vykonavajucich upratovacie prace oboznamit s bezpe¢nym pracovnym postupom, pouZiva-
nim pracovnych prostriedkov, pomécok, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pod.;

= Upratovacie prace vykonavat podla uréeného rozsahu a obsahu;

= Vykonavanie prac organizovat predovsetkym v ¢ase, kedy je na pracovisku minimalny pocet zamestnancov;

=V pripade nevyhnutnosti vykonavania prac po¢as zmeny, dbat o koordinaciu s ostatnymi ¢innostami na pra-
covisku.

Cistenie podlah:
=  Pri umyvani podlahy dbat o to, aby sa predchadzalo urazom poSmyknutim a padom;

= Mokré dlazky pretierat na sucho. Ak to nie je mozné, zabezpecit oznacenie na viditefnych miestach s upo-
zornenim, Ze dlazka je mokra a klzka;
=  Pri &isteni silne znecistenej podlahy zabezpedit' jej uzavretie a oznadenie o do€asnom nepouzivani.

Vysypanie koSov:

= Na vysypanie koSov pouzivat bezpecné postupy, ktoré minimalizuju priamy kontakt zamestnanca s odpad-
kami;

= Ak je nevyhnutné odpadky vyberat rukami, pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky;

= Nebezped&né odpady likvidovat uréenym spésobom podla vlastnosti nebezpeénej latky (uréené napr. v KBU);

= Ostré predmety (ihly, injekéné striekacky a pod.) likvidovat’ osobitnym spésobom, v pevnych uzavretych oba-
loch, aby sa zabranilo pichnutiu.

Pouzivanie Cistiacich prostriedkov:

= Cistiace a dezinfekéné prostriedky pouZivat podla navodu na pouZitie;

= Dodrziavat v8etky zakazy a prikazy uvedené na Stitku;

» Silné prostriedky upravovat riedenim podla navodu na pouZitie;

=V uzavretych priestoroch nepouZivat prostriedky, ktoré by spbsobili nedychatelné prostredie a ohrozili za-
mestnancov.

Zakazané Cinnosti:

Pouzivat stoli¢ky, stoly na vykonavanie prac vo vyskach;

Pri Cisteni okien vystupovat na ne, vyklanat sa;

Vykonavat demontaz a montaz krytov osvetlovacich telies neopravnenou osobou;

Pouzivat prisluSenstvo k spotrebi¢om, ktoré nie je uréené v navode na obsluhu;

Cistit' elektrické zariadenia pod napatim;

Pouzivat elektrické spotrebice, ktoré su poskodené;

Na Cistenie a dezinfekciu pouzivat nevhodné a nezname prostriedky;

Vykonavat' upratovacie a Cistiace prace bez potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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zasady bezpeénej prace s prenosnymi rebrikmi

VSeobecné zasady :

Prace vykonané v urovni vy$Sej ako je urover podlahy, vykonavat s pouZitim overenych jednoduchych alebo

dvojitych rebrikov;

Rebrik pouzivat len na kratkodobé, fyzicky nenaro¢né prace pri pouziti jednoduchého naradia;

Pri vystupovani alebo zostupovani musi byt zamestnanec otoéeny tvarou k rebriku a musi mat moznost

pridrziavat sa oboma rukami;

Za prieCkami a pri pate rebrika musi byt dostato&ny volny priestor;

Neprekragovat najvyssiu dovolenu dizku prenosnych drevenych rebrikov;

Ak sa ma rebrik nadstavit, musia sa obe Casti bezpe&ne spojit;;

V mieste spojenia sa nesmie menit' sklon rebrika ani vzdialenost medzi prieCkami;

Rebriky pouzivané na vystup musia presahovat vystupnu plosinu;

Presah rebrika sa mézZe nahradit pevnymi drzadlami alebo inou pevnou &astou konstrukcie, za ktoru sa

mozno spolahlivo zachytit'

Stabilitu rebrika zabezpecit' proti posunutiu, boénému vychyleniu, prevrateniu alebo rozovretiu;

Dodrziavat minimalny sklon jednoduchého rebrika;

Pri vzty€ovani jednoduchého rebrika postupovat :

- polozit na podlahu tak, aby jeho dolné konce postrannice boli oprete,

- nasledne rebrik zdvihat az nad hlavu,

- postupnym ru¢kovanim z jednej prie€ky na druhu postupovat k opornej Casti rebrika tak, az je zdvihnuty
do zvislej polohy,

- postavit rebrik do pozadovanej polohy.

Rézne pomécky, ako su napr. vedra, stierky, nastroje a pod. ma podavat pomocnik, ktory mdze sucasne

zaistovat bezpecnost proti pohybu rebrika;

Pogas prac rebrik zabezpedit tak, aby sa zabranilo skiznutiu, zvrateniu, vychyleniu do strany, alebo

nedovolenému rozovretiu;

Pri pouzivani vonku sa presved¢it o tuhosti podkladu, aby sa rebrik nedovolene nezabaral;

Dodrziavat maximalne dovolenu hmotnost vynasaného predmetu;

Na rebrik smie vystupovat zasadne iba jedna osoba;

Stupadla rebrikovych schodov musia mat protisklzovd Upravu s bezpe&nou pddorysnou Sirkou;

Na rebriku pracovat’ len v bezpec€nej vzdialenosti od horného konca rebrika;

Pri praci na rebriku vo vySke nad urenu hranicu pouzivat osobné ochranné zabezpecenie proti padu;

Na hornej Casti postrannice mbéze byt umiesteny zavesny, zachytny bod, napr. vhodny hak bez ostrych

ukonéeni, kde je mozné docasne zavesit’ pracovnu pomdcku;

Komunikacie vratane pevnych rebrikov musia byt navrhované, umiestnené, situované a rieSené tak, aby

zabezpecovali lahky, bezpeCny a vhodny pristup, ktory nebude ohrozovat zamestnancov nachadzajicich sa

v ich blizkosti;

Zabezpeclenie proti padu vykonavat osobnym zabezpe&enim ako napr. bezpe&nostné lano, bezpeénostny

postroj atd’;

Prostriedky osobného zabezpefenia musia svojimi parametrami zodpovedat poZiadavkam osobitnych

predpisov;

Pred pouzitim prostriedkov osobného zabezpelenia je zamestnanec povinny presvedCit sa o ich

kompletnosti, schopnosti prevadzky a bezchybnom stave;

Miesta upevnenia (ukotvenia) uréit tak, aby umoznovali ich bezpecné zaistenie a upevnenie po cely ¢as

¢innosti v mieste ohrozenia;

Vhodny prostriedok osobného zabezpelenia a miesto jeho upevnenia je povinny urit zamestnanec

zodpovedny za vykon prac vo vysSkach a prakticky zacvik zamestnanca;

Prace vo vyskach v priestoroch nechranenych proti poveternostnym vplyvom prerusit pri burke, silnom vetre

a silnom dazdi;

Maliarske prace v schodiStovych priestoroch vykonavat z rebrikov na to upravenych;

Rebriky pouzivat ako pracovné stanovistia na pracu vo vySke len, ak nie je odévodnené pouzivanie inych,

bezpeclnejSich pracovnych prostriedkov z dévodu nizkej miery rizika a kratkeho ¢asu pouzivania, alebo takych

charakteristik miesta, ktoré zamestnavatel nem6éze zmenit;

Rebriky umiestriovat tak, aby bola zabezpec€ena ich stabilita po&as pouzivania;

Prenosné rebriky musia byt postavené na stabilnom, pevnom, nepohyblivom podklade primeranej velkosti

tak, aby prie¢ky rebrika boli vodorovné;

Pocas pouzivania prenosnych rebrikov zamedzit poSmyknutiu patiek tym, Ze sa postrannice zaistia na ich

dolnych alebo hornych koncoch, alebo v ich blizkosti akymkolvek protiSmykovym prostriedkom alebo

akymkolvek inym zabezpe€enim s rovnakym ucinkom;
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Rebriky pouzivané na pristup musia byt také dihé, aby dostato&ne presahovali pristupovu ploSinu, ak sa
neprijali iné opatrenia na zabezpecenie ich pevného zachytenia;

Skladacie rebriky a vysuvné rebriky pouzivat tak, aby sa zabranilo pohybu jednotlivych Casti;

Mobilné rebriky zabezpedit' proti pohybu skér, ako na ne zamestnanec vystupi;

Rebriky pouZzivat tak, aby na nich zamestnanci mohli bezpecne stat’' a drzat sa;

Ak sa ma po rebriku nosit naklad, nesmie to branit bezpe¢nému pridrziavaniu sa rukami;

Rebriky musia byt dostatoéne pevné a riadne udrZiavané;

Na kazdom rebriku a konStrukcii musi byt vykonana previerka schopnosti a stability, o ¢om musi byt
zhotoveny zaznam.

Zakazané je :

Pouzivat poSkodené rebriky a tie ktoré nevyhovuju skuskam;

Pouzivat rebrik ako priechodovy mostik;

PrekraCovat’ nosnost rebrikov;

Umiestfiovat pracovné pomocky tak, aby pri vystupe a zostupe na rebriku prekazali;

Pri konStrukciach, pri ktorych nie je zabezpec€end ich stabilita, pouzivat jednoduché rebriky na privazovanie
lan a hakov k strhavanej &asti objektu;

Vykonavat na rebrikoch prace, pri ktorych sa pouZivaju pneumatické nastroje, vstrefovacie pristroje, retazové
pily a iné nebezpelné nastroje;

Stavat rebriky na labilné podklady (tehly, kvadre, podlozené knihy);

Na rebrikoch a konstrukciach odpodivat, jest a fajCit;

Pouzivat provizérne a svojpomocne zostrojené rebriky, napr. zbité z makkych drevin alebo dosak.
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Pokyn na urcCenie podmienok pouzivania bezpecnostného
a zdravotného oznacenia pri praci v priestoroch spoloCnosti

Uvodné ustanovenia, Ucel

Jednym zo spdsobov prevencie, ak sa nebezpefenstvo neda odstranit’ alebo dostatoéne zniZit' prostriedkami
kolektivnej ochrany alebo opatreniami, metédami alebo postupmi pouzivanymi pri organizacii prace je bezpec-
nostné a zdravotné oznacenie pracoviska. Povinnostou zamestnavatela je zretelne oznacovat pracoviska a za-
riadenia, ktoré mdzu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca a pouzivat oznacenia, symboly a signaly na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pritom je potrebné zohladnit vysledky posudzovania rizika.
Cielom bezpecénostného oznacenia je v €o najvacSej miere informovat zamestnanca o moznom riziku a spésobe
ochrany ako predchadzat vzniku neziaducej udalosti. Je istym spdsobom prevencie, ktory prispieva k rozvoju
pracovného prostredia.

Vedenie spolognosti v sulade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady SR €. 387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie
bezpelnostného a zdravotného oznacdenia pri praci vydava tento pokyn, ktori uréi podmienky pouzZivania bezpec-
nostného a zdravotného oznacenia pri praci v priestoroch spolo¢nosti.

Rozsah platnosti

Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane
aj pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.

Definicia pojmov a skratiek

Definicie

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju
pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov.

Bezpeénostné a zdravotné oznacéenie pri praci — je oznalenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny predmet, ¢in-
nost alebo situaciu a poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci podla potreby prostrednictvom znacky, farby, svetelného znacenia alebo akustického signalu, slovnej ko-
munikacie alebo ruénych signalov.

Praca — suhrn Cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni pracovnych tloh na
konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju po¢as pracovného procesu
a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizacnych faktorov pracovného pro-
stredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Akusticky signal — je predpisany zvukovy signal vysielany a prenasany zariadenim na tento ucel, bez pouzitia
ludského alebo syntetického hlasu.

Ruény signal — je predpisany pohyb alebo poloha ramien alebo ruk na usmernenie zamestnancov a inych oséb,
ak vykonavaju €innost, ktora méze ohrozit bezpe&nost alebo zdravie.

Slovna komunikacia — je hovorena sprava oznamena ludskym alebo syntetickym hlasom obsahujuca vopred
uréené slova.

Symbol alebo piktogram — je zobrazenie, ktoré sa pouziva na znacke alebo na osvetlenom povrchu a ktoré
znazoriuje situaciu alebo prikazuje osobitné spravanie.

Znacka — je oznacenie, ktoré poskytuje konkrétnu informaciu kombinaciou geometrického tvaru, farby a symbolu
alebo piktogramu a ktoré je viditelné pri dostatoénej intenzite osvetlenia.

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane aj
pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti a zamestnanci dodavatel'skych organizacii, ktoré s so spolo¢nostou v obchod-
nom styku su povinni preukazatelne oboznamit sa s tymto pokynom a dodrziavat jeho ustanovenia. Tento pokyn
je zavazny pre kazdého zamestnanca diiom, kedy bol s nim oboznameny.

Bezpecénostny technik/Autorizovany bezpecnostny technik s tymto pokynom oboznamuje veducich zamestnan-
cov a ostatnych zamestnancov v intervale 1x24 mesiacov.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tento pokyn na takom mieste, aby bol zamestnancom verejne pristupny.
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Osobitné ustanovenia

Povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel je povinny:
= zaistit bezpecnostné a zdravotné oznadenie pri praci na pracovisku a v jeho priestoroch v sulade s plat-
nymi legislativnymi predpismi ak sa nebezpecenstvo neda odstranit alebo dostatocne znizit’ prostriedkami
kolektivnej ochrany a opatreniami, metédami alebo postupmi pouzivanymi pri organizacii prace,
=  pri navrhovani bezpecnostného a zdravotného oznacenia (typ, poCet a umiestnenie) zohfadnit’ vysledky
posudzovania rizik t. z. mieru ohrozenia alebo nebezpelenstva ako aj velkost' priestoru, ktory sa méa
pokryt,
= pri vybere materidlu bezpeénostného a zdravotného oznacenia zohladnit' typ a vplyvy prostredia, v kto-
rom sa bude dané oznacenie pouzivat,
=  presvedCit sa o pritomnosti bezpenostného a zdravotného oznacenia v priestoroch spolo¢nosti.
Povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanci v spolupraci s usekom pre bezpeénost’ a hygienu prace su povinni:
= oboznamit' s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplathovat’ a vyzadovat jeho dodrzia-
vanie,
=  kontrolovat’ dodrziavanie ustanoveni tohto pokynu,
= oboznamit veducich zamestnancov dodavatelskych organizécii o poruSovani ustanoveni uvedenych
v tomto pokyne,
= zabezpelit realizaciu bezpe&nostného a zdravotného oznacenia na jednotlivych pracoviskach spolo¢-
nosti podla Prilohy &. 1 tohto dokumentu,
= zaistit’ pravidelnud kontrolu stavu bezpeénostného a zdravotného oznacéenia a v pripade zistenia akych-
kolvek nedostatkov aj jeho obnovu,
= zabezpedit kontrolu svetelného oznacenia a akustickych signalov pred ich uvedenim do prevadzky ako
aj pravidelne v primeranych intervaloch, aby bola zabezpec¢ena ich spravna funkcia a vnimanie,
= dbat na to, aby boli vSetky bezpeénostné a zdravotné oznacenia dobre viditelné a udrziavané v Citatel-
nom stave, pravidelne kontrolované a v pripade potreby opravené alebo vymenené tak, aby sa zabezpedil
ich ucel a funkéné vlastnosti,
= v pripade akychkolvek zmien (napr. zmena technolégie a pod.) aktualizovat rozmiestnenie navrhovaného
bezpelnostného oznacenia.
Veduci zamestnanci dodavatelskych organizacii, ktoré su so spoloénostou v obchodnom styku, su povinni preu-
kazatefne oboznamit s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplatfiovat a vyzadovat jeho dodr-
Ziavanie.

Povinnosti zamestnanca
Zamestnanci su povinni:
» riadit sa bezpodmieneéne bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim,
=  svojvolne bezpeénostné znacky a zariadenia pre vysielanie svetelnych alebo akustickych signalov nepo-
Skodzovat, neodstranovat a pod.,
= v pripade pochybnosti pri prijimani signalu o tom, Ze je mozné signal bezpec&ne previest, prerusit ukon
a vyZiadat' si novy signal.
VSeobecné minimalne poziadavky na bezpeénostné a zdravotné oznaéenie pri praci
Vnimanie oznacenia nesmie byt nepriaznivo ovplyvnené ich nespravnou volbou, nespravnym umiestnenim, zlym
stavom resp. nedostato¢nou udrzbou, nespravnou funkciou, nedostato€nym poc¢tom alebo naopak pritomnostou
dalSieho oznacenia rovnakého typu, ktory nepriaznivo vplyva na viditelnost alebo zrozumitelnost' oznacenia.
Z tohto dévodu je potrebné:
= obmedzit umiestnenie vacsieho poc¢tu oznaceni vedla seba,
= oznacenie sa musi odstranit, ak zanikne dévod na jeho pouzivanie,
= svetelné oznacenie a akusticky signal sa pred uvedenim do prevadzky a pravidelne v primeranych intervaloch
kontroluju, aby bola zabezpe&ena ich spravna funkcia a vnimanie,
= nepouzivat svetelné oznacenie vedla iného podobného zdroja osvetlenia,
= nepouzivat su€asne dve a viac svetelnych oznaceni odliSného vyznamu, ktoré mézu byt zamenené,
= (istit, udrziavat, kontrolovat' a opravovat a podla potreby vymienat znacky a signalizaéné zariadenia tak, aby
bol zabezpeceny ich ucel a funkéné vlastnosti,
= nepouzivat su€asne dva akustické signaly,
= nepouzivat akustické signaly pri vysokom okolitom hluku,
= uviest svetelné a akustické znacky po pouzZiti bezodkladne do pohotovostného stavu.

Minimalne poziadavky na znacky
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Pouzivané znacky:

ZAKAZOVE,

VYSTRAZNE,

PRIKAZOVE,

ZNACKY PRE NUDZOVY VYCHOD, UNIKOVE CESTY A PRVU POMOC,
ZNACKY NA OCHRANU PRED POZIARMI.

Zakazova znacka je oznalenie, ktoré zakazuje spravanie, ktoré by mohlo viest k ohrozeniu alebo spésobit’
ohrozenie.
Hlavné znaky:
- kruhovy tvar,
- Cierny piktogram na bielom pozadi, erveny okraj a ¢erveny Sikmy pruh, pricom ¢ervena farba musi
zaberat najmenej 35 % plochy znacky.

Vystrazna znacka je oznacenie, ktoré upozorfiuje na nebezpecenstvo alebo ohrozenie.
Hlavné znaky:
- trojuholnikovy tvar,
- Cierny piktogram na zltom pozadi s ¢iernym okrajom, pri¢om Zzlta farba musi zaberat najmenej 50 %
plochy znacky.

Prikazova znacka je oznacenie, ktoré prikazuje osobitné spravanie.
Hlavné znaky:
- kruhovy tvar,
- biely piktogram na modrom pozadi, pri€om modra farba musi zaberat najmenej 50 % plochy znacky.

Znacka pre nudzovy vychod, tinikovu cestu alebo prvi pomoc je oznacenie, ktoré informuje o nidzovom
vychode, Unikovej ceste, mieste prvej pomoci alebo zachrannom vybaveni.

Hlavné znaky:

- obdiZnikovy alebo $tvorcovy tvar,

- biely piktogram na zelenom pozadi, pricom zelena farba musi zaberat’ najmenej 50 % plochy znacky.

Znacka na ochranu pred poziarmi je oznacenie, ktoré informuje o umiestneni zariadenia na ochranu pred
poziarmi.

Hlavné znaky:

- obdiznikovy alebo $tvorcovy tvar,

- biely piktogram na ¢ervenom pozadi, pricom €ervena farba musi zaberat najmenej 50 % plochy znacky.

znacky umiestiiovat’ v primeranej vySke a v polohe vhodnej z hfadiska zorného uhla, so zretefom na prekazky,
a to pri vstupe na miesto vSeobecného ohrozenia alebo v bezprostrednej blizkosti konkrétneho ohrozenia
alebo predmetu,

znacky umiestnit na dobre osvetlenom, fahko pristupnom a viditefnom mieste,

ak denné osvetlenie nie je dostatoéné, pouziju sa fosforeskujuce farby, reflexné materialy alebo umelé osvet-
lenie,

piktogramy musia byt jednoduché a musia obsahovat iba nevyhnutné podrobnosti.
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Pouzivanie bezpecénostnej farby

Tabulka €. 1: Vyznam jednotlivych bezpecnostnych farieb

POKYNY A INFORMA-

FARBA VYZNAM AKO UCEL CIE
zakazova znacka nebezpeéné spravanie
stat, zastavit, zariadenie
CERVENA signalizacia nebezpelenstva | na nudzové vypnutie,

evakuacia

zariadenie na ochranu pred
poZiarmi
ZLTA ALEBO ZLTO ey upozornenie, vystraha,
vystrazna znacka K

ontrola
osobitné spravanie alebo
¢innost, povinnost nosit
osobné ochranné pra-
covné prostriedky
dvere, vychody, komuni-
kacie, zariadenie, vyba-
venie
navrat do normalneho
stavu

oznacenie, umiestnenie

MODRA prikazova znacka

znacky pre nudzovy vychod,

ZELENA unikové cesty, prvu pomoc

bez nebezpectenstva

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani €innosti popisanych v tomto pokyne.

Dokumenty
Dokumenty, na ktoré su odkazy v tomto pokyne a dalej o dokumenty majlice priamu suvislost (resp. sucinnost)
so zabezpecovanim &innosti v tomto pokyne popisanych:
= Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
= Nariadenie vlady SR €. €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpenostného a zdravotného
oznacenia pri praci,
= STN ISO 3864-1 (01 8012) - 2013-07 Grafické symboly. Bezpe€nostné farby a bezpecnostné znacky.
Cast 1: Principy navrhu na bezpeénostné znacky a bezpe&nostné oznadéenia,
= STN ISO 3864-2+Amd 1 (01 8012) - 2013-07 Grafické symboly. BezpeCnostné farby a bezpelnostné
znacky. Cast 2: Principy navrhu tvorby bezpeénostnych stitkov na vyrobkoch,
= STN ISO 3864-3 (01 8012) - 2013-07 Grafické symboly. Bezpe¢nostné farby a bezpecnostné znacky.
Cast 3: Principy navrhu grafickych znakov na pouzivanie v bezpe&nostnych znagkach,

Zaznamy
V nadvaznosti na tento pokyn su vytvorené a pouzivané nasledujuce zaznamy:
=  Zaznam o oboznameni ako priloha ¢.1 k dokumentacii BOZP

Zaverecné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane aj
pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.
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Pouzivané znacky :

ZAKAZOVE ZNACKY
Vyznam znacky, prip. text po- Znaéka
trebny umiestnit’ spolu so Umiestnenie v prevadzke
znaékou (symbol, piktogram)
) Napr. :
NEPOVOLANYM VSTUP
ZAKAZANY ! = Vstup do priestoru vyrobnej haly,

Napr. :
ZAKAZ FAJCIT A POUZIVAT OTVO-
= Vstupné dvere do skladu naterovych

RENY PLAMEN ! U
hmét,
- Er
= ... doplnit podla umiestnenia danej zaka-
zovej znacky ...
ZAKAZ FAJCENIA ! / Y
... (VSOBECNY ZAKAZ)

NAPR. : ZAKAZ PODCHADZAT
STROJ ZA CHODU !

ZAKAZ VSTUPU PRE CHODCOV !

ZAKAZ HASENIA VODOU !

ZAKAZ DOTYKAT SA !

PRIEMYSELNYM VOZIDLAM VJAZD
ZAKAZANY !

ZAKAZ PITIA !

DORRDO DD




VYSTRAZNE ZNACKY

Vyznam znacky, prip. text po-
trebny umiestnit’ spolu so
znackou

Znacka

(symbol, piktogram)

Umiestnenie v prevadzke

NEBEZPECENSTVO POZIARU !

Napr. :

= Vstupné dvere do skladu horlavych kva-
palin,

NEBEZPECENSTVO VYBUCHU !

= ... doplnit podla umiestnenia danej vy-
straznej znacky ...

NEBEZPECENSTVO POLEPTANIA !

NEBEZPECENSTVO OD JEDOVATEJ
LATKY !

POzOR, NEBEZPECENSTVO ZAKOP-
NUTIA !

NEBEZPECENSTVO POHYBUJUCICH
SA PRIEMYSELNYCH VOZIDIEL !

POzOR, NEBEZPEGENSTVO PADU
Z VYSKY!

POZOR, ELEKTRICKE

ZARIADENIE !

RADIACNE NEBEZPECENSTVO !

NEBEZPECENSTVO PADU ALEBO
POHYBU ZAVESENEHO BREMENA !

bl dl dl’d el e

w
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VYSTRAZNE ZNACKY

Vyznam znacky, prip. text po-
trebny umiestnit’ spolu so
znackou

Znacka

(symbol, piktogram)

Umiestnenie v prevadzke

POzOR, NEBEZPECNE HORUCI PO-
VRCH !

PozOR, NEBEZPEGENSTVO VTIAH-
NUTIA !

/A

... INE NEBEZPECENSTVO

NAPR. NEBEZPECENSTVO OD TLA-
KOVYCH NADOB !

PRIKAZOVE ZNACKY

Vyznam znacky, prip. text po-
trebny umiestnit’ spolu so
znackou

Znacka

(symbol, piktogram)

Umiestnenie v prevadzke

PoOuZivAJ PROSTRIEDKY NA
OCHRANU ZRAKU !

<

Napr. :

= Zamocnicka dielna ...,

PRACUJ V OCHRANNEJ PRILBE !

Napr. :

= V/stup na stavenisko,

PouzivAJ CHRANICE SLUCHU !

®
®

* ... dopinit podfa umiestnenia danej prika-
zovej znacky ...

PRACUJ V OCHRANNYCH RUKAVI-
CIACH!

PouZivAJ PROSTRIEDKY NA
OCHRANU DYCHACICH CIEST !

@
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PRIKAZOVE ZNACKY

Vyznam znacky, prip. text po- Znacks
trebny umiestnit’ spolu so Umiestnenie v prevadzke
znackou (symbol, piktogram)

PouzivAJ OCHRANNU OBUV !

PouzivAJ OCHRANNY ODEV !

PoOUZivAJ OCHRANNY STiT NA TVAR
1

PouzivAJ CESTY VYHRADENE PRE
cHoDcov !

... (VSEOBECNY PRIKAZ)

pouzit s doplnkovou znackou

ZNACKY INFORMATIVNE

Znacky pre oznacenie unikovych ciest, nidzovych vychodov, miest prvej pomoci a zariadeni na privo-

lanie prvej pomoci

Vyznam znacky, prip. text po- rerd
trebny umiestnit’ spolu so Umiestnenie v prevadzke
znaékou (symbol, piktogram)

Napr. :
E = Vstupné dvere do priestoru vyrobnej haly,

. - . ] Napr. :
NUDZOVY VYCHOD ALEBO UNIKOVA
CESTA = Dvere na Unikové schodiste v ....,

= ... doplnit podla umiestnenia danej infor-
-3 mativnej znacky pre oznacenie tnikovych
l ciest a pod. ...
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Uréenie smeru

(doplnkova informacna
znacka)

Miesto prvej pomoci

Nosidla

Teleféon na nudzové volanie

Bezpecnostna sprcha

Prostriedky na vymyvanie oci

Znacky na ochranu pred poziarmi

Poziarna hadica

Rebrik

Hasiaci pristroj

Telefon na nudzové
volanie v pripade poziaru

= ... doplnit podla umiestnenia danej
znacky na ochranu pred poZiarmi ...

Uréenie smeru (dopinkova in-
formaéna znacka)




Pokyn na urCenie podmienok suvisiacich s prevadzko-
vanim regalov a rebrikov v priestoroch spoloCnosti

uvodné ustanovenia, Uéel

Regale z hladiska funkénosti sluzia na ukladanie (skladovanie) réznych materialov, naradia, tovaru a pod. Vy-
robca ur€uje u jednotlivych typov ich vyuZitie za predpisanych podmienok. Povinnostou prevadzkovatela (uziva-
tela) je podla navodu vyrobcu umiestnit regal v objekte s jeho oznagenim nosnosti jednotlivych buniek, stipcov,
regal ukotvit’ a predpisanym spdsobom v uréenych lehotach kontrolovat'.

Prenosné rebriky v podmienkach spolo¢nosti sa pouzivaju predovSetkym na udrzbéarke prace, na ¢innosti suvi-
siace s upratovanim, Cistenim a inym ¢innostiam, kde sa vyzaduje vystup do zvySenych miest. Svojou konstruk-
ciou musia vyhovovat ucelu pouzitia. Podmienky bezpecného pouzivania, kontroly, skuSok a opravy urcuje vy-
robca v navode na pouzitie.

Vedenie spolo¢nosti v sulade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSich suvisiacich predpisov, vydava tento pokyn na stanovenie pod-
mienok bezpeéného pouzivania regalov a prenosnych rebrikov v priestoroch spolo¢nosti a mimo nich.

Rozsah platnosti

Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane aj
pre zamestnancov dodavatelskych organizcii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.

Definicia pojmov a skratiek

Definicie

Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnom pomere so spolo¢nostou

Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z Utvarov alebo oddeleni v spolo¢nosti

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuji péso-
benie nebezpe&nych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnan-
cov.

Praca - suhrn €innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni pracovnych uloh na
konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju po¢as pracovného procesu
a ktory je pod kontrolou zamestnavatela

Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov pracovného pro-
stredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, pred-
pisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybuSninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami,
jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia

Regal - zariadenie na prehladné uloZenie materialu

Rebrik - zariadenie so schodikmi alebo prie¢kami, po ktorych mbze Elovek vystupovat alebo zostupovat
Skratky

BOZP - bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

Z. z. - zbierka zakonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane aj
pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.
Za spracovanie a aktualizaciu tohto pokynu, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny veduci spolo¢nosti.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti a zamestnanci dodavatelskych organizacii, ktori su so spolo¢nostou v obchod-
nom styku su povinni preukdzatelne oboznamit' sa s tymto pokynom a dodrzZiavat jeho ustanovenia. Tento pokyn
je zavazny pre kazdého zamestnanca dfiom, kedy bol s nim oboznameny.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecénostny technik s tymto pokynom oboznamuje veducich zamestnan-
cov a ostatnych zamestnancov v intervale 1 za 2 roky.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tento pokyn na takom mieste, aby bol zamestnancom verejne pristupny.
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Povinnosti veducich zamestnancov

O Veduci zamestnanci v spolupraci s usekom pre bezpeénost a hygienu prace su povinni :

- oboznamit s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplatfiovat’ a vyZadovat jeho dodrZiava-
nie,

- kontrolovat dodrziavanie ustanoveni tohto pokynu,

- oboznamit (riaditela, veducich Usekov, veducich zamestnancov dodavatelskych organizacii) o porusovani
ustanoveni uvedenych v tomto pokyne,

- urcit zamestnancov poverenych na vykon kontroly regalov a prenosnych rebrikov,

- zabezpedit oznacenie poSkodenych regalov a prenosnych rebrikov a zabezpecit ich proti nahodnému pou-
Zivaniu,

- zabezpedit opravy poSkodenych regalov a prenosnych rebrikov,

- viest a uchovavat prevadzkovu dokumentaciu regalov a prenosnych rebrikov a uchovavat zaznamy o ich
kontrolach a opravach.

O Veduci zamestnanci dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku, su povinni
preukazatelne oboznamit' s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplatfiovat a vyZadovat jeho
dodrZiavanie.

A. Osobitné ustanovenia pre regale

Zakladné poziadavky

Kazdy nedostatok na regéloch su zamestnanci povinni okamzite nahlasit priamemu nadriadenému a regal nepo-
uzivat’ do uskuto€nenia opravy;

Regéle z hfadiska bezpelnej manipulacie musia byt bezpeéne obsluhované, udrziavané a opravované v sulade
s poziadavkami prisluSnych predpisov;

Regaéle prazdne, Ciastoéne zaplnené, aj celkom zaplnené musia byt vZdy stabilné;

Nosnost regalu musi byt preukazana;

V pripade, Ze sa na pracovisku nachadzaju regale, pre kazdy regal musi byt zaloZzena technicka dokumentacia
dodana od dodavatela regélov;

Regaly, ktorych technicky stav by mohol ohrozit bezpeénost oséb, nesmu byt pouzivané. V dobe nevyhovujuceho
stavu musi byt regal vyrazne oznaceny, popripade znemoznena jeho pouzitelnost.

Umiestnenie

Regaly musia byt postavené na pevnom zaklade s ohladom na povolenu nosnost tak, aby bola zaistena ich
stabilita;

Podmienkou stability je montaz, ukotvenie a pouzivanie regalov podla poziadaviek vyrobcu (technickej dokumen-
tacie);

Sirka uligiek medzi regalmi a stohmi musi zodpovedat spésobu ukladania materialu. Jej $irka musi mat najmene;
0,8 m. Sirka ulicky na prechod vozikov a pod. musi byt aspori o 0,4 m vaésia ako najvacsia Sirka vozikov alebo
nakladov;

Minimalna vySka medzi hornou €astou manipulaénej jednotky, stavebnymi konstrukciami a technologickymi roz-
vodmi (svietidla, potrubia) je 200 mm.

Prevadzkovanie, ukladanie materialu do regalov

Material sa méze do regalov ukladat len tak, aby sa nemohol zosunut, nevyvijal tlak na prie€ky, steny a iné Casti.
Ak nie je regal na to prispdsobeny, potom musi byt po stranach pevne ukotveny napr. ku stene zadnej Casti,
pripadne aj z bokov. Ak sa nachadza v priestore viac regalov, tieto musia byt vzajomne pospajané, aby tvorili
kompaktny - stabilny celok;

UloZenie manipulaénej jednotky do regalov musi byt vykonavané bez dodatocnych manipulacii s jednotkou;
Podla potreby musi byt material uloZzeny do regalov zaisteny proti vypadnutiu;

Do regalov sa mbzu vkladat iba nepoSkodené palety, tazdie materialy do spodnej €asti, fahSie do vrchnych;
Spbsob zakladania musi zodpovedat’ prevedeniu regalu;Ruéna obsluha €asti regalov vo vySke nad 1800 mm
musi byt vykonavana z bezpec&nostnych zariadeni (rebriky, pojazdné schody a pod.);

Pristup k regalom musi byt trvale volny a ni¢ nesmie branit bezpe€nému ukladaniu, manipulécii a vyber

niu uskladriovaného tovaru a materialu.

Oznacenie

Na kazdom regali musi byt viditelne, trvale a nezmazatelne oznagena nosnost regalovej bunky a stipca.
Oprava, udrzba

Opravy nosnych regalovych prvkov su vykonavané vymennym spdsobom. Oprava a vymena nosnych prvkov a
jednotlivych dielov a prestavbu regalov vykonavaju povereni zamestnanci.

Kontroly

Pred uvedenim regalu do prevadzky, po kazdom jeho premiestneni, prestaveni, ale najmenej 1 x roéne musi byt
regal prekontrolovany, ¢i zodpoveda prislusnej technickej dokumentacii z hladiska

- stability,

- pevnosti spojov,

]
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- zvislosti a vodorovnosti.

Dalej sa musi skontrolovat, & st dodrziavané véetky poziadavky vyrobcu regala podla navodu na jeho pouZzitie;
O vysledku kontroly - skusky kazdého regala musi byt vyhotoveny zaznam;

Pravidelnu kontrolu regalov (stabilita, tuhost, ...) vykonava povereny zamestnanec.

Je zakazané

Pouzivat poskodené, deformované regale aj ich Casti;

Pod regal zriadovat' pracovisko;

Liezt’ po regéloch, pripadne do nich vstupovat

Zaistovat stabilitu regalov ich vzajomnym opieranim, popripade opieranim o rézne konstrukcie;

Nerovnomerne zatazovat regale a pretazovat ich nad povolené nosnosti.

B. Osobitné ustanovenia pre rebriky

VSeobecne
Rebrik pouzivat' len na kratkodobé a fyzicky nenaro€né prace pri pouZiti jednoduchého naradia, pri ktorych sa
osoba vykonavajuca stavebné prace moze pridrZiavat aspofi jednou rukou alebo je zabezpe&ena proti padu;
Pri vystupovani alebo zostupovani je osoba vykonavajuca stavebné prace oto€ena tvarou k rebriku a pridfZza sa
ho oboma rukami;
Prenosny dreveny rebrik pouzivany pri stavebnej praci moze byt dlhy najviac 8 m;
Rebriky pouzivané na vystup musia presahovat vystupnu ploSinu najmenej o 1,1 m; to neplati, ak sa mozno
spolahlivo zachytit o pevné drzadlo alebo ini pevnu Cast’ konstrukcie;
Na zabezpecenie stability rebrik zabezpedit proti posunutiu, bo€nému vychyleniu, prevrateniu alebo rozovre-
tiu;Sklon jednoduchého rebrika, ktory je ureny pomerom vySky miesta opretia od patky rebrika a vodorovnej
vzdialenosti patky rebrika od miesta opretia, musi byt od 2,5:1do 4 : 1;
Za prieCkami rebrika musi byt volny priestor najmenej 0,18 m; pri pate rebrika zo strany pristupu musi byt v
volny priestor najmenej 0,6 m;
Na vystup a zostup medzi podlahami le$enia mozno vynimo&ne pouzit dreveny zbijany rebrik s najva&sou dizkou
3,5 m s prieCkami vsadenymi do zdvojenych postrannic, ktory bol vyrobeny podlfa dokumentacie obsahujucej
vykres a vypocet;
Na rebriku mozZno pracovat’ len na bezpe€nom mieste rebrika; pri jednoduchom rebriku vo vzdialenosti chodidiel
najmenej 0,8 m pod miestom horného opretia rebrika a pri dvojitom rebriku vo vzdialenosti chodidiel najmenej 0,5
m od horného konca rebrika;
Pri praci na rebriku a pohybe po rebriku, ak su chodidla vo vySke vacsej ako 5 m, pouzit osobny ochranny pra-
covny prostriedok proti padu, ktory nesmie byt ukotveny o prenosny rebrik; to sa nevztahuje na prenosny rebrik,
ktory podla urenia vyrobcu mozno pouzit na ukotvenie osobného ochranného pracovného prostriedku proti
padu;
Vizualna prehliadka rebrika sa vykona pri vydaiji zo skladu alebo pri prijme do skladu a pred kazdym pouzitim;
Skuska rebrika sa vykonava najmenej raz rocne; o vykonanej skuske sa vyhotovi zaznam.
Zakazané je :
Na rebriku vykonavat prace, pri ktorych sa pouziva pneumatické naradie, vstrefovaci pristroj, retazova pila a iné
nebezpecné naradie;
Po rebriku vynasat alebo znasat bremeno tazsie ako 20 kg;
Na rebrikoch pracovat nad sebou;
Vystupovat a zostupovat po rebriku su€asne viac osob;
Rebrik pouZzivat ako prechodovy mostik;
Rebrik nadstavovat;
Pouzivat poSkodené a neuplné rebriky.
Vyhlaska ¢. 147/2013 Z. z., priloha ¢&. 1 bod 4.
Oznacovanie a navody na pouzivanie v zmysle STN EN 131-2+A1
Len rebriky, ktoré su v zhode s EN 131-1 a EN 131-2 alebo EN 131-4 sa mézu oznadit ,EN 131
Oznacovanie musi byt podfa EN 131-1.
Oznacovanie musi byt trvanlivé. Trvanlivost oznaCovania sa musi kontrolovat prehliadkou a zlahka otieranim
oznacovania najprv 15 s tkaninou namoc&enou vo vode a potom 15 s tkaninou namoé&enou v benzine. Nesmie sa
objavit Ziadne zniZenie Citatelhosti po ukon&eni skusky. Nalepené etikety, ak sa pouZiju, nesmu mat’ neprilepené
miesta alebo zatoGené boky.
Navod na pouzivanie sa musi poskytnut podla EN 131-3. STN EN 131-2 + A1 ¢l. 6
Navody na pouzitie v zmysle STN EN 131-3
Vseobecne
Zakladny navod sa musi dodat’ pre kazdy rebrik samostatne a musi byt v jazyku krajiny, kde sa rebrik predava;
Navody musia byt napisané ako text, ktory sa méze doplnit schémami alebo obrazkami.
Pred pouzitim
Zabezpedit pouzivanie rebrika spésobilou osobou;
Zabezpedit, Ze rebrik je vhodny na danu pracu;
Pri preprave rebrika zabezpedit jeho bezpe&né umiestnenie a zabezpecenie proti pohybu a poskodeniu;
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Pred prvym pouzitim rebrika overit’ jeho stav a funkciu vSetkych Casti;

Skontrolovat rebrik vizualne, &i nie je poSkodeny a ¢i je bezpe€ny na pouzivanie na zaCiatku kazdého pracovného
dfia, kedy sa bude rebrik pouzivat

Odstranit’ kazdu necistotu z rebrika, ako je &erstvy nater, blato, olej alebo sneh;

Po&kodeny rebrik nepouZzivat'.

Umiestnenie a vzty&enie rebrika

Rebrik postavit do spravnej polohy tak, aby oporny rebrik bol v spravnom uhle (uhol sklonu priblizne 1 : 4) s
prie¢kami alebo schodikmi vodorovne a stojanovy rebrik Uplne roztvoreny;

Blokovacie zariadenia, ak su hamontované, pred pouzitim Uplne zaistit’

Rebrik musi stat na rovhom a pevnom podklade;

Rebrik musi stat' na nohach, nie na prie¢kach alebo schodikoch;

Oporny rebrik opierat o rovny nerozbitny povrch a pred pouzitim zaistit (uviazat, alebo pouzit vhodné sta
bilizacné zariadenie);

Rebrik nepremiestriovat’ zhora;

Pri umiestriovani rebrika brat do ivahy mozny stret rebrika, napriklad s chodcami, s dopravnymi prostriedkami
alebo dverami a nadzemnym elektrickym vedenim;

Rebrik neumiestiovat’ na klzkych povrchoch (fad, lesklé povrchy alebo zna&ne znedistené pevné p vrchy).
Pouzivanie rebrika

Neprekradovat maximalne celkové zataZenie daného typu rebrika;

Nevystupovat mimo oporného rebrika na vyS$Siu Uroven bez dodato¢ného zabezpecenia (uviazanim alebo pouzi-
tim vhodného stabilizacného zariadenia);

Nepouzivat stojanové rebriky na dosiahnutie dalSej urovne;

Nikdy nestat’ na vrchnych troch schodikoch/prieCkach oporného rebrika;

Nikdy nestat na vrchnych dvoch schodikoch/prieCkach stojanového rebrika bez ploSiny a drzadla (madla)/kole-
novej zabrany;

Nikdy nestat’ na vrchnych Styroch schodikoch/prie¢kach stojanového rebrika s vysuvnym rebrikom v hornej ¢asti;
Rebriky pouzivat len na lahku pracu pocas kratkej doby;

Pri praci pod elektrickym napatim pouzivat' izolované - nevodivé rebriky;

Nepouzivat rebrik v exteriéri za nepriaznivych poveternostnych podmienok (silny vietor a pod.);

Pri vystupovani a zostupovani vzdy byt tvarou k rebriku a pevne sa drzat rebrika;

Rebrik nepouzivat ako most;

Pri vystupovani na rebrik nosit vhodnu obuv;

Vyhybat sa nedmernému bo¢nému zatazeniu (napr. vitaniu do tehly a beténu);

Oporné rebriky pouzivané na pristup k vysSej urovni by mali mat presah najmenej 1 m nad opornym bodom;
Zariadenie nesené pri pouzivani rebrika by malo byt lahké a lahko ovladatelné;

Pri praci na rebriku zabezpedit bezpecné drzadlo (madlo) alebo, ak to nie je mozné, pouzit iné vhodné bezpec-
nostné opatrenia;

Nezostavat prili§ dlho na rebriku bez prestavky.

Oprava, udrzba a skladovanie

Opravy a udrzbu vykonavat poverenou osobou v sulade s navodom vyrobcu;

Rebriky uskladriovat’ v zmysle predpisov vyrobcu.

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpec€ovani €innosti popisanych v tomto pokyne.
Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tomto pokyne a dalej o dokumenty majlice priamu suvislost (resp. sucinnost)
so zabezpe€ovanim &innosti v tomto pokyne popisanych :

Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady SR €. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko
Vyhlaska SR ¢&. 147/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spésobilosti na vykon niektorych pra-
covnych ¢innosti

STN 26 9030 - Skladovanie. Zasady bezpenej manipulacie

STN EN 131-1 - Rebriky. Cast 1: Terminy, typy, funkéné rozmery

STN EN 131-2 + A1 - Rebriky. Cast 2: PozZiadavky, skuSanie, oznacovanie

STN EN 131-3 + A1 - Rebriky. Cast 3: Navody na pouZitie

Zaznamy

V nadvaznosti na tento pokyn su vytvorené a pouzivané nasledujuce zaznamy :

Zaznam o oboznameni

Zaverecné ustanovenia
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Postupy a zasady stanovené v tomto pokyne su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a primerane aj
pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré su so spolo¢nostou v obchodnom styku.

Za oSetrovanie existujucich vytlaCkov dokumentu — udrziavanie v Citatefnej podobe, uloZenie na dostupnom
mieste, ochrana proti strate, zni€eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaju uzivatelia daného pokynu.

Zoznam Priloh

Priloha €. 1 : Poverenie pre zamestnanca zodpovedného za prevadzkovanie regalov / rebrikov
Priloha &. 2 : Zadznam o kontrole regalov

Priloha €. 3 : Protokol o kontrole bezpeného stavu rebrika
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Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

I. Vedenie spolo¢nosti v sulade so Zakonom NR SR ¢.124/2006 Z.z. si dava za ciel:

=  Vytvorit' pre zamestnancov zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) a ochrany pred poziarmi (OPP)

= Vylucit, alebo obmedzit' rizika a faktory podmieriujlice vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a

inych poskodeni zdravia z prace

Dodrziavat vSeobecné zasady prevencie na pracoviskach a pri vykone prace (z hfadiska BOZP a OPP)

Zabezpecovat a prehodnocovat nebezpeéenstva, ohrozenia a rizika na pracoviskach

Pridelovat zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky

Pravidelne sledovat a monitorovat pracovné prostredie

Vytvorenie podmienok pre rozvoj pracovnej zdravotnej sluzby

Pravidelne informovat zamestnancov o stave BOZP a OPP v organiz4cii, o nepriaznivych ucinkoch prace

a pracovného prostredia

= Zabezpedit pravidelné prehlbovanie vedomosti zamestnancov z BOZP

= Zabezpedit pravidelné predpisané lekarske prehliadky u zamestnancov

1. Lekarske prehliadky

(1) Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zéklade hodnotenia zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k
praci u:
a) zamestnanca

1. ktory vykonava pracu zaradenu do tretej kategodrie alebo Stvrtej kategorie,

2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku

3. ktorého zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis (Napriklad zakon ¢. 473/2005 Z. z. o
poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe&nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
sukromnej bezpecnosti) v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 513/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach v zneni neskor$ich predpisov),

4. ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategdrie, tretej kategérie alebo Stvrtej kategérie, ak tuto pracu
nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov,

b) fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické osoby,

1. ktora vykonava pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

2. ktorej zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis (Napriklad zakon &. 473/2005 Z. z. o
poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
sukromnej bezpecnosti) v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 513/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach v zneni neskorSich predpisov),

c) inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie
1. na vykon prac zaradenych do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie, alebo
2. ak jej zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis
(2) Povinnost zamestnanca podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu upravuje osobitny predpis
(3) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 1 pism. a) prvého bodu, pism. b) prvého
bodu a pism. c) prvého bodu sa vykonavaju:
a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred zacatim vy-
konu prace fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,
b) v suvislosti s vykonom prace,
c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
d) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri skoneni vykonu
prace fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,
e) po skonc&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada
byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.
(4) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 7 pism. b) sa vykonavaju
a) jeden raz za dva roky u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby, ak vykonavaju prace zaradené do tretej kategorie,
b) jeden raz za rok u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, ak
vykonavaju prace zaradené do Stvrtej kategérie, a u pracovnika so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A
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(5) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 7 pism. e) sa vykonavaju jeden raz za tri
roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su zaradené do tretej kategé-
rie alebo Stvrtej kategorie.

2. Evidencia a registracia udalosti
- vykonava sa v zmysle platnej legislativy

3. Riadenie starostlivosti o BOZP

V zmysle Zakonnika prace:

- Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpecen-
stvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ucin-
kami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osdb, ktorych
sa ich €innost tyka.

- Dal$ie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

Pracovny €as v zmysle Zakonnika prace:

- TyZzdenne: najviac 40 hodin

- Praca nad&as: Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad&as nesmie prekrocit 48 ho-
din.

- Odpocinok medzi dvoma zmenami minimalne 12 hodin

4. Pracovné podmienky
Z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je potrebné zabezpecovat, dodrziavat a informovat aj o tychto
ustanoveniach Zakona NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. v platnom zneni:

- § 47 - Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru,

- § 55 - Preradenie na inu pracu,

- § 84 - Pracovny poriadok,

- § 85 a § 85a - Pracovny ¢as,

- § 86 - Rovhomerné rozvrhnutie pracovného &asu,

- § 87 - Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

- § 87a - Konto pracovného €asu

- § 88 a § 89 - Pruzny pracovny ¢as,

- § 90 - Zaciatok a koniec pracovného Casu,

- § 91 - Prestavky v praci,

- § 92 - Nepretrzity denny odpocinok,

- § 93 - Nepretrzity odpocinok v tyzdni,

- § 97 - Praca nadcas,

- § 98 - Noc¢na praca,

- § 146 - Ochrana prace,

- § 147 - Povinnosti zamestnavatela,

- § 148 - Prava a povinnosti zamestnancov,

- § 149 - Kontrola odborovym organom,

- § 150 - InSpekcia prace,

- § 151 - Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov,

- § 152 - Stravovanie zamestnancov,

-§ 160 az § 162 - Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti,

- § 164 - Uprava pracovného &asu,

-§ 171 az § 176 - Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov,

-§ 177 a § 178 - Predchadzanie Skodam,

-§ 179 az § 181 - V3eobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu,

-§ 195 az § 197 - Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania,

- § 215 - Zodpovednost' za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch,

- § 217 - § 219 - Spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatefla,

- § 220 a § 221 - Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost' s nim.
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ll. Poziadavky na BOZP
1. zdkladné v zmysle platnej legislativy

1.1. VSeobecné zakonné poziadavky

- Zakladné povinnosti zamestnanca su uvedené v Zakone NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. a v Zakone NR SR ¢&. 124/2006

Z. z.;, povinnosti mé2zu byt uvedené v rezortnych, odvetvovych predpisoch prip. internych predpisoch;

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri
praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preu-
kazatelne oboznameny,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom rozsahu tak,
aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy uloZené prislus-
nym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

c) vykonavat' prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné pro-
striedky v sulade s:

1. navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
2. poznatkami, ktoré su su€astou vedomosti a zruénosti v rdmci ziskanej odbornej spésobilosti

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat €innosti s vy$8im rizikom podfa pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci len na zaklade preukazu, osvedcenia alebo
dokladu podfla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) a len ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu
alebo na vykonavanie tejto ¢innosti

e) nalezite pouzivat bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat urenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat €innosti ustanovené osobitnymi
predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit' jeho Zivot alebo zdravie,

h) zuc€astriovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatefom v zaujme bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k praci,

j) oznamovat bez zbyto&ného odkladu vediucemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpe&nostnému techni-
kovi alebo autorizovanému bezpe€nostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislus-
nému indpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit
bezpecénost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moz-
nosti zu€asthovat sa na ich odstranovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch zamestna-
vatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

[) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i za-
mestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov
zamestnavatela a inych os6b opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie za-
mestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise,

m) dodrzZiavat' uréeny zakaz fajcenia na pracoviskach,

n) zucastriovat sa na rekondiénych pobytoch.
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1.2. Ruéna manipulacia s bremenami

1.2.1. Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasSanych bremien, maximalna hmot-
nost’ bremena a maximalna celozmenova hmotnost’ za zmenu pre muzov a zeny réznych vekovych
kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maxi-
malne 1 hodinu za zmenu: -pozri prilohu &. 4

1. Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost' urcitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej v zavislosti od
veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii tkonov a dizke trvania. U zamestnancov so
zdravotnym postihnutim treba pri ru¢nej manipulacii s bremenami reSpektovat odporucanie lekara podfa indi-
vidualneho posudenia zdravotného stavu.

2. Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost individualneho bremena, ktora nesmie byt za
Ziadnych podmienok (okolnosti) prekro¢ena.

3. Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Uhrnna) hmotnost zmanipulova-
nych bremien za zmenu, ktora sa nesmie za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocit. Pri stanoveni maxi-
malnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prenasani bremien treba individualne zohfadnit aj energeticky
vydaj, srdcovu frekvenciu a celkovy zdravotny stav zamestnanca.

4. Za nepriaznivé podmienky sa povaZuju napr. zhor§ené uchopové moznosti, manipulacia s bremenami v arov-
niach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonena Smyklava podlaha, vyssi podiel statickych prv-
kov — drzanie bremena, fyziologicky neprijatelna pracovna poloha (napr. naklananie a pootacanie trupu, vzpa-
Zenie hornych koncatin a podobne), velka vzdialenost medzi taziskom tela a taziskom bremena, vnutené
pritla¢anie bremena k bruchu, prenasanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so
Skodlivymi latkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostatocna fyzicka zdatnost zamestnancov a
podobne.

5. Maximalna frekvencia zdvihov pre ru¢né zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou bremena 50 kg je za
priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minaty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 minatu) v priebehu 1
hodiny za zmenu. Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena znizuje (pri bremene s
maximalnou hmotnostou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minutu). Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muZzov mozno
zdvihat' nepretrZite poas 1 hodiny. Prestavky medzi €asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt krat-
Sie ako 30 minut. Na prace spojené s dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami treba vyziadat
stanovisko prislusného organu na ochranu zdravia.

1.2.2. Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre zeny v zakladnej polohe po-
stojacky — pozri prilohu €. 4

1. Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost vacésia ako 5 kg.

2. Bremena s hmotnostou 10 — 15 kg mozno zdvihat nepretrzite po¢as 10 minut, bremena s hmotnostou 5 — 10
kg po€as 15 minut. Prestavky medzi Casovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp.
15 minut. U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pdrode a doj€iacich Zien, vykonavajucich ru¢nu
manipulaciu s bremenami, treba reSpektovat odporuc¢anie prislusného lekara tykajuce sa upravy rezimu prace
a odpocinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ruénej prace s bremenami, ak si to vyZzaduje zdravotny
stav Zeny, ochrana plodu a neruseny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po
pbrode a dojCiace Zeny sa odporucaju smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny (maximalna hmotnost’ ru¢ne
zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za mindtu) znizit na menej ako polovicu.

3. Vyska zapastia Zien je v priemere 75 cm, vySka pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede sa
tieto hodnoty znizuju o 40 cm v tolerancii £5 cm podla vySky sedadla.

1.3. Zakazané prace

- Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu, najméa
pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

- Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo
zo zdravotnych pri€in spoc€ivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po
pbrode a dojCiacej Zene.

- Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tu-
nelov a stéIni.

- Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretefom na anatomické, fyziologické a
psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpelné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

- Zamestnavatel nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni zvy3e-
nému nebezpec€enstvu urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZzne ohrozit bezpe€nost' a zdravie spoluza-
mestnancov alebo inych osob.

- Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je povinny vypracovat a podla potreby
aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk:

1. zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim zenam,
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2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a pre
dojCiace Zeny,
3. zakazanych mladistvym zamestnancom.

2. Specialne poziadavky
Povinnosti zamestnavatela

= Zamestnavatel je povinny umoznit' zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zucas-
tiiovat sa na rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky,
ktoré m6zu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny pred-
lozit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady a poskytnut primerany ¢as
na vyjadrenie sa k

- navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,

- navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu a k pra-
covisku,

- navrhu na uréenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb a k tloham
podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26 Zakona ¢&. 124/2006 Z.z.,

- vykonavaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju dodavatelskym spéso-
bom,

- posudeniu rizika, ur€eniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

- pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskodeniam zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pri€in ich vzniku a k navrhom opat-
reni,

- spbsobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a uréenych od-
bornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

- pldnovaniu a zabezpefovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podfa § 7 Zakona €. 124/2006
Z.z. a ku Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpec&nost.

lll. Ochrana zamestnancov

- Na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych pro-

striedkov je zamestnavatel povinny:

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade posude-
nia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

c) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatefnom a funkénom stave a dbat o ich riadne
pouzivanie.

- Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho zoznamu poskytovanych osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,zoznam®) vypracovanom na zaklade posudenia rizika a
hodnotenia nebezpec&enstiev podla § 4. V zozname zamestnavatel Specifikuje konkrétne typy osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.

- Zamestnavatel posudzuje riziko, hodnoti nebezpelenstva a posudzuje vhodnost poskytovanych osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov vzdy, ak:

a) sazmenia nebezpecenstva najma v désledku zmeny technolégie alebo organizacie prace, alebo zmeny
pracovnych podmienok,

b) su dostupné ucinnejsie technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vylucenie alebo obme-
dzenie nebezpecenstiev alebo

c) su dostupné ucinnejsie osobné ochranné pracovné prostriedky.

- Zamestnavatel, fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatefom, a iné osoby podla zakona, ktori
na plnenie svojich tloh pouzivaju technické zariadenie (dalej len ,prevadzkovatel”) zabezpecia bezpelnost
technického zariadenia, ak pri jeho prevadzke dodrziavaju bezpeénostnotechnické poziadavky a

a) vedu sprievodnu technicki dokumentéaciu technického zariadenia vratane dokladov o vykonanych pre-
hliadkach, kontrolach a skuskach,

b) vedu evidenciu vyhradeného technického zariadenia s udajmi podla prilohy €. 4 vyhlasky €. 508/2009 Z.
z. zodpovedajucu skutoénému stavu,

c) vydaju miestny prevadzkovy predpis na prevadzku vyhradeného technického zariadenia skupiny A v su-
lade s bezpe&nostnotechnickymi poziadavkami, ak technicka dokumentacia nezohladruje skutoné pre-
vadzkové a uzivatelské podmienky,

d) zabezpecia vykonanie kontroly stavu bezpec¢nosti technického zariadenia.
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Smernica na urCenie zakazanych prac a pracovisk ze-
nam a mladistvym zamestnancom

Uvodné ustanovenia, Uéel

Vedenie spolo¢nosti v sulade so Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Nariadenim vlady SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojgia-
cim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zZeny, matky do konca devia-
teho mesiaca po poérode a pre dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto zien a Nariadenim vlady SR ¢&. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a praco-
visk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatefom
pri zamestnavani mladistvych zamestnancov vydava tuto organizanu smernicu.

Ugelom tejto smernice je uréenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po pbérode a dojéiacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pdrode a pre dojciace Zeny, zakazanych mladistvym zamestnancom v podmienkach spo-
lo€nosti .

Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v ramci spolo¢nosti a zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vzta-
huje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objek-
toch.

Definicia pojmov a skratiek

Definicie

Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere

Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z utvarov alebo oddeleni

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju
pdsobenie nebezpecénych a Skodlivych €initefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mézu
poskodit’ zdravie zamestnanca.

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych viast-
nosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak pouzivany
pri praci zamestnancom, ktory je ur€eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca pred nebezpeenstvom
vratane jeho doplnkov a prisluSenstva.

Praca - suhrn €innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni pracovnych tloh na
konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju po¢as pracovného procesu
a ktory je pod kontrolou zamestnavatefla.

Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizacnych faktorov pracovného pro-
stredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vble kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.
Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, pred-
pisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybusninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami,
jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach &innosti zamestnavatela,
ktoré su zamerané na vylu€enie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefujiacich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefh moznych nasledkov na
zdravi.
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Skodlivina - fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou alebo kvan-
titou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pdsobenim médZze vyvolat poruchy zdravia alebo vy-
znamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii a patologickych
prejavov postihnutefnych diagnostickymi metédami.

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa akymkolvek spdso-
bom podielaju na realizacii a zabezpelovani €innosti popisanych v smernici.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne sa oboznamit' s touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato
smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca driom, kedy bol s fiou oboznameny.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecénostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich zamestnan-
cov a ostatnych zamestnancov v intervale1x 24 mesiacov.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pri-
stupna.

Osobitné ustanovenia

Zakladné ustanovenia
Zakladné povinnosti zamestnavatel'a:
Zamestnavatel je v zmysle § 6 ods. 1 pism. m) zédkona €. 124/2006 Z. z. v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci povinny vypracovat a podfa potreby aktualizovat' vlastny zoznam prac a pracovisk:

e zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zenam,

e spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre

dojCiace zeny,

e zakdzanych mladistvym zamestnancom,
Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym rizikom vystavenia
tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojCiacej Zeny pdsobeniu Skodlivych faktorov,
vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok, posudit' charakter, stupefi a trvanie takého vystavenia. Zamest-
navatel vyhodnoti vSetky rizika pre ich bezpe€nost a zdravie a na zaklade odborného posudenia zdravotnej spo-
sobilosti z hfadiska mozZnych u&inkov na tehotenstvo alebo dojéenie takej Zeny prislusnym lekdrom rozhodne o
prijati potrebnych opatreni.
Zamestnavatel informuje tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode, doj¢iacu Zenu a zastupcov
zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom z vystavenia
mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a pro-
cesov posudit, vyhodnotit’ vSetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného posudenia pri-
slusného lekara o zdravotnej spdsobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut' o prijati potrebnych opatreni.
Zamestnavatel pIni vySSie uvedené povinnosti pred zaradenim mladistvého zamestnanca na pracu a pri podstat-
nej zmene pracovnych podmienok, pri¢om osobitne zohladni najma:

e vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,
charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom a vplyvom,
druh, rozsah a spésob pouZzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok a materialov,
usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,
uroven jeho odbornej pripravy a vyuéby.
Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a
o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakazané prace zenam:

Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo
zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojciacej Zene.

Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacu Zenu nemozno za Ziadnych okolnosti
nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie jej bezpelnosti a zdravia a mozné ucinky na
jej tehotenstvo alebo dojéenie.

Zakazané prace mladistvym:
Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov
a $toIni.
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Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretefom na anatomické, fyziologické a psy-
chické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.
Zamestnavatel nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni zvySenému
nebezpedenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZne ohrozit bezpenost’ a zdravie spoluzamestnancov
alebo inych osbb.

Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

e objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

e bol vystaveny Skodlivému p&sobeniu nebezpeénych chemickych latok a nebezpecnych chemickych
zmesi, najma toxickych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu spdsobit genetické poskodenie, po-
Skodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat
iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

¢ bol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

e existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze rozpoznat alebo
sa mu vyhnut, pretoZze nevenuje dostatoénu pozornost bezpecénosti pri praci alebo nema dostato¢né sku-
senosti alebo odbornu pripravu,

e bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

e bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam pricom mladistvy zamestnanec méze vykonavat tieto
prace s vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z
hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpedena dostato€na ochrana jeho zdravia
potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
sustavnym odbornym dozorom pri praci,
vhodnou organizaciou reZimu prace a
inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, obmedzenim
prace na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych pracovnych navykov.

Zoznam zakazanych prac a pracovisk
Konkrétny zoznam prac a pracovisk:

e zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zenam,

e spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojciace Zeny,

e zakazanych mladistvym zamestnancom,

e vypracuju povereni zamestnanci v spolupraci s odborovou organizaciou a pracovnou zdravotnou sluzbou
podla charakteristik zakazanych prac, ktoré su uvedené v Prilohe €. 1, 2, 3 a podla smernych hmotnost-
nych hodnét uvedenych v Prilohe &. 4. Pre vytvorenie zoznamu pouziju prislusny formular uvedeny v Pri-
lohe €. 5 k tejto smernici.

Zoznamy prac a pracovisk:

e zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim zenam,

e spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojCiace Zeny,

e zakazanych mladistvym zamestnancom,

e prehodnotia prislusny veduci zamestnanci v spolupraci s odborovou organizaciou, preventivnou ochran-
nou sluzbou resp. pri podstatnych technologickych alebo organizacnych zmenach, a v pripade potreby
vydaju novy zoznam.

e Pri vstupnej in8truktazi na pracovisku musia byt Zeny, tehotné Zeny a mladistvi zrozumitefne a preukaza-
tefne oboznameni so zoznamom a charakteristikami zakazanych prac.

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpec€ovani Cinnosti popisanych v tejto smernici.

Dokumenty
Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu suvislost (resp. sucinnost)
so zabezpecovanim &innosti v tejto smernici popisanych:
e Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
e Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov
o Nariadenie vlady €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a doj€iacim Zenam, zoznam prac a
pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pbrode a pre dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavateflom pri zamestna-
vani tychto zien
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e Nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestna-
vani mladistvych zamestnancov

Zoznam Priloh

Priloha €. 1:  Zoznam préac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho me-
siaca po pérode a dojCiacim zenam

Priloha €. 2: Zoznam prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pérode a pre dojéiace zeny

Priloha €. 3: Zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom

Priloha €. 4: Smerné hmotnostné limity

Priloha €. 5: Formulare:

= Zoznam prac a pracovisk zakadzanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojCiacim Zenam

=  Zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny

=  Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom
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Priloha ¢. 1

ZOZNAM PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE TEHOTNYM ZENAM,
MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE A DOJCIACIM ZENAM

1.

Tehotnym zenam su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi
1.1. fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, najma

pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa oproti oko-
litému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych komorach a pri potapani, alebo znizenému at-
mosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvySeniu vnutro-pfucneho tlaku,

1.2. Dbiologickymi faktormi, najméa s

a) toxoplasmou gondii,

b) virusom rubeoly (rubivirus),

c) virusom ludskej imunitnej nedostato¢nosti (HIV), okrem pripadov, ked su tehotné Zeny dokaza-
telne primerane chranené pred pésobenim tychto faktorov o¢kovanim,

1.3. chemickymi faktormi, najma

s olovom a jeho zlu¢eninami, ktoré su absorbovatelné fludskym organizmom.

2. Dojciacim zenam su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi, najma

s olovom a jeho zlu€eninami, ktoré su absorbovatelné fudskym organizmom.

Dalej su tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacim zenam zaka-
zané prace

3.

a)

s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla osobitného predpisu v tychto triedach nebezpe&nosti
a kategoriach nebezpeénosti s tymito vystraznymi upozorneniami:
1. mutagenita zarodo&nych buniek kategérie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 340, H 341),
2. karcinogenita kategdrie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 350, H 350i, H 351),
3. reprodukénd toxicita kategérie nebezpecnosti 1A, 1B, 2 alebo dalSej kategdrie nebezpeclnosti pre
ucinky na laktaciu alebo prostrednictvom laktacie (H 360, H 360D, H 360F, H 360FD, H 360Fd,
H 360Df, H 361, H 361d, H 361f, H 361fd, H 362),
4. toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategérie nebezpecnosti 1 alebo 2
(H 370, H 371),
s latkami a zmesami a pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v osobitnom
predpise,
zaradené organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej ka-
tegorie podla osobitného predpisu,
pri ¢innostiach veducich k oZiareniu v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi ionizujuceho Ziare-
nia,
pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybuSnych predmetov a pri zaobchadzani s nimi,
pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,
v priestoroch uzavretych a nedostatoCne prevetravanych nadob a nadrzi,
s horfavymi kvapalinami I. triedy nebezpec&nosti s vynimkou ich bezpe€ného pouZivania v laboratériach
a pri poskytovani zdravotnej a veterinarnej starostlivosti,
pri ktorych je riziko zritenia stavieb, konstrukcii a zratenia alebo zosypania materialov,
vo vyskach nad 1,5 m a nad volnymi hibkami,
s nebezpefenstvom vysokého napatia,
pri porazke zvierat na bitinkoch,
pri starostlivosti o plemenného Zrebca, plemenného byka, plemenného kanca, plemenného barana, ple-
menného capa, iného divokého Zivoc€icha alebo jedovatého Zivoc&icha, pri ktorej dochadza k bezprostred-
nému kontaktu s nimi
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Priloha ¢. 2

ZOZNAM PRAC A PRACOVISK, SPOJENYCH SO SPECIFICKYM RIZIKOM PRE TE-
HOTNE ZENY, MATKY DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE A PRE
DOJCIACE ZENY

Prace a pracoviska so skodlivymi :

1. fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, ktoré mézu spdésobit’ poSkodenie plodu alebo narusit’ uchytenie pla-
centy alebo jej ¢asti, najma prace

1.1 s narazmi, otrasmi alebo pohybmi
a) spojené s tlakom na brucho a podbrusie spésobenym €i uz pracovnym zariadenim, opractvanymi

predmetmi, alebo v désledku nevhodne rieSeného pracovného miesta,

b) pri ktorych dochadza k prenosom narazov na horné koncatiny, napriklad praca s ru€nymi pneumatic-
kymi nastrojmi,

c) priktorych dochadza k prenosu vibracii na ruky, pri ktorom su prekracované akéné hodnoty expozicie
vibraciam v zavislosti od ¢asoveého vystavenia, ustanovené osobitnym predpisom,

d) s prenosom vibracii pdsobiacich na celé telo alebo miestne, pri ktorych su prekro¢ené akéné hodnoty
expozicie vibraciam ustanovené osobitnym predpisom pre tehotné Zeny znizené o 10 dB,

1.2. pri manipul&cii s nakladmi spojené s rizikami, najma v bedernej oblasti chrbtice
a) pri preprave bremien pomocou jednoduchych bezmotorovych pojazdnych prostriedkov, pri ktorych

musi byt sila vynaloZzend v tahu vacésia ako 50 N a sila v tlaku vacsia ako 100 N,

b) spojené so zdvihanim, prenasanim a ukladanim bremien, pri ktorych su prekracované smerné hmot-
nostné hodnoty,

C) s prevazujucou dynamickou zloZkou svalovej prace, pri ktorych je celozmenovy pracovny energeticky
vydaj vacsi ako 4 MJ,

1.3. na pracoviskach s hlukom, ked' su prekratované horné akéné hodnoty expozicie hluku pri fyzickej praci,
ustanovené osobitnym predpisom,

1.4. s ionizujucim Ziarenim pri ¢innostiach veducich k oZiareniu ionizujucim Ziarenim mimo kontrolovanych
pasiem pracovisk so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, ak davka na plod pocCas celého tehotenstva nepre-
kro€i 1 mSy,

1.5. s neionizujucim ziarenim, ked su prekro¢ené akéné hodnoty expozicie elektromagnetickému Ziareniu a
elektromagnetickym poliam s frekvenciami 300 GHz a niz§imi, ustanovené osobitnym predpisom pre
obyvatelstvo,

1.6. na pracoviskach s nadmernou z&tazou chladom alebo teplom
a) ked sa teplota vzduchu udrziava po dobu viac ako 4 hodiny na hodnote 4 °C a nizZ3ej alebo ked sa

vykonavaju prace v suhrne za zmenu dlhSie ako 1 hodinu pri teplotach pod -5 °C. Praca v uvedenom
povolenom ¢asovom rozsahu musi byt kompenzovana uinnymi ochrannymi opatreniami na zabez-
pecenie fyziologickej termoregulacie tehotnej zeny, najma vhodnym pracovnym oble¢enim, primera-
nym temperovanim priechodnych a odpocinkovych priestorov, v pripade potreby zabezpecenim tep-
lych napojov a stravy,

b) ked ¢asovo-vazena celozmenova priemerna vysledna teplota gulového teplomeru prevysuje 28 °C,

c) s vyznamnymi zdrojmi salavého tepla na zamestnanca, ked nemozno technickymi opatreniami znizit
salanie tak, aby nebolo pri¢inou nadmernej tepelnej zataze a portch termoregulacie a aby pésobenie
salavého tepla na hlavu neprekragovalo 150 W/m?,

d) s mimoriadnymi narokmi na termoregulaciu v dosledku striedania velkych teplotnych rozdielov v in-
tervaloch kratSich ako 30 minuat, ako aj pri su¢asne vysokej teplote a vihkosti, ak nie si zabezpe&ené
opatrenia ucinne kompenzujuce negativny vplyv uvedenych faktorov, najma vhodné pracovné oble-
Cenie, Uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané tepelno-vihkostné podmienky v prie-
chodnych a odpocinkovych priestoroch,

1.7. s nevhodnym pohybom a drZzanim tela a s premiestiiovanim sa v ramci pracoviska alebo mimo neho
a) vykonavané vo fyzicky narocnych a v nevhodnych pracovnych polohach, ako je praca v hlbokom

predklone, v podrepe, v kfaku, poleZiacky, vo vypatom stoji na Spi¢kach ndh, s rukami nad hlavou a
s pooto€enim trupu o viac ako 60°,

b) postojacky u tehotnych Zien, ak sa vykonavaju suvisle po¢as prevaznej Casti pracovnej zmeny,

c) vykonavané v obmedzenom pracovnom priestore, ktory neumoznuje striedanie pracovnych poléh
a uvolfovanie zatazovanych Casti podpornopohybovej sustavy, a v podmienkach, ktoré neumozniuju
upravit pracovné miesto s ohfadom na antropometrické zmeny tela zeny v priebehu tehotenstva,

1.8. s psychickou zatazou
a) pri ktorej nemozno individualne prispdsobovat pracovné tempo dané strojovym zariadenim,

b) pri odetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach.
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2. biologickymi faktormi, najma prace
a) s klasifikovanymi faktormi skupiny 2, 3 a 4, ak je zname, Ze tieto faktory alebo terapeutické opatrenia
potrebné vzhladom na pdsobenie tychto faktorov ohrozuju zdravie tehotnych Zien a nenarodeného die-
tata,
b) pri vyrobe lie€iv a pripravkov na humanne a veterinarne Ucely, pri ktorych méze preukazatelne vo vy-
znamnej miere dochadzat' k prenikaniu v nich obsiahnutych biologickych u€innych latok do organizmu.

3. chemickymi faktormi, najma prace s

3.1 ortutou a s jej zlu€eninami,

3.2 latkami spomalujucimi mitézu,

3.3 oxidom uholnatym,

3.4 latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla osobitného predpisu v tychto triedach nebezpecnosti a
kategoriach nebezpeclnosti s tymito vystraznymi upozorneniami, okrem predaja tychto latok a zmesi v
uzavretych nerozbitnych originalnych baleniach:

1) akudtna dermalna toxicita kategdrie nebezpecénosti 1, 2 alebo 3 (H 310, H 311),
2) respiracna senzibilizacia kategérie nebezpecnosti 1 (H 334),

3) kozZna senzibilizacia kategdrie nebezpeénosti 1 (H 317),

4) Zieravost/drazdivost pre kozu kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 1C (H 314)
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Priloha €. 3

CHRAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE MLADISTVYM
ZAMESTNANCOM

Prace a pracoviska

1.1

1.2

so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace

1.
2.

10.

1.

pri ¢innostiach veducich k oZiareniu ionizujucim Ziarenim,

pri ktorych su mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa
oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych nadrziach a pri potapani, alebo znizenému
atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvyseniu vnutroplicneho tlaku,

pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $téIni,

spojené so zvysSenou zatazou podpornopohybového Ustrojenstva a nadvaznych systémov a funkcii
organizmu pri zdvihani a prena8ani bremien, ktoré prekracuju smerné hmotnostné hodnoty,
vykonavané dlhsie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez mozZnosti zmeny zakladnej pracovnej polohy
alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy trupu a koncatin v priebehu
zmeny,

vykonavané vo fyzicky narocnych a nevhodnych pracovnych polohach, ako praca v hibokom predklone,
v klaku, v podrepe, poleziacky, vo vypnutom postoji na Spi¢kach néh, s rukami nad hlavou, pri pooto-
¢enom trupe viac ako o 60°. Zakaz sa netyka prac, pri ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho
Casti sa v priebehu pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a kratkodobo a su nevyhnutné v ramci odbor-
nej vyucby a pripravy na povolanie a taktiez pripravy na profesiu, kde fyzicky naro¢né a extrémne po-
lohy tela su neoddelitefnou suast'ou vykonu povolania, napriklad pri profesii umelecky tanec, artistika,
na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom,

a. kde €asovo vazena celozmenova priemerna teplota gulového teplomeru prekracuje 28 °C,

b. v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z technologickych dévodov
udrziavana na hodnote nizSej ako 5 °C a v suhrne v trvani viac ako 1 hodinu za zmenu pri teplo-
tach nizsich ako -5 °C. Praca v uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu musi byt kompenzovana
ucinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej termoregulacie mladistvého za-
mestnanca, najma vhodnym pracovnym oblecenim, primeranym temperovanim priechodnych a
odpocinkovych priestorov, v pripade potreby zabezpe&enim teplych napojov a stravy,

c. pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak sa toto striedanie uskutoc-
fuje v intervaloch kratSich ako 30 minut a ak nie su zabezpecené U&inné nahradné a doplhujuce
opatrenia umoznujuce fyziologicku termoregulaciu mladistvych zamestnancov, najma vhodné
pracovné oble€enie, Uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané tepelno-vlihkostné
podmienky v priechodnych a odpo€inkovych priestoroch,

d. v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde intenzita salania na pra-
covnom mieste pri pdsobeni salavého tepla na hlavu prekracuje 150 W/m?,

e. v prostredi s relativnou vihkostou vzduchu prekracujicou 80 %,

s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizSou ako 20 % objemovych,

na pracoviskach s hlukom, kde su prekracované horné akéné hodnoty expozicie hluku na pracovnych
miestach ustanovené osobitnym predpisom. Pri zabezpeceni nahradnych ochrannych opatreni, napri-
klad pouzivani ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nesmie praca v takomto pro-
stredi prekracovat 4 hodiny za zmenu a musi byt preruSovana nevyhnutnymi prestavkami,

pri ktorych su prekraCované akéné hodnoty expozicie vibraciam prenasanych na ruky, celé telo a
miestne ustanovené osobitnym predpisom Ak je vykonévanie takychto prac nevyhnutné z dévodu od-
moznu mieru a su¢asne musia byt vykonane opatrenia na znizenie vplyvu faktorov zvysujucich nega-
tivny a&inok vibracii, napriklad chladu, vihkosti alebo statickej zataze,

S neionizujucim Ziarenim, ked' su prekro¢ené akéné hodnoty expozicie elektromagnetickému polu s
frekvenciou 3 000 GHz a nizSou ustanovené osobitnym predpisom pre obyvatelstvo,

so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi

klasifikovanymi v skupinach 3 a 4 uvedenych v osobithom predpise,
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1.3

1.4

1.5

so Skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace

a) s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla osobitného predpisu v tychto triedach nebezpecnosti

b)
c)
d)

a kategoriach nebezpecnosti s tymito vystraznymi upozorneniami:

akutna toxicita kategorie nebezpecnosti 1, 2 alebo 3 (H 300, H 301, H 310, H 311, H 330, H 331),

zieravost/drazdivost pre kozu kategorie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 1C (H 314),

horlavé plyny kategérie nebezpecénosti 1 alebo 2 (H 220, H 221),

horlavé aerosoly kategérie nebezpecnosti 1 (H222),

horlavé kvapaliny kategérie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H 224, H 225),

vybusniny kategorie nebezpecnosti nestabilné vybusniny alebo vybusniny podtried 1.1 az 1.5 (H

200, H 201, H 202, H 203, H 204, H 205),

samovolne reagujuce latky a zmesi kategdrie nebezpecnosti typu A, B, C alebo typu D (H 240, H

241, H 242),

organické peroxidy kategérie nebezpelnosti typu A alebo typu B (H 240, H 241),

toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategérie nebezpeénosti 1 alebo 2 (H

370, H 371),

10. toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii kategérie nebezpecnosti 1 alebo 2 (H
372, H 373),

11. respiracna senzibilizacia kategérie nebezpecnosti 1 (H 334),

12. kozna senzibilizacia kategoérie nebezpecnosti 1 (H 317),

13. karcinogenita kategérie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 350, H 350i, H 351),

14. mutagenita zarodo¢nych buniek kategérie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (H 340, H 341),

15. reprodukéna toxicita kategoérie nebezpecnosti 1A alebo 1B (H 360, H 360F, H 360D, H 360FD, H

360Fd, H 360Df),

oabkhwdd -~

~

© ®

s latkami a zmesami s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v osobitnom predpise,

s olovom a jeho zlu¢eninami, ktoré su absorbovatelné fludskym organizmom, s azbestom,

pri vyrobe humannych a veterinarnych lie€iv a pripravkov, ak nie je vyli€¢ena moznost preniknutia v
nich obsiahnutych biologickych uc€innych latok vo vyznamnej miere do organizmu, ako aj prace, pri
ktorych je mozné vystavenie chemickym faktorom s omamnymi a psychotropnymi uinkami,

pri procesoch

a)
b)
c)

d)
e)

f)

s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,

pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,

pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouzivanie stlaenych skvapalnenych
alebo rozpustnych plynov,

v nedostatoCne prevetravanych nadrziach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,

pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujicimi chemické latky uvedené v bode
1.3, s rizikom zrutenia stavieb, konstrukcii, s nebezpeéenstvom vysokého napétia,

pri ktorych nemozno individualne prispdsobovat pracovné tempo dané strojovym zariadenim a pri kto-
rych sa pouziva odmerovanie podla vysledkov,

dalej prace

zaradené organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategérie alebo do Stvrtej
kategorie podla osobitného predpisu (§ 31 zakona €. 355/2007 Z. z.),

spojené so zvySenym rizikom urazov,

pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi, vo vyskach presahujicich 1,5 m a nad volnymi hibkami.
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Priloha €. 4

SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien, maximalna hmotnost bre-
mena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre muzov a Zeny réznych vekovych kategérii v zaklad-
nej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu

s , Maximalna celozme-
Maximalna hmotnost nova
Vek Podmienky bremena ] hmotnost (kg) _
Muzi Zeny Muzi Zeny
Priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
18-29r.
Nepriaznivé 40 kg 10 kg 8 000 5500
Priaznivé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
30-39r.
Nepriaznivé 40 kg 10 kg 7 200 5500
Priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
40-49r.
Nepriaznivé 35 kg 10 kg 6 000 5500
Priaznivé 35 kg 10 kg 5500 5000
50 -60r.
Nepriaznivé 30 kg 5 kg 5000 4 000

1. Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost urcitej ¢innosti zamestnanca vykondvanej v zavislosti od
veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii Gkonov a dizke trvania. U zamestnancov so
zdravotnym postihnutim treba pri ruénej manipulacii s bremenami reSpektovat odporucanie lekara podla in-
dividualneho posudenia zdravotného stavu.

2. Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost' individualneho bremena, ktora nesmie byt za
ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocena.

3. Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (U4hrnna) hmotnost zmanipulova-
nych bremien za zmenu, ktora sa nesmie za ziadnych podmienok (okolnosti) prekrogit. Pri stanoveni maxi-
malnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prenasani bremien treba individualne zohladnit' aj energeticky
vydaj, srdcovu frekvenciu a celkovy zdravotny stav zamestnanca.

4. Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhor§ené uchopové moznosti, manipulacia s bremenami v trov-
niach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonena Smyklava podlaha, vy$si podiel statickych
prvkov — drZanie bremena, fyziologicky neprijatelna pracovna poloha (napr. naklananie a pootacanie trupu,
vzpazZenie hornych kon&atin a podobne), velka vzdialenost medzi taZiskom tela a taZiskom bremena, vnu-
tené pritlacanie bremena k bruchu, prenasanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontaj-
nery so Skodlivymi latkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostato¢na fyzicka zdatnost zamest-
nancov a podobne.

5. Maximalna frekvencia zdvihov pre ru¢né zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou bremena 50 kg je za
priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minudty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 mindtu) v priebehu 1
hodiny za zmenu.

Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena zniZuje (pri bremene s maximalnou hmot-
nostou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minutu).

Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muZov mozno zdvihat nepretrzite poas 1 hodiny. Prestavky medzi
Casovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minut. Na prace spojené s dlhodobou a
pravidelnou manipulaciou s bremenami treba vyZiadat' stanovisko prislusného orgdnu na ochranu zdravia.

Priloha €. 4
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Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre Zeny v za-
kladnej polohe postojacky

—_

Max. hmotnost’ ru¢ne Di3ka vertikalnei Max. pocet
zdvihanych a prenasa- . ) zdvihov za |Maximalna vzdialenost’
. . drahy bremena .
nych bremien minutu
podlaha - zapastie 6
15 kg . 8m
zapastie - plece 5
podlaha - zapastie 8 10m
10 kg zapastie - plece 7 15 m pri dobrych
uchopovych moznos-
podlaha - plece 5 tiach
podlaha - zapastie 10 15
m
podlaha - plece 8
5 K podlaha - nad plece 6
° z4pastie - plece 10 20 m pri dobrych
P P uchopovych moznos-
zapastie - nad plece 8 tiach
plece - nad plece 5

Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost vacsia ako 5 kg.

Bremena s hmotnostou 10 - 15 kg moZno zdvihat nepretrzite po¢as 10 minut, bremené s hmotnostou 5 - 10
kg pocas 15 minut. Prestavky medzi €asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp.
15 minut.

U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pérode a doj€iacich Zien, vykonavajucich ruént manipu-
laciu s bremenami, treba reSpektovat odporucanie prislusného lekara tykajuce sa uUpravy reZimu prace a
odpocinku, pripadne ¢asoveého obmedzenia a trvania ru€nej prace s bremenami, ak si to vyZaduje zdravotny
stav Zeny, ochrana plodu a neruSeny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po
pbérode a dojciace Zzeny sa odporuc¢aju smerné hmotnostné hodnoty pre zeny (maximalna hmotnost ru¢ne
zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za minutu) znizit na menej ako polovicu.

Vy8ka zapastia Zien je v priemere 75 cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede sa
tieto hodnoty znizuju o 40 cm v tolerancii £5 cm podla vySky sedadla.
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Priloha €. 4

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladis-
tvych v zakladnej polohe postojacky

Maximalna hmotnost’ ruéne . L Maximalny pocet zdvihov za
zdvihanych a prenasanych| Dlzka vertikalnej inat yp
Vek bremien minutu
Chlapci Dievcata drahy bremena Chlapci Dievéata
podlaha — zapastie 5 5
17-18r. 20 kg 15 kg
zapastie — plece 4 4
podlaha — zapastie 6 7
16-17r. 15 kg 10 kg zapastie — plece 6 7
podlaha — plece 3 4
podlaha — zapastie 8 8
podlaha — plece 6 6
podlaha — nad plece 4 4
Do 16 r. 10 kg 5 kg
zapastie — plece 8 8
zapastie — nad plece 6 6
plece — nad plece 4 4

Pri praci v sede nesmie byt hmotnost bremena vacsia ako 5 kg.

Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusnym lekarom prihliada na individualny
telesny vyvoj a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich biologickému veku.

3. Bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u diev€at mozno zdvihat nepretrzite po¢as 10
minut, bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcov a 5 — 10 kg u diev€at po¢as 15 minuat. Prestavky medzi
C¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.

N —
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Priloha €. 5

Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca devia-
teho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zzenam

Organizaéna Jednotka Pracovisko - praca Pri¢ina zadkazu

Zoznam prac a pracovisk spojenych so specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny

Organizaéna
Pracovisko - praca Pri¢ina zakazu
Jednotka

Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom

Organizaéna
Pracovisko - praca Pri¢ina zakazu
Jednotka
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15.
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18.

Zoznam pouzitej literatury

Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

Zakon &€.124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon ¢€.125/2006 Z.z. o inSpekcii prace

Zakon €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov

NV SR €.115/2006 Z.z. ochrana zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
NV SR ¢€.276/2006 Z.z. o bezpeénostnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
NV SR €.281/2006 Z.z. o bezpe&nostnych poZiadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami
NV SR €.355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikom chemickym faktorom pri praci

. NV SR €.387/2006 Z.z. o poziadavkach bezpecnostného a zdravotného oznadenia pri praci

. NV SR €.391/2006 Z.z. o bezpeé&nostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko

. NV SR €¢.392/2006 Z.z. o bezpec€nostnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

. NV SR ¢.395/2006 Z.z.0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochran-

nych pracovnych prostriedkov (OOPP)

NV SR €.396/2006 Z.z. o minimalnych bezpefnostnych poziadavkach na stavenisko

Vyhlaska €.541/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Vyhlaska ¢€.542/2007 Z.z. o ochrane zdravia pred fyz. psychickou a senzorickou zatazou pri praci
Vyhlaska ¢€.544/2007 Z.z. o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci

Vyhlaska ¢.508/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie BOZP (VTZ)

Zoznam priloh dokumentacie

Prezenéna listina zdznamu oboznamenia so smernicami BOZP

Protokol z vykonanej dychovej skusky

Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov

Zaznam z vykonanej kontroly v priestoroch zamestnavatela na dodrzZiavanie zakazu fajéenia
Evidencéna karta pridelenych OOPP

Zaznam z vykonanej kontroly na riadne pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochran-
nych opatreni

Poverenie pre zamestnanca zodpovedného za prevadzku regalov

Poverenie pre zamestnanca zodpovedného za prevadzkovanie rebrikov

Zaznam o kontrole regalov

. Zaznam o skuske bezpe&ného stavu rebrika
. Hlasenie urazu
. POKYNY na zaistenie BOZP zamestnancov iného zamestnavatela pracujiuceho na spoloénom

pracovisku

. Menovaci dekrét zastupcu zamestnancov pre bezpecnost

65



