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Tento dokument bol vypracovany na zaklade zmluvy ¢. ZD122024082110401
zo dna 21.08.2024 o poskytovani sluzieb.

Odbornd dokumentdcia predstavuje vysledok ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v sulade s §30ab pism. a) aZ c) a e) zakona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov




1. ZAKLADNE UDAJE O ZAMESTNAVATELQV]

dentifika¢né idaje organizacie
Obchodné meno: SUPERMIX, spol. s.r.o.
Sidlo spoloc¢nosti: PaleSovo namestie 343/28, 053 04 Spisské Podhradie

ICO: 31588247

Predmet ¢innosti: restauracné sluzby
Pocet prevadzok: 1

Zdravotny dohlad vykonany dna 5.11.2025
Pritomny za organizaciu: Helena Antalova

Dokument bol spracovany na zaklade informacii a podkladov
poskytnutvch zodpovednym zamestnancom spolo¢nosti, ako aj osobnou
obhliadkou daného pracoviska.
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2. UDAJE O PREVADZKE , CHARAKTER PRACE A PRACOVNEHO
* PROSTREDIA, ZDRAVOTNE RIZIKA VYSKYTUJUCE SA NA PRACOVISKACH

Presna adresa pracoviska/ pracovisk
Spissky Salas, Spisské Podhradie

Pracovné pozicie a pofet zamestnancov celkom
Ku driu 5.11.2025 evidoval zamestnavatel 23 zamestnancov, z toho 10 Zien.

Tabulka 1: pocet zamestnancov podla pracovnych pozicii

Pracovna pozicia Polet zamestnancov z toho podet Zien
Manazér prevadzkovej jednotky 1 -
Ekondm 1 1
Kuchar 4 -
Pomocny kuchar 6 4
Cadnik 6 3
Upratovacka 1 1
Pomocné upratovacie prace 1 1
Udrzbar 1 -
Nocny dozorca 2 -

Osobitné skupiny:

PN nie
Tehotné nie
Dojciace nie
Miadistvi nie
MD/RD nie
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Skrateny uvdzok

Uvézok na dohodu

Pracovna doba:
Zmennost:

Nocna praca:

nie

5 zamestnancov
e pomoc. upratovacie  prdce  —
lhod/denne
e 2x pomoc. kuchdrka — 2 hod/denne
e Upratovacka — 3 hod/denne
e UdrZzbdr—4 hod/denne

8 hod., pracovnd prestavka 30 min.

dennd — kratky/dlhy tyzderi

(stv, pia/ po,ut, str, so, ne)

je zavedend u zamestnancov - nocny dozorca

(21:00 - 8:00)

Suhlasny posudok organu verejného zdravotnictva

e Rozhodnutie Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade
pod Cislom LE 4119/1019 zo dna 23.01.2020 na uvedenie priestorov zariadenia
Spissky salas, Levocska cesta 11, 053 04 SpiSské Podhradie do prevadzky, zaroven

schvaluje prevadzkovy poriadok.

Umiestnenie a dispoziéné rie$enie pracoviska/pracovisk:

Spissky salas sidli na adrese Levocska cesta 11, v SpiSskom Podhradi. Dispozi¢ne sa ¢leni

na dve budovy.

Hlavnd budova: jedna sa o dvojpodlazny objekt.

Prizemie je dispozi¢ne rozdelené na 2 vstupy pre hosti, 2 zastreSené a oplastené terasy,
zariadenia osobnej hygieny pre hosti delené podla pohlavia pre muzov (1x nerezovy pisoar,
2x keramické umyvadlo s privodom studenej vody a teplej vody, 2x WC kabiny) a pre zeny
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(2x keramické umyvadlo s privodom studenej vody a teplej vody, 2x WC kabiny), dalej sa
¢leni na reStauracnu Cast (priestor pre stolovanie zdkaznikov, bar s barovym zapultim —
nerezovy drez s privodom studenej ateplej teClcej pitnej vody, vyCapné zariadenia,
umyvacka poharov, chladni¢ka na mliecne a syrové vyrobky, krb, kuchyna s vybavenim —
3x nerezovy drez, UCelové strojnotechnické zariadenia, manipulacna chodba, kde sa
nachdadza chladiaci box (miestnost) a umyvacka priborov.

1. poschodie je dispozicne clenené na kanceldriu ekondmky, restauracnu cast pre
zakaznikov — furmanska izba, kanceldriu a dennd miestnost pre manazéra — bacovska izba,
skladovy priestor.

Samostatny budova €. 2 jedna sa o jednopodlaznu budovu, dispozi¢ne ¢lenenu na vstupnu
chodbu sluziacu na prijem tovaru, kuchyfiu — nerezovy dvojdrez s privodom studenej
a teplej tecucej pitnej vody, Sokovy schladzovac, konvektomat, chladiaci box — miestnost,
mraziaci box — miestnost, pripravoviia masa, sklad inventdru a sklad zeleniny, priru¢ny
sklad, Satfia pre zamestnancov, zariadenia na osobnuU hygienu pre zamestnancov,
pracovia, sklad Cistého ndaradia, sklad rezijného materidlu, pivnica, sklad biologického
odpadu, sklad obalov, diela.

Na dvoje sa nachadza letna koliba a predajiia ovcieho syra.

Osvetlenie priestorov restauracie je prirodzené, svetlo prudi cez velké oknd, doplnené
stropnymi svietidlami — Ziarovky vyhovujlcej intenzity. Kdrenie je elektrické a pomocou
krbu. Vetranie je prirodzené, cez otvaratelné okna. Klimatizacia sa nenachadza
v priestoroch reStauracie. Podlahy su rovné, bez viditelnych nerovnosti v kombindcii
dlaZba, drevena podlaha a koberec. Steny a stropy su opatrené standardnym hygienickym
naterom. Kanceldrie su Ucelovo vybavené ergonomickym kanceldrskym nabytkom a
zobrazovacimi jednotkami.

Celkovo priestory moino hodnotit ako vyhovujice na dany UGlel. Pracovisko splfia
poziadavky NV SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, NV SR ¢. 276/2006 Z. z. minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.
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Zariadenia na osobnu hygienu
V zariadeni na osobnu hygienu je dlazba a steny su pokryté keramickym obkladom alebo

inym lahko umyvatelnym materidlom. Kapacitne aj vybavenim splfiaju poziadavky NV SR
391/2006Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko.
Povrchy podlah a stien su [fahko umyvatelné. Prevadzkova Ccistota je vyhovujuca,
odkanalizovanie spladkovych vod je zabezpe&ené cez vlastnd COV.

Rozmery a situacné rieSenie pracovisk

Na zdklade posudenia ploSnych parametrov jednotlivych pracovisk vyplyva, Ze rozmery
volného neobsadeného priestoru umoziuju zamestnancom dostatocnu volnost pohybu
pri vykondvani prace. Na pracovisku su zabezpecené podmienky vzdusného priestoru na
zamestnanca pri praci.

*Poznamka: pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna podlahova plocha
najmenej 2 m2 okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt
v Ziadnom mieste zUZena na menej ako 1 meter.

Celkovo priestory prevadzky nemozno hodnotit ako vyhovujlce, nezodpovedaju vSetkym
poZiadavkam NV ¢. 391/2006 Z. z.

Technické vybavenie stroje a pristroje:

zobrazovacie jednotky, vybavenie kuchyne a iné.

Profesie/ pracovné zaradenie s uvedenim faktorov price a pracovného prostredia,

ktorym su zamestnanci vystaveni:

Na posudzovanom pracovisku sa vykonavaju nasledovné ¢innosti:

e ManazZér prevddzkovej jednotky — vedenie a riadenie restaurdcie, administrativna
¢innost

e Ekondm - administrativna ¢innost

e Kuchdr —priprava jeddl a pokrmov, prdva v kuchyni

e Pomocny kuchdr — pomocné prdce pri priprave jeddl a pokrmov, prdva v kuchyni
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e Casnik - obsluha hosti, prijem objedndvok

e Upratovacka - starostlivost o hygienicky Standard

e Pomocné upratovacie prdce - starostlivost o hygienicky standard

e Udribdr - starostlivost o technicky stav zariadeni, opravy a udrZbu objektov
e Nocny dozorca - dohlad nad bezpecnostou objektu pocas nocnych hodin

Cinnosti vykonavané na zaklade platného zdravotného preukazu, osvedéenia alebo
dokladu:

» na vykon prace zamestnancov v kuchyni a ¢agnikov sa vyZaduje doklad o
odbornej a zdravotnej spbsobilosti na pracu, vratane platného
zdravotného preukazu. Zamestnanci kuchyne vykonavaju epidemiologicky
zavazné cinnosti

Profesia: Manazér prevadzkovej jednotky

Pracovné podmienky: Pracovna naplf zahffia riadenie a koordinaciu kazdodennych
¢innosti prevadzky, dohlad nad persondlom, zabezpelovanie efektivneho fungovania a
dosahovanie stanovenych cielov, administrativnu ¢innost.

MoZné rizika:

Psychicka pracovna zataz- hmotna a organizacna zodpovednost, moZné socialne

interakcie, narazova prdca, praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny denne,
Fyzickd zataz - praca prevazne v zdkladnej pracovnej polohe v sede alebo v striedani
pracovnych pol6h - zataZ podpornej a pohybovej sustavy, senzorickd zataz oci, chrbtice a
kfbov ruk pri préci so zobrazovacou jednotkou, zvy$ena hlasova namaha hlasiviek,

Celkovy €as vystavenia: 8 hodin denne

Bezpelnostné opatrenia:

Organizacné opatrenia — urcenie a dodrziavanie denného rezimu deti, technické opatrenia
— ergonomicky mobiliar v kancelariach a zborovniach, LCD monitory, osobné opatrenia -
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky
pri praci, dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci a zdsad PP, vhodné mikroklimatické
podmienky v priestoroch, cvi¢enie chrbtice a zapasti.
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Nebezpecny faktor: psychickd pracovna zataz, fyzickd zataz, senzoricka zataz
Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t. j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Ekonom

Pracovné podmienky:

Pracovna naplfi je zamerana na spracovanie a vedenie komplexnej personalnej a mzdove;j
agendy, komunikdcia so Statnymi inStituciami, zdravotnymi poistoviiami, dafovym
uradom. Administrativne prace, komunikacia s Uradmi, doddvatelmi a bankou.

Mozné rizika:

Psychickd pracovna zataz- hmotna a organizacna zodpovednost, moziné socialne

interakcie, narazova praca, praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 4 hodiny denne,
Fyzickd zataZ - prdca prevaine v zdkladnej pracovnej polohe v sede alebo v striedani
pracovnych polbh - zataz podpornej a pohybovej sistavy, senzoricka zataz oci, chrbtice a
kfbov ruk pri préci so zobrazovacou jednotkou,

Celkovy €as vystavenia: 8 hodin denne

Bezpecnostné opatrenia:

Organizac¢né opatrenia — urcenie a dodrziavanie denného rezimu deti, technické opatrenia
— ergonomicky mobiliar v kancelaridch a zborovniach, LCD monitory, osobné opatrenia -
zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky
pri praci, dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci a zasad PP, vhodné mikroklimatické
podmienky v priestoroch, cvi¢enie chrbtice a zdpasti.

Nebezpeclny faktor: psychickd pracovna zataz, fyzickd zataz, senzoricka zataz
Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje zanedbatelné
riziko, t. j. nie je potrebné prijat iné bezpeCnostné opatrenia.

Profesia: Kuchar, pomocny kuchar

Pracovné podmienky:

Napliou prace priprava jedal podla aktualneho jedalneho listka, dodrziavanie principov
HACCP, priprava vsetkych ponukanych jedal (hlavné jedla, polievky, Salaty, dressingy,
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oblohy), zodpovednost za kvalitu pripravenych pokrmov, dodrZiavanie presne stanovenych
postupov pripravy jedal, podielanie sa na priprave jedalneho listka, organizovanie vsetkych
vyrobnych procesov pripravy jedal, kontrola kvality hotovych jedal, sledovanie spravnych
skladovych zasob zakladnych surovin, aranzovanie pripravovanych pokrmov a kladenie
vysokého dbrazu na esteticku stranku pokrmov.

Mozné rizika:

Psychickd pracovnd zataz - hmotna a organizacnd zodpovednost, mozné socialne

interakcie, ndrazova praca,

Fyzickd zdtaz — praca prevazne v zadkladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych poldh - zataz podpornej a pohybovej sustavy, praca s bremenami,

Zataz teplom - pri pohybe po kuchyni.

Biologicky faktor - riziko ndkazy biologickym faktorom 2. kategérie.

Chemicky faktor - Cistiace a dezinfekéné prostriedky pouzivané v kuchyni.

Hluk — pochadzajuci zo strojnotechnického vybavenia kuchyni pri priprave jedal

Celkovy €as vystavenia: 8 hodin denne - kratky dlhy tyzden

Bezpelnostné opatrenia:

Organizané opatrenia - organizdcia prace, dodrZiavanie pravidiel BOZP a HACCP,
technické opatrenia — nutené odvetravanie v priestoroch kuchyne, pouZivanie pomocnych
zariadeni a vozikov na elimindciu ru¢nej manipulacie s bremenami, osobné - zlep3enie
fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky pri praci,
dodrZiavanie pravidiel BOZP pri prdci a zdsad PP, pouzivanie OOPP a pracovného odevu
vratane pokryvky hlavy.

Nebezpecny faktor: psychickd pracovnd zataz, fyzicka zataz, praca s bremenami, zataz
teplom, biologicky faktor, chemicky faktor, hluk.

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t.j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Cadnik

Pracovné podmienky:

Pracovnd napln c¢asnika v SpiSskom salasi zahfha obsluhu hosti, prijimanie objednavok,
podavanie jeddl a ndpojov, udrZiavanie Cistoty stolov a zabezpecdenie spokojnosti
zakaznikov v tradi¢nom prostredi.
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MozZné rizika:
Psychickd pracovnd zata7 - hmotna a organizacnd zodpovednost, mozné socialne

interakcie, narazova praca,

Fyzickd zdtaz — praca prevazne v zadkladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych poldh - zataz podpornej a pohybovej sustavy, praca s bremenami,

Chemicky faktor - istiace a dezinfekéné prostriedky.

Hluk — pochddzajuci v suvislosti s obsluhou zakaznikov a zo strojnotechnického vybavenia
Celkovy €as vystavenia: 8 hodin denne — kratky dlhy tyZden

Bezpelnostné opatrenia:

OrganizaCné opatrenia - organizacia prace, dodrZiavanie pravidiel BOZP a HACCP,
technické opatrenia — nutené odvetravanie v priestoroch kuchyne, pouzivanie pomocnych
zariadeni a vozikov na elimindciu ru¢nej manipulacie s bremenami, osobné - zlep3enie
fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky pri praci,
dodrZiavanie pravidiel BOZP pri prdci a zdsad PP, pouzivanie OOPP a pracovného odevu
vratane pokryvky hlavy.

Nebezpelny faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zataz, praca s bremenami, zataz
teplom, biologicky faktor, chemicky faktor, hluk.

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t.j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Upratovacka

Pracovné podmienky:
starostlivost o hygienicky Standard priestorov reStauracie, socidlnych zariadeni, Cistiace a

upratovacie prace, dezinfekcia a oSetrovanie podlah a ploéch podla stanoveného
harmonogramu (napr. podlahy kazdy deni, socidlne zariadenia kazdy den, utieranie prachu
z parapiet, umyvanie okien tri krat ro¢ne a i.).

Mozné rizika:

Psychicka pracovnd zata? - hmotnd a organizacnda zodpovednost, moZné socialne

interakcie, narazova praca
Fyzickd zataZ? — prdca prevazne v zdkladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych poloh zataz podpornej a pohybovej sUstavy, praca s bremenami, rucné
umyvanie velkych ploch,
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Biologicky faktor - riziko ndkazy biologickym faktorom 2. kategérie.

Chemicky faktor - pouZivanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

Celkovy €as vystavenia: 8 hodin denne

Bezpecnostné opatrenia:

Organizacné opatrenia - organizacia prace, striedanie pracovnych cinnosti, odkladanie
Cistiacich prostriedkov do uzamykatelnych skladov, technické opatrenia — pracovné
pomdcky vo vyhovujucom technickom stave, eliminacia ru¢nej manipuldcie s bremenami,
osobné opatrenia - zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a
odpocinku - prestavky pri praci, dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci a zasad PP, vhodné
mikroklimatické podmienky v priestoroch, bezpecna praca vo vysSkach - kontrola
pouzivanych rebrikov a $kolenia na prace vo vyskach.

Nebezpeclny faktor: psychickd pracovna zataz, fyzicka zataz, praca s bremenami, biologicky
faktor, chemicky faktor.

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t.j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Pomocné upratovacie prace

Pracovné podmienky:
starostlivost o hygienicky Standard priestorov restauracie, socidlnych zariadeni, Cistiace a

upratovacie prace, dezinfekcia a oSetrovanie podlah a ploéch podla stanoveného
harmonogramu (napr. podlahy kazdy deri, socidlne zariadenia kazdy den, utieranie prachu
z parapiet, umyvanie okien tri krat ro¢ne a i.).

MoZné rizika:

Psychicka pracovnd zata? - hmotnda a organizacna zodpovednost, moZné socialne

interakcie, narazova praca

Fyzickd zdtaz — praca prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych poloh zataz podpornej a pohybovej sustavy, praca s bremenami, rucné
umyvanie velkych pléch,

Biologicky faktor - riziko ndkazy biologickym faktorom 2. kategérie.

Chemicky faktor - pouzivanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.
Celkovy €as vystavenia: 4 hodiny denne
Bezpelnostné opatrenia:
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Organiza€né opatrenia - organizacia prace, striedanie pracovnych cinnosti, odkladanie
Cistiacich prostriedkov do uzamykatelnych skladov, technické opatrenia — pracovné
pomdcky vo vyhovujucom technickom stave, eliminacia ru¢nej manipuldcie s bremenami,
osobné opatrenia - zlepSenie fyzického a psychického stavu pracovnika, rezim prace a
odpocinku - prestavky pri praci, dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci a zasad PP, vhodné
mikroklimatické podmienky v priestoroch, bezpecna praca vo vySkach - kontrola
pouzivanych rebrikov a Skolenia na prace vo vyskach.

7

Nebezpecny faktor: psychickd pracovna zataz, fyzicka za

v

taz, praca s bremenami, biologicky
faktor, chemicky faktor.

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t.j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: Udrzbar
Pracovné podmienky:
Zabezpecovanie prevadzkyschopného stavu budov, drobné opravarske prace,

preventivna udrzba technickych zariadeni, asistencia pri inStalacii novych zariadeni,
opravovanie a vymienianie poskodenych ¢asti budovy, drobné stavebné Upravy, praca v
exteriéri, upratovacie Cinnosti. Starostlivost o areal, sezénne prace —kosenie- kosaska a
krovinorez, odhrabdvanie snehu. Pri Udrzbe pouzZiva farby, laky prevadzkové kvapaliny.
Mozné rizika:

Psychickd pracovna zataz - hmotna a organizacna zodpovednost, mozné socialne

interakcie, narazova praca.

Fyzicka zataZ — prdca prevazne v zadkladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych polbdh - zataZ podpornej a pohybovej sustavy, praca s bremenami.
ZataZ teplom a chladom - dlhodobd praca v exteriéri

Chemicky faktor - farby, laky, iné chemické latky, Cistiace a dezinfekéné prostriedky.

Vibracie — moZna expozicia pri pouzivani ru¢nych zariadeni a kosacky

Hluk- moZna expozicia pri praci s naradim

Bezpecnostné opatrenia:

Organizané opatrenia - vhodna organizécia prace, striedanie pracovnych cinnosti,
technické opatrenia - pracovné pomocky vo vyhovujucom technickom stave, eliminacia
ru¢nej manipuldcie s bremenami, osobné opatrenia - zlepSenie fyzického a psychického

14




PRACOVNA,
ZDRAVOTNA
5 I \J| 7 R_ﬁ"\\

stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky pri praci, dodrZiavanie pravidiel
BOZP pri praci a zdsad PP, vhodné mikroklimatické podmienky v priestoroch, bezpecna
praca vo vySkach - kontrola pouZivanych rebrikov a Skolenia na prace vo vyskach.

Celkovy Cas vystavenia: 4 hodiny denne

Nebezpecny faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zataz, praca s bremenami, zataz
teplom a chladom, chemicky faktor, vibracie, hluk

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t. j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.

Profesia: No¢ny dozorca

Pracovné podmienky:

Pracovna napli no¢ného dozorcu v Spisskom salasi zahffa dohlad nad bezpecnostou
objektu pocas nocnych hodin, monitorovanie kamerového systému, kontrolu aredlu a
rieSenie neocakavanych situacii s ciefom zabezpecit ochranu majetku a hosti, praca v noci.
Mozné rizika:

Psychickd pracovnd zataz - hmotnd a organizacna zodpovednost, mozné socidlne

interakcie, narazova praca.

Fyzickd zataZ — prdca prevazne v zédkladnej pracovnej polohe v stoji alebo v striedani
pracovnych polbdh - zataz podpornej a pohybovej sustavy, praca s bremenami.

Zataz teplom a chladom - dlhodoba praca v exteriéri pri obhliadke objektu

Bezpecnostné opatrenia:

Organizatné opatrenia - vhodna organizdcia prace, striedanie pracovnych c¢innosti,
technické opatrenia - pracovné pomédcky vo vyhovujucom technickom stave, eliminacia
ru¢nej manipuldcie s bremenami, osobné opatrenia - zlepSenie fyzického a psychického
stavu pracovnika, rezim prace a odpocinku - prestavky pri praci, dodrZiavanie pravidiel
BOZP pri praci a zdsad PP, vhodné mikroklimatické podmienky v priestoroch, bezpecna
praca vo vySkach - kontrola pouZivanych rebrikov a skolenia na prace vo vyskach.

Celkovy Cas vystavenia: 8 hodin denne

Nebezpeclny faktor: psychicka pracovna zataz, fyzicka zataz

Zhodnotenie rizika: vystavenie zamestnancov pri danej ¢innosti predstavuje Unosné riziko,
t.j. nie je potrebné prijat iné bezpecnostné opatrenia.
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3. POSUDENIE RIZIK Z HLADISKA UROVNE PRACOVNYCH PODMIENOK

Na posudzovanych pracoviskach su zamestnanci vystaveni posobeniu rizikovych faktorov:
fyzickad zataz, psychicka pracovna zataz, hluk, zataz teplom a chladom, chemicky faktor,
vibracie

1. Posudenie rizika pre pracovné cinnosti s fyzickou zataZzou, vzmysle vyhl. MZ SR

542/2007 Z. z.

Miesto vykonu prace, fyzioldgia prace a ergondémia

Upratovacka, pomocné upratovacie prace, Kucharka, pomocny kuchar, udrzbar, ¢asnik
vykonavaju prace prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji alebo striedaju pracovné

polohy. Jednd sa o prace prevazne dynamického charakteru so striedavym zapojenim
malych a velkych svalovych skupin. Ru¢nad manipuldcia s bremenami je minimalizovana
technickym prostriedkami v kuchyni a pri prijme tovaru a vydaji stravy. Zasobovanie sa
realizuje denne ato podla harmonogramu. Pri ru¢nej manipulacii sa dba na spravne
drzanie tela a spravne uchopenie bremena. Zamestnancov sa tyka praca postojacky alebo
v striedani pracovnych poléh s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a néh spojena s
prenasanim bremien do 25 kg. Smernica na manipuldciu s bremenami ma byt sucastou
dokumentdacie BOZP a zamestnanci su riadne zaskoleni, o com je vedeny zaznam.

Zamestnanci na poziciach manazér prevadzkovej jednotky, ekondm, noény dozorca
vykonava prdcu prevazne statického charakteru v zakladnej pracovnej polohe v sede alebo
pri striedani poloh. Pri praci v sede zataZuje obe ruky na Urovni malého stupna zataZenia.
Pri praci zaujimaju podmienene prijatelné polohy hlavy, krku, trupu avsak celkovy cas
v podmienene prijatelnych polohach nepresahuje 160 min. za zmenu. Pocas pracovnej
¢innosti s bremenami ru¢ne nemanipuluju.

Pracovné stoli¢ky splfiaji minimalne ergonomické poziadavky. Miesto vykonu prace
je usporiadané tak, aby manipulacné roviny, pohybové priestory a vynakladané sily
zodpovedali telesnym rozmerom a prirodzenym pohybom koncatin zamestnancov a aby
nedochadzalo k zaujatiu fyziologicky neprijatelnych pracovnych poloh.

Pocas prdace sa pracovné polohy a zapojenie malych a velkych svalovych skupin menia v
zavislosti od vykonu. Dlhodobd praca v statickych polohach, ktora zahffia nepretrzité
stiahnutie tych istych skupin svalov napriklad pri nespravnom usporiadani pracoviska,
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alebo nevhodnom sedeni mézu byt pricinou tazkosti podpornopohybového aparatu.
Vzhladom na charakter prace nie je predpoklad zvySeného rizika ohrozenia zdravia

zamestnancov z nadmernej fyzickej zataze, nakolko maju moznost striedania pracovnych
uloh aj mimo pocitaca.

Charakteristika prace

Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a noh, spojend s prendsanim
bremien do 25 kg, praca upratovacka, pomocné upratovacie prace, Kucharka, pomocny
kuchar, adrzbar, ¢asnik premiestriovanie bremien a dvihanie bremien.

Upratovacky denne manipuluju s vedrami s vodou na umyvanie velkych ploch, ktoré su
tladené na vozikoch. Udribar pouZiva kosacku,, a naradie, ktoré vyuZiva iba na prileZitostné
udrzbarske prace, ostatné sluzby su zabezpecované doddavatelsky. Manipuldcia
s bremenami denne max 1-2 hodina denne

Praca posediacky, alebo pri striedani poldh so striedavym zapojenim malych a velkych
svalovych skupin, ruk, ramien anoéh, ktord sa vyskytuje u zamestnancov manazér
prevadzkovej jednotky, ekondm, noény dozorca Pracovné stolicky splfiaji minimalne
ergonomické poziadavky pre pracu so zobrazovacimi jednotkami. PrevaZujuca praca s
trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a noh.

PosUdenie rizika pri praci s bremenami podfa nariadenia vlady 281/2006 Z. z.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit posUdenie rizika pri praci s bremenami, predchadzat
rizikdm posSkodenia zdravia vplyvom prace s nimi a organizacnymi, technickymi a
technologickymi postupmi zniZit negativne vplyvy na zdravie svojich zamestnancov.
Sucastou tohto posudenia je aj smernica BOZP pri praci s bremenami a Skolenie. Ru¢na
manipuldcia s bremenom mdZe predstavovat riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak
je bremeno prilis tazké alebo prilis velké, neskladné alebo tazko uchopitelné, nestabilné
alebo jeho obsah sa mbze premiesthovat, umiestnené v takej polohe, Ze ho treba drzat
alebo s nim manipulovat v urcitej vzdialenosti od tela alebo sa treba pri manipulacii s nim
naklanat alebo vytacat trup a vzhladom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu také, Ze
moZe spOsobit poranenie zamestnancov, najma v pripade kolizie. Odporuc¢ame vyvarovat
sa prace s takymito bremenami. Fyzickd ndmaha mbze predstavovat riziko poSkodenia
zdravia, najma chrbtice, ak je nadmerna, ak je dosahovana iba otacavym pohybom trupu,
vznikd pravdepodobnost, Zze ddjde k neocakavanému pohybu bremena a manipulacia s
bremenom moze byt uskutochovana v nestabilnej alebo nefyziologickej polohe tela.
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Odporuc¢ame dodrziavat pravidld prace s bremenami podla smernice BOZP. Pracovné
prostredie mbze zvysit riziko posSkodenia zdravia, najma chrbtice, ak neposkytuje dostatok
priestoru na uskutocnovanie cinnosti, najma vo vertikdlnom smere, ak podlaha na
pracovisku je takd nerovna, Ze vznika riziko potknutia, alebo je klzkd vzhfadom na obuv
zamestnanca, miesto v pracovnom prostredi neumoZnuje zamestnancovi manipulovat s
bremenami v bezpecnej vyske alebo v spravnej polohe, Uroven podlahy alebo pracovného
povrchu sa meni, v dbésledku ¢oho je nutné manipulovat s bremenami na rbznych
Urovniach, podlaha alebo opora néh je nestabilnd a taktieZ osvetlenie, teplota, vihkost
alebo vetranie je nevyhovujluce. Preto odporuc¢ame dodrZiavat nalezitosti vyhlasky o
minimalnych bezpecnostnych poZiadavkach na pracovisko a udrZiavat, ak je to moiné,
optimalne mikroklimatické podmienky v priestoroch. Pracovna ¢innost mdze predstavovat
riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice, ak zamestnanci vykondavaju prili§ ¢astu alebo z
hladiska trvania prilis dlha fyzickd zataz namahajicu najméa chrbticu, nemaju dostatocny
telesny odpoclinok alebo ¢as potrebny na zotavenie, musia prekondvat nadmerné
vzdialenosti pri zdvihani, spustani alebo prendsani bremena a pracuju pod vnutenym
tempom prace pri pracovnom procese, ktoré zamestnanec nemdze menit. Odporuc¢ame
dodrziavat ¢as prace a prestavok.

Manipuldcia s bremenami

Posudenie pracovnej ¢innosti so zvySenou fyzickou zatazou — manipuldcia s bremenami,
ktoré sa na jednotlivych pracoviskach vykonavaju na pozicii upratovacka, pomocné
upratovacie prace, Kuchdarka, pomocny kuchar, udrzbar, ¢asnik

Ruc¢na manipuldcia

PROFESIA: upratovacka, pomocné upratovacie prace, Hmotnost
Kucharka, pomocny kuchar, ddrzbar, pomocny robotnik,

¢asnik

Hrniec 10 kg
Plech 4 kg
Vozik 15 kg
Kotlik 15 kg
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Skrabka 10 kg
Vedro 10 kg
Zemiaky a zelenina 10 kg
Potraviny 10 kg
Riad - taniere 5 kg
Nabytok,a iné 15 kg
Nastroje a ndradia 5 kg
Sudy piva 25 kg /os.

Pocas pracovnej ¢innosti u zamestnanca v profesii upratovacka, pomocné upratovacie
prace, Kucharka, pomocny kuchar, adrzbdr, pomocny robotnik, ¢asnik méze dojst k
ru¢nej manipulacii s bremenami do maximalnej hmotnosti 25 kg.

Na zaklade uvedenych hmotnostnych hodn6t pre profesiu upratovadiek, Skolnika,
kucharok nie je prekro¢ena maximalna celozmenova hmotnost zmanipulovanych
bremien. Pre zamestnancov, nie je prekro¢eny ani maximalna hmotnost jednorazového

bremena.

Smerné hmotnostné hodnoty

Smerné hmotnostné hodnoty su dodrZiavané. Ruéna manipuldcia s bremenami sa
vykonava, ak nie su dostupné vhodné technické prostriedky. Spolo¢nost sa riadi smernicou
na manipuldciu s bremenami, ktora je sucastou dokumentdacie BOZP.

Tabulka 2: Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendsanych bremien, maximalna
hmotnost bremena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre muzov a Zeny réznych vekovych
kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach.

Vek Podmienky Maximalna hmotnost bremena Maximalna celozmenova hmotnost
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Muzi Zeny Muzi Zeny
oriaznivé 50 kg 15kg 10000 6 500

18—-29r. L,
nepriaznive 40 kg 10 kg 8 000 5500
priaznivé 45 kg 15 kg 7500 6 500

30=-39r | nepriaznivé
40 kg 10 kg 7200 5500
priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000

40-491. | nepriaznivé
35kg 10 kg 6 000 5500
priaznivé 35kg 10 kg 5500 5000

S0-60r. | nepriaznivé
30 kg 5 kg 5000 4000

Hodnotenie pracovnych poloh z hladiska fyzioldgie prace
Manazér prevadzkovej jednotky, ekondm, nocny dozorca vykondvaju prevaZzne pracu

statického charakteru.

2. Posudenie rizika pre pracovné €innosti s psychickou pracovnou zataZzou, v zmysle vyhl.
MZ SR 542/2007Z.z.

Charakteristika prac

Manazér prevadzkovej jednotky, ekondm, nocny dozorca maju pracovnu napln, pri ktorej
je hmotnd aorganizacnd zodpovednost, zvysend senzorickd zataz pri praci so
zobrazovacou jednotkou.

Opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najnizSiu moznu a dosiahnutelfnu mieru psychicku
pracovnu zataz

Technické opatrenia : - ergonomickd Uprava pracoviska,
- vyhovujuce pracovné podmienky

Organizacné opatrenia : - moznost preruSenia prace na kratky oddych,
- zdravotny dohlad nad podmienkami a faktormi prace,
- lekarske prehliadky vo vztahu k praci vstupné
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a periodické,

Opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na najnizSiu moznd a dosiahnutefnd mieru
senzoricku zataz pri praci
Technické opatrenia : - ergonomickd Uprava pracoviska,
- kvalitné pracovné prostriedky (zobrazovacie jednotky),
- vyhovujuce svetelné podmienky,
- vyhovujuce mikroklimatické podmienky,
Organizacné opatrenia : - moznost prerusenia prace na kratku regenerdciu
- racionalna organizacia prace,
- pravidelné Skolenia zamestnancov o zasadach BOZP.

Hodnotenie senzorickej zatazZe pri praci z hfadiska urovne pracovnych podmienok v zmysle
NV &. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami, na ktoru sa prihliada pri hodnoteni psychickej pracovnej

zataze.

Manazér prevadzkovej jednotky, ekonédm pracuju so zobrazovacou jednotkou dlhsie ako 4
hodiny za pracovnu zmenu. Monitory su ploché (LCD), kvalita obrazu je dobrd (Ziadne
viditelné blikanie, neostrost a pod.). Nastavitelnost jasu je mozna podla individudlnej volby
pracovnika. Klavesnice su tmavé s bielymi znakmi. Na vSetkych klavesniciach su znaky
dobre C(Citatelné. Pracovné stoly su dostato¢ne velké, monitory sU umiestnené
v pozadovanej vzdialenosti (min. 40 cm). Pisomné dokumenty, pouzivané pri praci, su
vacsinou tlacené, dobre Citatelné. Podlahova plocha kancelarii je dostatocne velka,
mikroklimatické podmienky su vyhovujluce (Ustredné kudrenie, moznost prirodzeného
vetrania a reguldcie presinenia).

ReZim prdce a odpocinku a organizdcia prace: je stanoveny ¢as na prestavky, suvisia

s pracovnou napliou, u ostatnych zamestnancov nie je stanoveny ¢as na prestavky (okrem
obednej) Praca nie je honorovana podla plnenia vykonovej normy. Fajcit na pracovisku je
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zakazané. Pracovnici maju urcitu moZnost striedat rozne druhy prace, aj mimo obrazovky
Nadmerny hluk a zvySeny ndpor na hlasivky, prevazne pri komunikacii a vaéSom pocte
0s6b- deti. Velkost kritického detailu nevyzaduje zvysenu ndrocnost, u administrativnych
pracovnikov ide o bezné administrativne ¢innosti, s malou naro¢nostou na diskriminaciu
detailov, s beznymi ndrokmi na adaptdciu zraku a beinymi aZz strednymi narokmi na
akomodaciu zraku a na okohybné svaly. Praca sa vykondva pri dobrych svetelnych
podmienkach, bez zvySenej zrakovej namahy.

v

Pracovisko splfia poziadavky NV & 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri prdaci so zobrazovacimi jednotkami.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze
Vzhladom na Standardné pracovné prostredie a podmienky prace sa nepredpoklada
zvysSena miera psychickej pracovnej zataze a dalSie posudzovanie nie je potrebné.

3. Posudenie rizika pre pracovné Cinnosti s expoziciou zamestnancov hluku, v zmysle NV
SR 115/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

Urovef, typ a df¥ku trvania expozicie hluku

V priestoroch resStaurdcie mobZe byt zamestnanci na pozicii €asnik exponovani
premennému hluku, ktory vznika pri komunikacii zakaznikov, zamestnanci na pozicii
kuchar, pomocny kuchar exponovani premennému hluku, ktory vznika najme v kuchyni zo
strojnotechnickych zariadeni pri priprave jedal, adrzbar pri obsluhe kosacky pri koseni a pri
pouzivani rucnych elektrickych zariadeni pri vykone udrzby je vystaveny impulzivnemu
hluku, avsak je predpoklad, Ze normalizovana hladina expozicie hluku Laex,sh neprekroci 75
dB alebo vrcholova hladina C akustického tlaku Lepk neprekroci 130 dB. Expozicny Cas sa
v priebehu tyZdia meni a vzhladom na charakter prace a Stadia pracovnej pripravy sa neda
presne stanovit. Priemerna doba expozicie za jednu pracovnu zmenu je kratSia ako 180
mindt. Zamestnanci sa zdrziavaju po¢as zmeny aj v nehlué¢nych priestoroch. Zdrojom hluku
su zakaznici nachadzajuci sa v priestoroch restauracie a mechanizdcia, s ktorou pracuju
vys$Sie uvedeni zamestnanci a zavisi od viacerych nepredvidatelnych situacii akd bude
intenzita hluku.
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Na prevadzke sa pouZzivaju:

e Kosacka, krovinorez

Hladina akustického vykonu — LwA - 100 dB(A)

Hladina akustického tlaku — LwA - 90 dB(A)

Kosacky suhrnne v sezéne 60 -90 min. 1x mesac¢ne pocas sezdny,
e AKU vrtacka— 5-10 min/tyZzdenne
Hladina akustického tlaku: 72 dB (A)
Hladina akustického vykonu: 80 dB (A)
e Uhlova bruska —5-10 min/tyzdenne
Hladina akustického tlaku: 95 dB (A)
Hladina akustického vykonu: 100 dB (A) a iné

Orienta¢ny prepocet hluku/denne

Laeqr Tei LAEx,sh
Profesia Charakter prace po¢as merania
[dB] [min] [dB]
Obsluha kosacky/krovinorez 100 60
Udrzbar Obsluha AKU vitacky 72 10 78,2
Obsluha uhlovej brasky 95 10
Posudenie siladu/nesiladu vysledkov s akénou hodnotou expozicie
Prekrocenie poZiadaviek | Navrh na
Lagx,sn+ o q
roziirend pre akéné hodnoty zaradenie
Profesia / strojné zariadenie i U dolna horna do
[dB] Laexsna = | Laexsna = | Kategorie
80 dB 85dB rizika
Udrzbér 78,2 nie nie 2.

Na zaklade posudenia rizika (Health Risk Assessment) odporuc¢ame zaradit

zamestnancov v pracovnej pozicii Udrzbdr do 2. kategdrie zdravotného rizika, nakolko sa
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jedna o prace, pri ktorych nie je prekrocend horna akéna hodnota expozicie hluku, ale
normalizovana hladina expozicie hluku Laexsh je vacsSia ako 75 dB.

Na zaklade a odhadovanej doby expozicie sa nepredpokladd prekrocenie hornej akénej
hodnoty expozicie hluku.

Meranie expozicie zamestnancov odborne spdsobilou osobou (akreditované laboratdrium)

nebolo zatial na posudzovanych pracoviskach vykonané.

Limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku

a) limitné hodnoty expozicie Laex sh L= 87 dB a Lepk = 140 dB
b) horné akéné hodnoty expozicie  Laex,sh,a= 85 dB a Lcpk = 137 dB
c) dolné akéné hodnoty expozicie Laex, sh,a= 80 dB a Lepk = 135 dB

Vplyvy na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin zamestnancov

Skola sa riadi pokynmi vnutornej smernice zakdzanych prac a pracovisk osobitnym
skupindm zamestnancov, ktora je sucastou dokumentacie BOZP a zamestnanci su riadne
zaSkoleni o ¢om je vedeny zdznam.

Vplyvy na zdravie a bezpecnost zamestnancov vyplyvajluce zo vzajomného pésobenia
medzi hlukom a inymi zvukmi, ktoré je potrebné sledovat

Zamestnanci na posudzovanych pracoviskach vykonavaju pracu, ktora vyzaduje sustredit
sa na zvukové signaly, miera hluc¢nosti brani v beZznej komunikacii zamestnancov.

Doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na znizenie emisii hluku

Priestory v ktorych sa nachadzaju zamestnanci je potrebné udrZiavat v dobrom technickom
stave, tak aby bola prispésobena akustika, neboli zdrojom nadmerného hluku. Zamestnanci
maju povinnost pri praci dodrZiavat pracovné postupy pri ktorych je aj pre zniZenie rizika
Urazu, potrebné manipulovat s materidlmi a zariadeniami tak, aby neboli zdrojom
zbytocného hluku.
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4. Posudenie rizika pri pracovnych cCinnostiach so zatazou teplom a chladom pri praci,
vypracovany v zmysle Vyhl. MZ SR 99/2016 Z. z.

Zamestnancovi na pozicii ddrzbar, pomocny robotnik vyplyva z pracovnej naplne aj
CiastoCna praca na vonkajsich pracoviskach, ddrzbar v lete kosi, udrZiava zelen a v zime
rovnako udrZiava aredl, odhrabava sneh. Vykonava prdce triedy 2a a 1c v priemere denne
podla potreby a pracovnej ¢innosti. Ma zabezpecené teplé napoje, pri praci vonku pocas
chladného obdobia roka. V teplom obdobi je potrebné zabezpecit pitny rezim, doplneny
0 ndpoje s obsahom mineralnych latok pocas mimoriadne teplych dni.

Triedy préce podfa celkového energetického vydaja

Na pracovisku vykonava pracu v zdkladnej pracovnej polohe postojacky so striedanim
zapojenia malych a velkych svalovych skupin, rik a ramien spojenu s ob¢asnym ruénym
premiestriovanim bremien do hmotnosti 10-25 kg. pracovné ¢innosti su podla celkového
energetického vydaja zaradené do triedy 2a, 1c.

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok

Pre prace na uvedenom pracovisku nie je mozné dodrzat pripustné operativne teploty,
vzhladom na charakter pracovného prostredia. Organizacnymi opatreniami sa ¢as prace
pocas vykonu ¢innosti upravuje tak, aby bola dodrziavana dlhodobo a kratkodobo Unosna
zataz chladom a teplom.

Tabulka 3: optimalne a pripustné operativne teploty pre triedu prace 2a

Trieda prace 2

Operativna teplota (°C)

Pripustna rychlost
pradenia vzduchu (m.s?)

Pripustnd relativna
vihkost vzduchu (%)

Obdobie roka | Optimélna Pripustnd
Teplé 18-21 15-25 0,1-0,3 30-70
Chladné 13-18 10-20 <0,3 30-70

Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13 °C a vySsou, chladné
obdobie roka je obdobie kedy priemernd denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne pod
13 °C.

Tabulka 4: DIhodobo a kratkodobo Unosny ¢as prace pre muzov, trieda prace 2a — jednovrstvovy odev

Teplota (*C) 28 [ 30 [ 32 [ 34 |36 [ 38 |40 [ 42 |44 |46 [ 48 |50
Sgsln?rjf za zmenu(min). Ve | 4o | 468 | 348 | 308 | 287 | 268 | 251 | 236 |223 | 211 | 200 | 190
fg'i::?feny Cas prac(min)Ve | 4a0 | 468 348 | 151 | 66 | 42 | 30 | 23 |19 | 16 | 13 | 13
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Cas préc za zmenu(min), va | 480 | 480 | 396 | 307 | 2ga | 264 | 247 | 232 | 218 | 206 | 195 | 185
<0,5m.s?
Nepreruseny ¢as prac(min),va | 480 | 480 386 | 241 | 72 m 30 ’3 18 15 13 1
<0,5m.s?
Sifﬂ plec = zmenu(min), Va | 480 | 480 | 399 | 303 | 280 | 260 | 243 | 227 | 214 |201 | 191 181
ffrf’qrirluseny Cas précimin), va | 480 1480 | 399 1303 | 76 | 43 | 29 | 22 |18 | 14 | 13 | 12

Uvedené dlhodobo a kratkodobo Unosné Casy prace su platné v podmienkach pri relativnej vihkosti vzduchu
do 70%.

Zabezpeclenie pitného rezimu

Pri zatazi teplom, vteplom obdobi roka na vonkajSom pracovisku, zabezpeci
zamestnavatel zamestnancom dostatoéné mnoZstvo tekutin a minerdlnych latok
stratenych potenim.

Pri zatazi chladom, vchladnom obdobi roka na vonkajSom pracovisku, zabezpeci
zamestnavatel zamestnancom ohrievaren a teplé ochranné napoje na doplnenie straty
tepla z organizmu. Ak je teplota 4°C a nizSia aspon 0,5 litra teplého napoja pocas pracovne;j
zmeny.

Tabulka 5: Minimalna nahrada tekutin pri zatazi teplom v zavislosti na operativnej teplote na pracovisku za
osemhodinovd zmenu.

Trieda Nahrada tekutin za zmenu

prace Operativna teplota litre Litre/1 °C
2a 20-2>29 0,9-2,8 0,24
1c 106-130 24-> 32 0,9 - 2,8 (0,24)

Na kazdy 1 °C nad dolnou hranicou rozpatia operativnej
teploty sa pripocita k zdkladnému objemu nahrady tekutin
podla Udaju z posledného stipca (Litre/1 °C).

Ochranné opatrenia pri zatazi teplom a chladom

Zamestnavatel zabezpecuje ochranny pracovny odev pre zamestnancov podla vnutornej
smernice spolocnosti — Smernica pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.
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V pripade mimoriadne teplych dni alebo v pripade prekrocenia vymedzenych pripustnych
operativnych tepldt sa vykonaju opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pred zatazou
teplom achladom (Uprava pracovného casu, pobyt zamestnancov v priestoroch
s optimalnou operativnou teplotou, ochranné napoje).

Priklady dalSich opatreni napomahajucich znizit vplyv zataze teplom a chladom na zdravie
zamestnanca.

Pri zataZi teplom: Pri zatazi chladom:

- skratenie pracovnej zmeny, - skratenie pracovnej zmeny,

- zaradovanie teplotnych prestavok, - zaradovanie prestavok v praci,

- tienenie, - ohrievaren a susiaren,

- vhodné odevy, - pitny rezim (doplnenie tekutin a mineralov).

- pitny rezim (doplnenie tekutin a mineralov). - OOPP

Vykonané opatrenia

na pracoviskach je zabezpecené Ucinné vetranie, prirodzenym sposobom
pracovna ¢innost sa vykondva v hygienicky vyhovujucich pracovnych priestoroch,
na pracovisku je k dispozicii lekarnicka prvej pomoci, na pracovisko maju pristup
len povolani zamestnanci,

dlzka expozicie zamestnancov faktorom chladu je obmedzend na nevyhnutné
minimum, zamestnanci maju k dispozicii pridelené vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky,

e zamestndvatel zabezpeluje zamestnancom pravidelné Skolenia o zakladnych
zasadach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, je zabezpeceny a odporucany
zdravotny dohlad nad podmienkami prace a Ucast zamestnancov na lekarskych
preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci,

Planované opatrenia
e kontinualne minimalizovat vystavenie zamestnancov nebezpecnym faktorom na
pracovisku optimalizaciou vykonavanych c¢innosti,
periodické Skolenia zamestnancov,
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5. Posudenie rizika pre prace s expoziciou chemickym faktorom v pracovnom prostredi,
vypracovany podfa NV SR 355/2006Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Identifikacia nebezpedenstva

Na pozicii upratovacka, pomocni upratovacie prace, ¢asnik, kuchar s exponované beznym
&istiacim prostriedkom bez senzibilizujucich G&inkov, pri sanitacii priestorov. Udrzbar
prichadza do kontaktu s farbami, lakmi pri udrzbach arealu a s prevadzkovymi kvapalinami
pri obsluhe kosacky. Prace, pri ktorych je predpoklad Ze expozicia chemickému faktoru
neprekrodi 0,3-ndsobok priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany
chemicky faktor. Fyzikdlnochemické vlastnosti nebezpecnych chemickych latok a zmesi
(ChLaz), maju byt uvedené v kartich bezpeénostnych udajov (KBU), ktoré maju byt
zadovazené a k dispozicii pre vSetkych zamestnancov. Prace s chemickym faktorom su
vykondvané kratkodobo, pri dodrZiavani pracovnych postupov a spravnom pouzivani
OOPP.

Urover, druh a trvanie expozicie chemickym faktorom

Zamestnanci su ChlLaZ vystaveni spravidla kratkodobo pri nandsani, zmieSavani ChLaZ
alebo inych ¢innostiach no spravidla sa pouZivaju OOPP pri pouzivani ChlaZ. No vzhladom
na charakter prace sa expozicia zamestnancov chemickym latkam nedd uUplne vylucit.
Maximalna doba expozicie zamestnanca vSetkym ChlaZ pouZivanym v posudzovanej
prevadzke je 30-60 minut za zmenu, poc¢as nanasania prostriedkov na povrchy. Uvedené
chemickeé faktory, za danej expozicie nepredstavuju zvySené riziko ohrozenia zdravia
zamestnancov.

Osobitné skupiny zamestnancov
e Spolocnost sa riadi pokynmi vnudtornej smernice zakdzanych prac a pracovisk
osobitnym skupindm zamestnancov, ktora je sucastou dokumentacie BOZP
a zamestnanci su riadne zaskoleni o com je vedeny zdznam.

e Vykonané alebo planované preventivne a ochranné opatrenia
e Charakter cinnosti, ktoré sa vykonavaju na posudzovanych pracoviskach

neumoznuje Uplne vylUcit expoziciu nebezpecnym chemickym faktorov pri praci.
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Vykonané opatrenia

na pracoviskach je zabezpecené ucinné vetranie

pracovna ¢innost sa vykonava v hygienicky vyhovujucich pracovnych priestoroch,
dizka expozicie zamestnancov $kodlivym chemickym faktorom je obmedzend na
nevyhnutné minimum.

zamestnanci maju k dispozicii vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky

Pldnované opatrenia

kontinudlne minimalizovat vystavenie zamestnancov nebezpecnym chemickym
faktorom na pracovisku optimalizaciou vykondvanych ¢innosti

zamestnavatel zabezpedi pravidelné Skolenia o zakladnych zdsadach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

prehodnotit riziko pri kazdej vyznamnej zmene a novej ¢innosti.

na pracovisku ma byt k dispozicii lekarnicka prvej pomoci

zamestnavatel ma zabezpecit zdravotny dohlad nad podmienkami prace a ucast
zamestnancov na lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k préci.

MoZné negativne Ucinky su:

VysSie uvedené moiné negativne Ucinky su vSeobecné. KlUu¢ovym krokom k identifikacii
moZného zdravotného rizika expozicie chemickému faktoru na zdravie zamestnanca je

Pri poziti sa u¢inky mdzu prejavit ako podrazdenie traviaceho traktu, niektoré su pri
poziti toxické a smrtelné.

Pri kontakte s oCami podrazdenie, pri vysokej expozicii bez okamzitého vyplachu
oka mbZe dojst k vaZznemu aZ trvalému poskodeniu oka.

Pri inhalacii inhalacia par produktu mézu spbsobit podrazdenie dychacich ciest
a sliznic. Niektoré chemické Iatky pri trvalej praci v nevetratelnom priestore mézu
spbsobit ospalost alebo zavraty.

Kozna expozicia mbze spbsobit podrazidenie, poleptanie koze, vyvolat alergicku
koZnu reakciu.

vykonat hodnotenie expozicie chemického faktora na pracovisku.
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6. Posudenie rizika pre pracovné ¢innosti s expoziciou zamestnancov vibraciam, v zmysle
NV SR 416/2005 Z. z., v zneni neskorsich predpisov

Zdroj vibracii

Udrzbdar je vystaveny vibracidm sruénym ndaradim a kosackou prenasanym na ruky.
Vykonava prace, pri ktorych nie je predpoklad prekrocenia ekvivalentného vazeného
zrychlenia vibrdacii aweqT, normalizovaného zrychlenia vibracii za 8 hodinovu expoziciu
aweq.8h a maximalnej hodnoty priebezného vazeného zrychlenia vibracii. Faktor nebol
objektivizovany. Vzhladom na dfzku expozicie a spolupdsobenia mikroklimatickych
podmienok pri praci sa vSak prace zaraduju do kategorie 1.

Uroven, typ a trvanie expozicie vibraciam

Pocas cinnosti maju vibracie charakter premenlivy a prerusovany. Zamestnanec je
exponovany vibracidm prenasanym na ruky. Druh zariadeni sa meni podla potreby od ¢oho
sa odvija aj nerovnomerné rozloZenie expozicie vibraciam v priebehu tyzdna.

Meranie expozicie zamestnancov vibraciam nebolo vykonané.

Limitné hodnoty expozicie vibracidm a akéné hodnoty expozicie vibraciam

Vibracie prenasané na ruky:

& limitnd hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prendSanych na ruky
ahv,8h,L =5 m.s-2 29

& akéna hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prendSanych na ruky
ahv,8h,a=2,5m.s-2

& akéna hodnota ekvivalentného vysledného zrychlenia vibracii pdsobiacich na ruky kratsie
ako 20 minut ahv,a =12,25 m.s-2

Vplyvy na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin zamestnancov
Spoloénost sa riadi pokynmi vnutornej smernice zakazanych prac a pracovisk osobitnym
skupindm zamestnancov, ktora je sUcastou dokumentacie BOZP a zamestnanec je riadne

zaSkoleny o ¢com je vedeny zaznam.

Doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZenie Urovne expozicie vibracidm
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PouZivané stroje a zariadenia je potrebné udrziavat dobrom technickom stave, aby sa
emisie vibracii minimalizovali.

Dostupnost osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi dtlmovymi
charakteristikami.

Ochranné rukavice su pre zamestnancov posudzovanych pracovisk povinné v suvislosti s
ochranu pred Urazmi. Ochranné rukavice zaroven utlmuju Uroven vibracii prenasanych na
ruky.
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DOHLAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV, LEKARSKE PREVENTIVNE
PREHLIADKY VO VZTAHU K PRACI, SKOLENIE PRVEJ POMOCI, DOSTUPNOST
LEKARNICKY, VYKONANE OPATRENIA

Vstupné lekarske prehliadky

Vstupné lekarske prehliadky: pred zaradenim na danud pracu sa nevykonavaju
u zamestnancov na pozicii kuchdr, pomocny kuchar, ¢asnik sa vSak vyzaduje platny
zdravotny preukaz, opakované LP sa nevykonavaju. V ¢ase auditu nie je evidovany Ziadny
pracovny Uraz ani choroba z povolania. Odporuc¢ame LPP vstupnu realizovat u vsetkych
novych zamestnancov. Periodické lekarske prehliadky odporic¢ame, na zdklade osobitnych
predpisov a ak sU zamestnanci drZitelia urcitého osvedcenia Ci opravnenia na vykon
pracovnej ¢innosti 1x 3 roky (vSetky su uvedené v prilohe 1a k zakonu ¢. 124/2006 Z. z).

Skolenie prvej pomoci

Bolo realizované v sulade s predpisom dria 8.10.2024 u 3 zamestnancov. Skolenia prvej
pomoci by mali podla zakona 124/ 2006 o BOZP, §8, ods.1, pism. a absolvovat dostatocny
pocet Vasich zamestnancov raz za 36 mesiacov.

Lekarnicka prvej pomoci

Na pracovisku ma byt realizované podla platnych predpisov. Za lekarnic¢ku je zodpovedny
Statutar. Obsah lekarniciek je prisposobeny charakteru pracovnych cCinnosti a stru¢nym
navodom na pouZitie. Lekarnicka prvej pomoci je k dispozicii pri vstupe do kuchyne.

Opatrenia na predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou

Zamestnanci su Skoleni o zdsadach bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, su im
poskytované OOPP. Dostatocny pocet prestavok pocas pracovnej doby. Dostatoény pitny
rezim pocas teplych dni na celom pracovisku. Pravidelné Skolenie BOZP technikom. LCD
monitory, ergonomicky mobiliar.

Dodrziavanie zakona o ochrane nefajciarov
V priestoroch prevadzky je vydany zakaz fajcit, v ¢ase zdravotného dohladu sme nezistili
nedostatky dodrziavani zdkona o ochrane nefajciarov, objekt je oznaceny piktogramami.
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‘;)) Vyskyt poSkodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou

=

X

=

Neboli zaznamenané Ziadne choroby z povolania ani podozrenia na choroby z povolania
taktiez nebolo vykonané Setrenie. Evidencia pracovnych Urazov je suc¢astou dokumentdacie
BOZP.

Pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)
Poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky: OOPP su pridelované a evidované.
V pripade potreby st dopliiané a menené za nové.

Stravovanie a pitny rezim
Stravovanie vlastné — tepld strava priamo z kuchyne, prip. je poskytovany finanény
prispevok. Pristup k pitnej vode, mineralne vody.

Zoznam pouzivanych chemickych latok a zmesi
Na upratovanie pouzivaju beiné ¢istiace prostriedky (Cif, Fixinella, Clin, Cisti¢ na podlahy,
SAVO, Tekuté mydlo, JAR, Sanytol a iné.)

Nakladanie s odpadmi:

Odvoz a znesSkodnenie komunalneho odpadu zabezpecuju opravnenou externou firmou
na zaklade zmluvy s opravnenou spolo¢nostou- EKOVER Krompachy.

Odpad z kuchyne a oleje su spracované opravnenou externou firmou na zaklade zmluvy s
opravnenou spoloénostou — ESPIK.

Upratovanie priestorov
Upratovanie priestorov je vlastné, pouZivaju sa beZne dostupné Cistiace a dezinfekéné
prostriedky rieditelné vodou

Skolenie BOZP a OPP

Zamestnanci su Skoleni o zdsadach bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré
vykonava v pravidelnych intervaloch bezpec¢nostny technik. O Skoleni je vedena
evidencia.

Posledné skolenie BOZP vykonané: 22.8.2025/ Posledné Skolenie OPP vykonané: 1.7.2025
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4. KATEGORIZACIA PRAC

Podla Urovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mdzu ovplyvnit
zdravie zamestnancov a na zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa pracovné
¢innosti zaraduju do Styroch kategérii, v zmysle zakona 355/2007Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Do prvej kategérie sa zaraduju

- pracovné ¢innosti, v ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace
a pracovného prostredia.

Do druhej kategdrie sa zaraduju

- prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia,

- prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity ustanovené
osobitnymi predpismi,

- prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujlice Ziarenie, ak stavebné, technické a
organizaCné opatrenia zarucuju, Ze oZiarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii
neprekrodi limity oZiarenia pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom.

Prvd a druhu kategoriu urcuje PZS na zaklade vykonaného zdravotného dohladu.

Kategorizacia prac je vykonand na zaklade uUdajov ziskanych pri obhliadke
pracovnych priestorov a dalSich informacii od zamestndvatela, v zmysle vyhl. MZ SR ¢.
448/2007Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac
do kategérii, v zneni neskorsich predpisov.
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Na zaklade Setrenia podmienok a analyzy zdravotnych rizik je u zamestnancov , uréena

rozpoctovej organizacie SUPERMIX, spol. s.r.o. je nasledovna kategorizacia prac:
Tabulka 4 : Zaradenie prac do kategorii

Profesia/Pracovné zaradenie Faktor prace Kategoria

Manazér prevadzkovej jednotky Psychicka zataz 1
Senzoricka zata?
Fyzicka zata?z 2

Ekondm Psychicka zataz 1
Senzorickd zataz
Fyzicka zataz 2

Kuchar Psychicka zataz
Fyzicka zata?z
Zvysena zataz hlukom
Chemicky faktor
Biologicky faktor

Pomocny kuchar Psychicka zataz
Fyzicka zataz
Zvysena zataz hlukom
Chemicky faktor
Biologicky faktor

Pomocny kuchar (skrateny uvazok) Psychickd zataz
Fyzicka zataz
ZvySena zataZz hlukom
Chemicky faktor
Biologicky faktor

R NP R R N R RN N R R NP

Cadnik Psychickd zata?
Senzoricka zataz
Fyzicka zataz
ZvySena zataZz hlukom
Chemicky faktor

Upratovacka Psychicka zataz
Fyzicka zataz
Chemicky faktor

L e ) )
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Pomocné upratovacie prace Psychicka zataz 1

Fyzicka zataz 1

Chemicky faktor 1

Udrzbar Psychicka zata? 1
Senzoricka zataz

Fyzicka zataz 2

ZataZ hlukom 2

Zataz Vibraciam 2

Chemicky faktor 2

Zataz teplom a chladom 2

Nocny dozorca Psychicka zataz 1
Senzoricka zataz

Fyzicka zataz 2
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5. NAVRH OPATRENI NA ZNIZENIE ALEBO ODSTRANENIE ZDRAVOTNEHO
RIZIKA

Priebezne zabezpecCovat plnenie minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadaviek na zariadenia a prostredie pracovisk so zobrazovacimi jednotkamiv zmysle
ustanovenia nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami (podlozky pod
chodidld, stolové lampy, notebooky — spravna vyska, vzdialenost).

Priebeine realizovat lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov vzmysle
ustanovenia zadkona ¢. 355/2007 Z.z. a zak. 124/2006 Z.z.

-vstupné lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov

- preventivne lekdrske prehliadky vo vztahu k praci podla osobitnych predpisov
-u zamestnancov v 2. kategorii prace 1-krat za 3 roky ( doporucenad frekvencia)
- pravidelné LP — zdravotny preukaz u zamestnancov kuchyne

Pre trvall pracu so zobrazovacou jednotkou /dIhsie ako 4 hodiny v jednej pracovnej
zmene/ je potrebné vybavit priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod chodidla.

Pri praci so zobrazovacou jednotkou, ktord trva prevaznu ¢ast pracovnej zmeny, su
potrebné prestavky v praci. Po kazdej hodine 5-10 minUtova prestavka. Prestavku by si
mal zaradovat zamestnanec sam podla svojich pocitov. Okrem relaxacnych cviceni
podporno-pohybového systému odporucame relaxacné zrakové cvicenie (napr. privriet
odi).

Zabezpecit désledne pouzivanie OOPP v zmysle NV SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Zamestnavatelovi odporuc¢ame dodrziavat pokyny pre poskytovanie prvej pomoci a
poskytovanie OOPP
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e Zamestnavatelovi odporuc¢ame zabezpedit podlozku pod zapdstie, ktorej dizajn by mal
byt taky, aby minimalizoval staticky postoj a nebranil v pohybe

e Zamestnavatelovi odporucame udrZiavat prevadzku vsulade so zdakladnymi
hygienickymi poZiadavkami

Zamestnavatelovi odporu¢ame dbat na ochranu zdravia pred fyzickou zatazou pri praci,
psychickou pracovnou zatazou, v sulade s Vyhl. MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. dodrZiavat rezim
a organizaciu prace a odpocinku, dodrziavat zasady osobnej hygieny

e Pre Ucel vylucenia ruénej manipuldcie s bremenami odporuc¢ame pouzivat mechanické
zariadenia. Pri nevyhnutnej manipuldcii s bremenami je potrebné dodrziavat smerné
hmotnostné limity ustanovené v NV SR ¢. 281/2006 o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

o Lekdrnicka prvej pomoci — musi byt jasne oznacend, zelenym krizom na bielom
podklade v rozmeroch zodpovedajucim rozmerom lekarnicky a pre vsetkych
zamestnancov lahko pristupnd. Obsah lekdrniCiek je prispésobeny charakteru
pracovnych ¢innosti a stru¢nym ndvodom na pouZitie.

e Nadalej zabezpecovat posudenie zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov pred
zaradenim na pracu, v pripade zdravotnych taZzkosti v slvislosti s pracou.

e Zamestndvatel je povinny zabezpecit pouZivanie OOPP a zodpoveda za evidenciu
a pridelovanie OOPP v dostato¢nom mnoiZstve, potrebnom na vykon povolania

e Zamestndvatel je povinny zabezpelit primerany prakticky vycvik a informacie
zamestnancov zamerany na spravne zaobchadzanie s pracovnym zariadenim

e Zamestndvatel je povinny zabezpecit vhodné spbsoby udrzby pracovnych zariadeni,
pracovnych miest a systémov na pracovisku

e Zamestndvatel je povinny vytvorit na pracovisku také podmienky pre pracovnika
vystaveného faktorom chlad, aby sa minimalizovali dosledky p6sobenia faktoru na
zdravie zamestnanca.
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& 6. ZOZNAM PRAVNYCH POVINNOSTI, KTORE ZAMESTNAVATELOV]
VYPLYVAJU VOCI SVOJIM ZAMESTNANCOM

e Zamestnavatelovi odporuc¢ame, aby zamestnanci absolvovali Skolenie prvej pomoci v
zmysle § 30d, odsek 1, pismeno h, bod 4 a 5 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. naplriou
¢innosti PZS je: organizovat vzdeldvanie vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
podla osobitného predpisu t. j. na kazdom pracovisku aspon jeden zamestnanec

e TaktieZ v pravidelnych intervaloch absolvovali Skolenie BOZP a ochrany pred pozZiarmi
v sulade s pravnymi predpismi SR.

e Viest a uchovavat evidenciu zamestnancov zaradenych do kategodrie €. 2 uvedenych
vyssSie v tabulke ,Tabulka: zaradenie prac do kategérii“. podla ustanoveni § 30 ods. 1
pism. j) a § 30 ods. 2 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zamestnavatel je povinny zabezpecit vSetky potrebné OOPP na vlastné naklady, viest
evidenciu o poskytovanych OOPP a v pripade potreby vymenit za vyhovujuce

e Zamestnavatel je povinny zabezpeclit zdravotny dohfad nad svojimi zamestnancami a
zabezpecit posudenia rizika na pracovisku

e Zamestnavatel je povinny na zdklade posudenia rizika vykonat vietky bezpecnostné
opatrenia za Ucelom zniZenia alebo odstranenia rizika poskodenia zdravia pri vykone
prace

e Povinnostou vsetkych podnikatelov a pravnickych osob je mat rozhodnutie z RUVZ o
uvedeni priestorov do prevadzky pre priestory, kde zamestnanci vykondvaju ¢innost,
alebo kde sa zdrZzuju. Tuto povinnost podnikatelom a pravnickym osobdam uklada
priamo zakon (§ 52 ods. 1) pism. b) Zakona ¢. 355/2007 Z.z.).

e Zabezpedlit pitny rezim pre zamestnancov v zmysle § 52 ods. 1 pism. |)

e Zabezpecit stravovanie — Zdkonnik prace
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e Osobitné ustanovenia pre pracu tehotnych, matiek do 9 mes. po pdérode a pod.

7. ODPORUCANIA A UPOZORNENIA NA PRACU SO ZVYSENOU
MIEROU ZDRAVOTNEHO RIZIKA

V prevadzke spolo¢nosti neboli zistené zavazné nedostatky z hladiska ochrany zdravia fudi.
Na zdklade auditu pracoviska a kvalifikovaného odhadu hodnotenia moznych zdravotnych
rizik z faktorov prace a pracovného prostredia su v dokumentacii uvedené odporucania.

Sucastou dokumentdcie je subor navrhov a opatreni.
5. NAVRH OPATRENI NA ZNIiZENIE ALEBO ODSTRANENIE ZDRAVOTNEHO RIZIKA,

6. ZOZNAM PRAVNYCH POVINNOSTI, KTORE ZAMESTNAVATELOVI VYPLYVAJU VOCI SVOJIM
ZAMESTNANCOM

Na zaklade vysledkov posudenia rizika, pri zachovani podmienok a prijati nasich
odporucani, nedochadza k zvySenej miere zdravotného rizika.

e Spracovala: Mgr. Zuzana Obernauerova
e Dnia:07.11.2025

® Ziastupca zamestnavatela bol s tymto materidlom, zistenymi nedostatkami a odpordcaniami

podrobne oboznameny zastupcom MG PZS, s.r.o.
MGP2S s.r.0.
Leglonarska 7158/5, 911 0] Tre ] //
IG0: 36 297 143 i Qg7
IC DPH: SK2020174684

protokol prebral protokol odovzdal
Mgr. Noémi Miliczka
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Zoznam priloh:

Priloha 1: Pravne predpisy, z ktorych sa vychadzalo pri identifikacii nebezpecenstiev
v pracovnom prostredi, kategorizacii pracovnych Cinnosti z hladiska rizik a pri ndvrhu
opatreni

Priloha 2: Navrh vedenia evidencie zamestnancov zaradenych do kategorie 2.

Priloha 3: Casovy harmonogram vstupnej a periodickych lekarskych prehliadok vo vztahu
k jednotlivym profesidam

Priloha 4: Obozndamenie zamestnancov s dokumentdciou PZS — prislusné rizikové
faktory a kategorizacia rizika

1.1.PRAVNE PREDPISY, Z KTORYCH SA VYCHADZALO PRI IDENTIFIKACIT

NEBEZPECENSTIEV V PRACOVNOM PROSTREDI, KATEGORIZACII
PRACOVNYCH CINNOSTI Z HIADISKA ZDRAVOTNYCH RIZIK A PRI NAVRHU
OPATRENI

Zékon 289/2017 Z.z.,ktorym sa meni a dopliia zékon &. Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zak. ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplfia
zak. €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zak. ¢. 309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon ¢. 124/2007 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zak. & 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplfia zak. &
124/2006 Z.z. o bezpelnosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni zak. ¢. 309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Zakon ¢. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopfﬁa zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 5/2003 o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Vyhlagka MZ SR ¢. 91/2018 Z.z,., ktorou sa meni a doplfia vyhlaska MZ SR ¢.448/2007
Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prdce a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o ndleZitostiach navrhu na zaradenie
prac do kategorii v zneni neskorsich predpisov

NV SR ¢. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

NV SR ¢. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakdzané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a dojc¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pbrode a pre dojCiace Zeny
a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
Zien

NV SR ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni NV SR ¢.
555/2006 Z.z.

NV SR ¢. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni NV SR
¢. 629/2005 Z.z.

NV SR ¢. 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zdravia
pracovnikov a obyvatelov pred ionizujucim Ziarenim
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V SR €. 209/2016 Z. z. 0 minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému
polu

87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
NV SR ¢. 410/2007 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na

ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou umelému optickému
Ziareniu

NV SR ¢. 276/2006 Z.z. minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami

NV SR ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri préci v zneni NV SR ¢. 300/2007 Z.z.

NV SR ¢.121/2024 7Z.z.0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom pri praci v zneni NV SR ¢. 301/2007 Z.z.

NV SR €. 253/2006 Z.z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci

NV SR ¢&. 333/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplfia nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri praci.

NV SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
rucnej manipuldcii s bremenami

Vyhl. MZ SR ¢. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou
pri praci, psychickou pracovnou zataZzou a senzorickou zatazou pri praci

NV ¢. 391/2006 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko.
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e NV SR ¢.33/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky

¢. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou

chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.

1.2.NAVRH VEDENIA EVIDENCIE ZAMESTNANCOV ZARADENYCH DO
KATEGORIE 2.

Nézov pracoviska:

Pracovnd pozicia: konatel

Poradové | Meno, priezvisko | Faktor prace Kategéria | Poznamka Vysledok kvalitativneho a kvantitativneho

&islo rizika zistovania zdraviu kodlivych faktorov
pracovného prostredia pri postideni
zdravotného rizika

1. Fyzickd zataZ 2 Pracovny pomer | Kvalitativne postdenie PZS.

od

Kvantitativna objektivizacia
akreditovanym laboratériom nebola
vykonana

Pracovnd pozicii: murdr, strojnik

Poradové | Meno, priezvisko | Faktor prace Kategéria | Poznédmka Vysledok kvalitativneho a kvantitativneho
&islo rizika zistovania zdraviu skodlivych faktorov
pracovného prostredia pri postideni
zdravotného rizika
1. Fyzickd zataz 2 Pracovny pomer | Kvalitativne posudenie PZS.
Hluk 2 od Kvantitativna objektivizacia
ey akreditovanym laboratériom nebola
Vibracie 2 vykonana
Chemicky faktor 2
Zataz teplom 2
Zataz chladom 2
Hluk 2
Vibracie 2
Chemicky faktor 2
Zataz teplom 2
Zataz chladom 2
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1.3.CASOVY HARMONOGRAM VSTUPNEJ A PERIODICKYCH LEKARSKYCH
PREHLIADOK VO VZTAHU K JEDNOTLIVYM PROFESIAM

Pozn: Interné vedenie evidencie lekarskych preventivnych prehliadok

Prdca so zobrazovacou jednotkou: vstupny lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu
Praca s bremenami: vstupny lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu:

periodicky raz za roky predlozit, lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu

Praca vyzadujuca zdravotny preukaz: predlozit vstupny lekdrsky posudok o zdravotne;j
spdsobilosti na pracu periodicky podla platnych predpisov

Fyzickd osoba méze obsluhovat urceny pracovny prostriedok a vykondvat urcené
pracovné ¢innosti na zaklade platného preukazu alebo osvedcenia v spolocnosti.
(vsetky su uvedené v prilohe 1a k zdkonu ¢. 124/2006 Z. z).
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1.4.0BOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S DOKUMENTACIOU PZS — PRISLUSNE
RIZIKOVE FAKTORY A KATEGORIZACIA RIZIKA

pP.c. Datum Meno a priezvisko Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
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