SUPERMIX, spol. sr.o. ICO: 31588247
Vodarenska 1662/ 8 DPH: 2020475776
054 01 Levoca, Slovenska republika IC DPH: SK2020475776

PRACOVNY PORIADOK

V Levodi, dia 24.09.2015

V zaujme uspesSného napredovania obchodnej spolo¢nosti SUPERMIX, spol.
s.r.o., rozvijania pracovnej iniciativy a v zaujme skvalitnenia poskytovania sluzieb
klientom, obchodnym partherom a odberatefom, vydavam a zverejiiujeme tento
.Pracovny poriadok® v zmysle ustanovenia § 84 zakona NR SR ¢&. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Uginnost od 1.10.2015
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] Cast prva
Ucel a rozsah platnosti

Clanok |
Ucel

1. Pracovny poriadok je interny organizaény predpis zamestnavatela, ktory
v oblasti pracovnopravnych vztahov blizSie Specifikuje ustanovenia zakona
NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a dalSich pracovnopravnych predpisov
na podmienky spolo¢nosti SUPERMIX, spol. s.r.0. (dalejlen ,zamestnavatel).

2. Zakladnym ucelom pracovného poriadku je upresnit ustanovenia Zakonnika
prace a dalSich pracovnopravnych predpisov podla osobitnych podmienok
zamestnavatela v zaujme riadneho zabezpecenia vSetkych cinnosti
vykonavanych zamestnancami a zamestnavatefom, dodrZiavania pracovne;j
discipliny a dobrych vzdjomnych vztahov medzi zamestnancami
a zamestnavatefom.

Clanok i
Rozsah platnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre firmu SUPERMIX, spol. s r. o. ako
zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere
so zamestnavatefom. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela
prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
sa pracovny poriadok vztahuje primerane, ako to vyplyva z uzatvorenych dohod
a ustanoveni pracovnopravnych predpisov.

2. Od vSetkych zamestnancov sa o€akava, Ze sa oboznamias internymi predpismi
zamestnavatela, normami spravania a normami vykonavania svojej prace,
ktoré su uvedené v tomto pracovnom poriadku.

Cast’ druha
Pracovny pomer a praca vykonavana mimo pracovného pomeru

Clanok Il
Vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy konatel SUPERMIX, spol. sr. 0. (dalej len
.konatel“), alebo riaditel SUPERMIX, spol. s r. 0. (dalej len ,riaditel“) alebo
povereny zamestnanec zamestnavatefa oboznami osobu uchadzajiucu sa o
zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre zamestnanca vyplyvaju z
pracovneého pomeru, pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2. UchadzaC o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
predlozit tieto doklady:
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a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik,

C) profesny Zivotopis,

d) doklady o vzdelani,

e) potvrdenie o dizke predchadzajiceho zamestnania (zapodet rokov),
f) Vypis z registra trestov,

0) doklad o zdravotnej spdsobilosti, pripadne dalSie doklady ovplyvriujuce
jeho naroky z pracovného pomeru.

3. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom vznika na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy.

4. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace.

5. Zamestnavatel uzatvori pracovnu zmluvu s osobou, ktora je podla platnych a
ucinnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov spdsobila vykonavat
dohodnuté prace.

6. Pracovna zmluva musi obsahovat nalezitosti podla Zakonnika prace

7. Jednovyhotovenie pracovnejzmluvy vyda zamestnavatel zamestnancovi, ktory
potvrdi jeho prevzatie podpisom na kopii pracovnej zmluvy.

Clanok IV
Nastup do prace

1. O organizacii prace, charaktere a spbsobe prace informuje nového
zamestnanca riaditel alebo povereny zamestnanec v den nastupu do
zamestnania. Povereny zamestnanec dalej podfa potreby oboznami
zamestnanca so zakladnymi vnutornymi predpismi zamestnavatefa -
Pracovnym poriadkom. Bezpecnostny technik oboznami zamestnanca s
predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a
vykona vstupné Skolenie.

Clanok V
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit iba vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zmena pracovnej zmluvy sa urobi formou
pisomného dodatku k pracovnej zmluve s presnym vymedzenim zmenenych
pracovnych podmienok.

1. Preradenie zamestnanca na inu pracu sa mbze uskutocCnit v sulade
s ustanoveniami § 55 a § 56 Zakonnika prace.
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Clanok Vi
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom mozno skon¢it' v
sulade s § 59 a nasl. Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym skonc€enim,
d) skonc¢enim v skusobnej dobe.

2. Pracovny pomer dohodnuty na urCitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej
doby.
3. Ziadost o rozviazanie pracovného pomeru, vypoved, okamzité skondenie

pracovného pomeru podava zamestnanec v pisomnej forme poverenému
zamestnancovi zamestnavatefla, ktory mu potvrdi prevzatie s uvedenim dia
prevzatia.

4, Vypoved a rozhodnutie o okamzitom skon&enipracovného pomeru zo strany
zamestnavatela musia byt v pisomnej forme a musia byt zamestnancovi
dorucené.

5. Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych
v § 63 Zakonnika prace.

6. Zamestnavatel méze okamzite skon it pracovny pomer so zamestnancom len
vynimocne v sulade s § 68 Zakonnika prace.

7. Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
pridelené pracovné pomdcky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému
opotrebeniu.Pred skon€enimpracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola
uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel zabezpecCi
inventarizaciu.

Clanok VII
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel vynimo¢ne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalejlen ,dohoda®):

a) dohodu o vykonani prace,

b) dohodu o pracovnej innosti,
c) dohodu o brigadnickej praci Studentov,
2. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade

dohodsa pracovny poriadok vztahuje primerane, ako to vyplyva z uzatvorenych
dohéd a ustanoveni pracovnopravnych predpisov.
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Cast’ tretia

Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov a pracovna disciplina

Clanok VIiI
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel ma pravo vyzadovat od zamestnancov désledné plnenie
povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo dohod.

2. Zamestnavatefl je povinny najma:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, alebo dohody,
vyplacat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu, alebo odmenu,
vytvarat' priaznivé podmienky pre uspesné plnenie pracovnych uloh
priestorovym a materialnym vybavenim pracoviska, aby bol
zabezpeceny riadny a bezpeény vykon prace, najma poskytovat
potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky, zabezpecCovat zamestnancom stravu v sulade s
pravnymi predpismi,

sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace,

zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych Cinnostiach a
prispésobovat uroven ochrany prace meniacim sa skutoénostiam,

zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakeho
zaobchadzania a v sulade s dobrymi mravmi,

utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancomumoznuju ¢o najlepsi
vykon prace podla ich schopnostia vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy
a prehlbovanie kvalifikacie,

oboznamit zamestnancov s vSeobecne zavaznymi a internymi pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Clanok IX
Prava a povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci maju pravo:

a)
b)

c)
d)

e)

vyZadovat vymedzenie ich prav a povinnosti vyplyvajucich pre nich
z funkéného zaradenia,

pozadovat vytvorenie vhodnych podmienok potrebnych na plnenie
pracovnych povinnosti a uloh,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

nainformacie o nebezpecfenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ucinkami,

byt pravidelne a v€as informovani o vSetkych délezitych rozhodnutiach
zamestnavatela a o dalSich opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a
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f)
9)
h)

)

k)

pracovného zaradenia,

na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu,

na prestavku na jedenie a oddych,

na odpocinok a zotavenie po praci,

podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania,

odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do
bezpecia, ak sa zamestnanec dovodne domnieva, ze je bezprostredne
a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych oséb,

na ostatné prava podfa platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky.

2. Zamestnanci su povinni:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

dodrziavat pracovnu disciplinu, pracovat zodpovedne a riadne, pinit
pokyny nadriadenych zamestnancov vydané v sulade s pravnymi
predpismi, vykonavat pracu v sulade s pracovnou zmluvou alebo

dohodou, byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuZzivat
pracovny €as na pracu a odchadzat z pracoviska az po skonceni
pracovného Casu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu
vykonavanu zamestnancom,

v obdobi pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim ur€eny
oSetrujucim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel,
a strazit a ochranovat majetok zamestnavatela pred posSkodenim,
stratou, zniCenim, zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatefla,

zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia
zamestnanca alebo zamestnavatela, pri rokovani s klientami a tretimi
osobami zachovavat zasady sluSného spravania,

upozornit nadriadeného zamestnanca pred splnenim jeho prikazu alebo
pokynu najeho nespravnost z hladiska ucelnosti, hospodarnosti, alebo
z inych dévodov alebo ak je v rozpore s pokynom vysSieho

nadriadenéhozamestnanca;aktrva nadriadenyzamestnanecnasvojom
prikaze alebo pokyne, zamestnanec je povinny splnit ho a oznamit
neodkladne vysSie nadriadenému zamestnancovi,

bezodkladne oznamovat zamestnavatefovi zmeny v osobnych udajoch
apomeroch, ktoré su rozhodujuce pri posudzovani narokov
z pracovného pomeru; ide najma o zmenu bydliska, zmenu osobného
stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena domacnosti, oznamit zaciatok
a skoncCenie pracovnej neschopnosti, Cerpania materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky zamestnancom a iné skutoCnosti dolezité
z hfadiska nemocenského a déchodkového poistenia a zmeny majuce
vplyv na dan z prijmu, alebo nariadeného vykonu sudneho rozhodnutia
0 zrazkach zo mzdy,

vopred oznamit nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky
Vv praci, alebo nepritomnosti v praci a bez zbytoéného odkladu preukazat
tuto prekazku, alebo odévodnit nepritomnosti v praci,

neprechovavat a/alebo nepozivat alkoholické napoje, omamné latky,
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psychotropné latky alebo iné pravnymi predpismi zakazané navykové
latky po€as pracovnejdoby alebo na pracovisku aj mimo pracovnejdoby,
a nenastupovat do zamestnania pod vplyvom niektorej z tychto latok,

k) podrobit’ sa vySetreniu, €i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok, psychotropnych latok alebo inych pravnymi predpismi
zakazanych navykovych latok a to na pokyn riaditefa alebo konatela,

) nefajCit na pracovisku mimo vymedzenych priestorov, alebo mimo
urcenych prestavok v praci,

m) pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o0 bezpecnost a zdravie
inych osbdb, dodrziavat poziarne predpisy a predpisy o bezpelnost
prace, vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky
v sulade s navodom na pouzivanie, nalezite pouzivat bezpecnosiné
a ochranné zariadenia.

Clanok X
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veducimi zamestnancami su zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupnoch riadenia a su opravneniurcovat a ukladat podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu
a davat im na tento ucel zavazné pokyny.

2. Veducim zamestnancom SUPERMIX, spol. s . 0. je konatel a riaditel.

3. Veduci zamestnanec je povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpelnost
a ochranu zdravia pri praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a pracovnych zmluv a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty,

d) vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucCinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Clanok XI
Pracovna disciplina a porusenie pracovnej discipliny

1. Dodrziavanie pracovnej discipliny je zakladnym predpokladom uspesného
plnenia pracovnych uloh.

2. PoruSenim pracovnej discipliny je porusenie postupu pri plneni pracovnych
uloh, ktorym bol poruseny zakon, vSeobecne zavazny pravny predpis, intemy
predpis alebo pokyn, prikaz, alebo zakaz nadriadeného alebo veduceho
zamestnanca. Nedodrziavanie povinnosti zamestnancov uvedenych v
ustanoveniach tohoto pracovného poriadku a povinnosti podfa § 81 a 82
Zakonnika prace sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny pokial sa

Tel.: +421-53-454-1852; +421-53-469-9033 e-mail: supermixsro@stonline.sk
Mobil: +421-903-908-779; +421-903-635-477 salas@spisskysalas.sk



SUPERMIX, spol. sr.o. ICO: 31588247
Vodarenska 1662/ 8 DPH: 2020475776
054 01 Levoca, Slovenska republika IC DPH: SK2020475776

nepovazuje za zavazneé porusenie pracovnej discipliny.

3. Za zavazné porusSenie pracovnejdiscipliny sa povazuje:

a)

f)
g)

neospravedlinené nenastupenie do prace, neinformovanie
zamestnavatela pri nenastupeni do prace, neospravedineny
oneskoreny prichod na pracovisko, neospravedinena nepritomnost v
praci, svojvolné opustenie pracoviska,

nesplnenie pokynu, prikazu, pracovnej Cinnosti alebo prace, ktoru
nariadi nadriadeny alebo veduci zamestnanec

prechovavanie alebo pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok,
psychotropnych latok alebo inych pravnymi predpismi zakazanych
navykovych latok po€as pracovnej doby, alebo na pracovisku aj mimo
pracovnej doby, alebo nastup do zamestnania pod vplyvom niektorej z
tychto latok,

odmietnutie podrobit sa vySetreniu, i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok, psychotropnych latok alebo inych pravnymi
predpismi zakazanych navykovych latok na pokyn veduceho
zamestnanca,

fajCenie na pracovisku mimo vymedzenych priestorov, alebo mimo
ur¢enych prestavok v praci,

fyzicky utok na inu osobu, bitka alebo vyhrazné spravanie, pouZzite
nadavok, nemravnych slovnych alebo neverbalnych vyrazov pocas
pracovnej doby, alebo na pracovisku aj mimo pracovnej doby,
umyselné falSovanie zaznamov vratane zaznamov o dochadzke,
osobnych udajov atd'.,

poSkodenie majetku zamestnavatela alebo tretich oséb po€as pracovnej
doby, alebo na pracovisku aj mimo pracovnej doby a to

umyselné alebo z nedbanlivosti,

nedbanlivost spésobujucastratu, poSkodenie majetku alebo ublizenie na
zdravi,

nedbanlivost spdsobila na vznik straty, poSkodenia majetku alebo
ublizenia na zdravi,

rasova, sexualna alebo ina diskriminacia, obtaZovanie alebo
zneuzivanie kolegov alebo inych oséb pocCas pracovnej doby, alebo na
pracovisku aj mimo pracovnej doby,

umyselné alebo nedbanlivostné znizenie kvality alebo kvantity prace
porusenie poziarnych predpisov alebo predpisov o bezpecnosti prace,
registracia pritomnosti v praci namiesto iného zamestnanca,
nedbanlivost, nedisciplinovanost alebo nepovolené aktivity spdsobujuce
stratu, poSkodenie majetku alebo ublizenie na zdravi,

umyselné poskodenie majetku, umyselné ublizenie na zdravi alebo
umyselné spdésobenie straty,

umyselné konanie spdsobilé privodit posSkodenie majetku, alebo
ublizenie na zdravi alebo spésobenie straty,

nereSpektovanie lieCebného rezimu urCeného lekarom poc€as pracovnej
neschopnosti (PN),

bezodkladné pisomné neoznamenie miesta, na ktorom sa bude
zamestnanec zdrziavat poc€as pracovnej neschopnosti (PN) — len ak je
toto miesto iné ako miesto trvalého pobytu zamestnanca.
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Clanok XII
Doésledky porusenia pracovnej discipliny

1. Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi
konatel podla miery zavinenia a nasledkov spésobenych zamestnancom a
vyvodi z neho pracovnopravne désledky.

2. Pri poruSeni pracovnej discipliny (tj. nie zavaznom poruSeni pracovnej
discipliny) alebo neuspokojivom plneni pracovnych uloh, konatel pisomne
upozorni zamestnanca na poruSenie pracovnej discipliny, alebo neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh a na moznost vypovede.

3. Zamestnanec ma moznost sa k upozorneniu vyjadrit..

4. Ak zamestnanec zavazne porusi pracovnu disciplinu alebo opakovane menej
zavazne porusi pracovnu disciplinu, zamestnavatel bude voci zamestnan covi
postupovat v sulade so Zakonnikom prace nasledovne:

a) skonci s nim pracovny pomer vypovedou, alebo
b) skonCi s nim pracovny pomer okamzitym skoncCenim pracovného
pomeru.

Cast’ §tvrta
Pracovny €as a €éas odpoc€inku

Clanok Xl
Pracovny cas

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou, alebo dohodou.

2. Pracovny ¢as v SUPERMIX, spol. sr. 0. je na zaklade § 85 Zakonnika prace

a) 40 hodintyzdenne,alebo 38 a 3/4 hodinytyzdenne u zamestnanca, ktory
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke.

3. Zamestnanec ma narok na 30 minutovu prestavku na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocCinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

4. Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, mézZe konatel povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych alebo inych vaznych dévodov
inu vhodnu upravu urceného tyzdenného alebo kratSieho pracovného €asu. Za
tych istych podmienok na jeho ziadost méze takuto upravu dohodnut v
pracovnej zmluve, alebo dohode. Zretel sa berie predov8etkym na opravnené
poziadavky zamestnanych matiek starajucich sa o dieta mladSie ako 15 rokov
a tehotné Zeny a muZzov starajucich sa o dieta.

5. Pisomnu ziadost o skratenie alebo inu upravu pracovného ¢asu predklada
zamestnanec nadriadenému  zamestnancovi. Rozhodnutie oznami
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zamestnavatel pisomne.

Clanok XIV
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok
na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

b) dovolenku za odpracované dni,

C) dodatkovu dovolenku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek. Plan dovoleniek sa vyhotovuje v pisomnej forme.
Ziadost o Cerpanie dovolenky sa predklada nadriadenému zamestnancovi v
pisomnej forme.

Zamestnavatel mdéze urcit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dovodov a zlucitefné so zaujmom zamestnancov.

Za kazdu neospravedlinene zameskanu zmenu (pracovny den) zamestnavatel
krati zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameskania

KratSich Casti jednotlivych zmien sa scCitaju.

Clanok XV
Zastu povanie zamestnanca

Pocas nepritomnosti zamestnanca (napriklad z dévodu dovolenky, pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky a pod.) urci
nadriadeny, veduci zamestnanec iného zamestnanca, ktory ho bude v praci
zastupovat.

Cast’ piata
Mzda (odmena) zamestnanca

Clanok XVI
Mzda

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda (odmena).

Mzda (odmena) je pefiazné plnenie alebo plnenie periaznejhodnoty (naturalna
mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu, jej vyska je
dohodnuta v pracovnej zmluve, alebo dohode.

Clanok XVIi
Vyplacanie mzdy

Vyplatny termin je 18. den kalendarneho mesiaca. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze v pripade skoncCenia pracovného pomeru je vyplatny termin 18. den
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom doSlo ku
skonceniu pracovného pomeru.
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Cast’ Siesta
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok XXII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré
vylu€uju alebo minimalizuju pésobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel vykonava systém opatreni vyplyvajucich z pravnych
predpisov, organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych
opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovane
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel sustavne zaistuje bezpecnost'a ochranu zdraviazamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace a prijima a vykonava opatrenia, aby sa zabranilo pracovnym urazom.

Zamestnanci sa aktivne zucCastfiuju na rieSenivSetkych otazok suvisiacich so
starostlivostou o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

V ramci plnenia svojich pracovnych povinnostisu zamestnanci v zaujme bezpec€nost
a ochrany zdravia pri praci povinnidodrziavat prislusné ustanovenia Zakonnika prace
a riadit sa internymi predpismi zamestnavatela a

5.
6.

Pokynmi nadriadenych zamestnancov.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit nadriadenému zamestnancovi
vznik:

a) pracovneého urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,
b) iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo
nasledkom pracovného urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v

priestoroch zamestnavatela,
C) nebezpecénej udalosti.

Cast’ siedma
Zodpovednost’ za Skodu

Clanok XXl
Zodpovednost’ zamestnanca

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia ich
zdravia a majetku.

Zamestnanci su povinni pocinat si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi
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a majetku, ani k bezdévodnému obohateniu na ukor zamestnavatela alebo
zamestnanca.

3. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v
nevyhnutnomrozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko
alebo odnasaju z pracoviska. Kontrolu veci je opravneny vykonat povereny
zamestnanec. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt ponizovana ludska dostojnost.

4. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi
neodkladne potrebny zakrok, je zamestnanec povinny zakro it. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnaneczisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to nadriadenému zamestnancovi.

5. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktorid mu sposobil:
a) zavinenym porusSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim,
b) umyselnym konanim proti dobrym mravom,
C) nesplnenim povinnosti na odvratenie Skody,
d) schodkom na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat,
e) stratou zverenych predmetov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara zamestnavatel so zamestnancom,

6. ktory je povereny hospodarenim s penaznou hotovostou, ceninami, tovarom,
materialom, zasobami a pod. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara
v mene zamestnavatela veduci zamestnanec. Zamestnanec, ktory zodpoveda
za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach alebo za stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnom rozsahu, pokiaf
sa zodpovednosti nezbavi podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

7. Rozsah a spésob nahrady Skody upravuje Zakonnik prace a osobitné predpisy.

Clanok XXIV
Zodpovednost' zamestnavatela

1. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla
zamestnancoviporuSenimpravnych povinnostialebo umyselnymkonanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu spdsobili
poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene.

2. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancoviza Skodu navlasthnom motorovom
vozidle, vlastnom naradi, vlasthom zariadeni a vlasthych predmetoch
zamestnanca potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni pracovnych
uloh alebov priamej suvislostis nim bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
zamestnavatela.
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3. Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel

3.

4.

vecnu Skodu, ma vocCi zamestnavatefovi narok na jej nahradu a na nahradu
ucelne vynalozenych nakladov, ak nebezpefenstvo sam umyselne nevyvolal a
ak si pocinal pritom spésobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj
zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpeCenstvo hroziace zZivotu alebo
zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal zamestnavatel. Ak zamestnanec utrpel
S8kodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny uraz.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu vzniknutu pracovnym urazom. Pracovny
uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsSich vplyvov. Pracovny
uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Rozsah a spdsob nahrady Skody upravuje Zakonnik prace a osobitné
predpisy.

Cast' 6sma
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov

Clanok XXV
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov

Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov prijima a ich vybavenie
zabezpeci riaditefl alebo konatel.

Cast’ deviata
Zaverecné ustanovenia

Clanok XXVI
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel méze zamestnancovi vSetky pisomnosti (vCitane pravnych
ukonov) okrem osobného doru€ovania taktiez doruCovat prostrednictvom
posStového podniku na jeho adresu uvedenu vpracovnej zmluve,
a zamestnanec je povinny zabezpecit si preberanie postovych zasielok na
adrese zamestnanca uvedenejv pracovnejzmluve, alebo nainej adrese ktoru
zamestnanec zamestnavatelovi pisomne oznami. Pre pripad dorucCovania
pisomnosti ako postovej zasielky prostrednictvom postového podniku sa pre
ucely pracovnopravnych vztahov zamestnavatela so zamestnancom povazuje
pisomnost zamestnancovi za riadne doru¢enu piatym (5) dfiom od odoslania
postovej zasielky zamestnancovi na postovu prepravu, aj ked sa zamestnanec
0 postovej zasielke (pisomnosti) alebo o jej obsahu nedozvedel.

Pri uprave pracovnopravnych vztahov sa vychadza z ustanoveni Zakonnika
prace.

Pracovny poriadok je dostupny vSetkym zamestnancom zamestnavatela.

Ustanoveniami tohto pracovného poriadku nie su dotknuté prava a povinnost
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zamestnavatela a zamestnancov podfa osobitnych pravnych predpisov.

5. PoruSenie pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnejdiscipliny.

6. Pracovny poriadok nadobuda uc€innost dnom 1.10.2015.

Ing. Jaroslav Strublik
konatel
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Vlastnoruénym podpisom potvrdzujem, Zze som sa oboznamil s pracovnym poriadkom
spolo¢nosti SUPERMIX s. r. 0. a jeho obsahu som jednoznacne porozumel.

MENO A PRIEZVISKO PODPIS

Tel.: +421-53-454-1852; +421-53-469-9033 e-mail: supermixsro@stonline.sk
Mobil: +421-903-908-779; +421-903-635-477 salas@spisskysalas.sk



